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:;;PN REVISION TEGRICA Y METODOLAGIAA PARA INTRODULAIR EL DEBATE

El Apoyo entre Pares es una estrategia de intervencion social basada en la empatia y la comprension mutua entre personas que han wivido experientias similares de axcusidn o
vulnerabllidad. Este enfoque permite ofrecar un apoyo dificil de alcanzar desde relaciones exduslvamente profesionales y supone un avance en el paradigma de |z activacién inclusiva,
la dudadania activa y la participacion, al transformar a las personas usuanias en agentes activos de apoyo para ofras personas,

La implomentacion de! apoyo entre pares requiere una planificacién rigurosa, con objetivos
clargs, definicion del colectivo destinatario y selecion adecuada de las personas pares,
N o < r ® ' garantizando su formacion integral, supervision, acompanamiento y, cuando sea posidle,

; . ° reconogmiento y remuneracién
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. También es importante contar con modelos organizativos daros, recursos suficientes y sistemas de
evaluacion continua que incorporen tanto indicadores cuantitatives como cualitativos, induyendo
. la particpacion activa de las persenas beneficiarias.

 GENERACION DE EXPECTATIVAS
POSIVIAS DE CAMBIO *
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El enfogque incorpora también acciones de
promocién y sensibilizacion, mediante
estrategias de comunicacién, educacion
comunitaria y campanas gque visibilicen
" experiencias y testimonios, asl como un fuerte
compromiso con las consideraciones éticas y
culturales, especialmente en materia de
confidendalidad, privacidad, diversidad e
inclusidn.
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MODELOS DE INTERVENCION

‘Modelo de capacitacién y centificacion de pares.

‘Modelo de rehabilitacion centrado en el bienestar integral y el
acompafiamiento continuo que incluye formacidn permanente, supervision,
autocuidado, evaluacitn y creacion de redes de apoyo entre pares,

DESAFIOS

La resistencia al cambio en organizaciones y profesionales N N
- 1a dificultades para gzrantizar formacién continuada. '
- Los retos en la proteccién de [a confidencialidad.

L2 sostenibilidad financiera.
-12 medicion del impacto (especialmente en aspectos cualitativos)
- L3 necesidad de asequrar programas verdaderamente inclusivos y respetuosos
con |a diversidad.
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PN CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION SOBRE COMO INCORPORAR EL APOYO ENTRE
1305 PARES EN LA LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL EN EUSKAP!.

Hay mads practica que discurso

Aunque el término apoyo entré pares no es muy conocidoe, en la praciica ya
existzn muchas experiencias afines: ayuda mutua, voluntariado de personas
usuanias, mentoria entre familias y espacios de participacion

Un enfoque valorado como transformador

Elapayo entre pares se percibe como un valor anadido frente a intervendanes
solo profesionales. Transforma la relacion de ayuda y refuerza el empoderamiento.
Favorece autonomia, autoestima, voz propia y participacion de personas en
situacion o nesgo de exclusion.
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\ ‘ }?I_,‘ M 5 "3 - Sin estructura, el enfoque no es sostenible
| | =1 £/ Para sostenerse, el apoyo entre pares necesita recursos, financiacion, coordinacion
\ %‘i’?ﬁ‘@%# 5 ayf y marcos claros: roles definidos, limites, cuidada emocional y formacion
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Resistendias por malas experiencias previas

Muchas reticenclas profesionales vienen de experiencias mal
planificadas: rales poco claros, falta de formacidn, expedtativas
iresles y poco acompanamienta. Esto genesa desconfianza, Es
necesario calidad y 1a daridad para redudr las resistencias.
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- NG ¥ N y 9
y, "'r{:l! "I’_’_-_i\ S L experiencla muestra la importancia de los espatios
i . S seguros, el cuidado y 1a construccion de comunidad. La
: L perspectiva de género e interseccional es clave para no
- P rapraducir desiqualdades. Cuidar los vinculos es parte dal
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;{A = % (: Ya hay experiencias de referenda en Euskadi
\ 3 ):_a.-i./ o .(" Existen experiencias que demuestran que el apoyo entre
' ,.-f Oﬁﬁ | pares funciona, pero necesita financiacion estable,
Yy acompanamiento tecnico y reconotmiento institucional,
=S ::—’:"L -'--'I
( ‘-\J OI -__JN\" 3 :
) /8
/ \ ‘I"~ APN TR ) A
,«g o E' “ 1 N5 L Un rol estratégico para EAPN Euskadi
a1 2 - ‘1} 'I‘O EAPN Euskadi puede actuar como nodo de referencia:
= "' X/ P" ’_),_";‘\,h coordinando, formando, sistematizando y conectando
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g £l procesa metedologico se basa en

] ﬁv @ Entrevistas a profesionales.
&: 485 Grupos de discusidn con personas usuanas.
— = @’ Andlisis da experiencias practicas ya en marcha. W

j - ,
iy i £l foco final s orientar a Instituciones pablicas y entidades
. sociales (incluida EAPN Euskad)) sobre como avanzar de 4
manera planificada, sostenible y con calidad.
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PN PROPUESTAS PE LA INVESTIGACION SOBRE COMO INCORPORAR EL APOYO ENTRE
PARES EN LA LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL EN EUSKAPI.
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- Reconocer formalmente el apoyo entre pares en politicas, normativas y planes
estratéglcos, diferencidndolo del voluntariado.

Disefar una financiacion especifica y adaptada que contemple la figura de
las personas pares, su formacion, supervision, coordinacion y tiempos de relacién
no basados nicamente en criterios de groductividad.

impulsar experiencias plloto evaluadas de manera participativa, con ¥ i,
posibifidad de escalavilidad territorial.

- Garantizar |3 presencia estable de personas pares en drganos de
participacién y evaluadidn de politicas sociales.

Formary sensibilizar a equipos técnicos, responsabies politicos para reducis
resistencias y clarificar el alcance del enfoque.
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EAPN Euskadi: . o i

Identificar y sistematizar las practicas existentes de apoyo entre iguales,
- Co-disenar axperiencias junto a las propias personas participantes
- Definir y cuidar el rol de las personas pares.

Crear espacos sequros incorparando la perspectiva de género e
interseccional.

Fortalecer redes de pares y de entidades.
-Evaluar y comunicar el impacto del enfoque.
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