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RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA
Y LA EXCLUSION SOCIAL EN EUSKADI

{EAPN EUSKADI)

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024 y 2023

EXPRESADO EN EUROS

RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUS. SOCIAL EUSKADI (EAPN}
BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024

NUTAD OE

31/12/2024 | 31/12/2023

ACTIVO wrmoas
A} ACTIVC NO CORRIENTE 6.401,49)  7.688,39
M. Inmovilizado material 5 5.826.49| 7.113,38
¥l. Inversiones financieras a largo plazo 6 575,00 575,00
B} ACTIVO CORRIENTE 116.654.25 128.825.31
1.  Usuarios y otros deudores de la actividad propia &8 364,85 30.730,44
I¥. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 810 ©7.497 33 62.268,43
VIll. Efectivo ¥ oiros activos liquidos equivalentes -] 48.792,07 35.826, 44
TOTAL ACTIVO (A + B) 123.055,74 136.513.70
NOTAS b 1
! . PATRIMONIO NETC Y PASIVO weworia | 31/12/2024 | 31/12/2023
A) PATRIMONIO NETO §3.482.07 78.851.84
#A-1) Fondos propios §3.482,07 78.851,84
Il. Reservas 78.851,84 T0.727,19
IV, Excedanty del glerclcio 3 4.630,23 8.124,85(
C) PASIVO CORRIENTE | 39.573.67 57.661.86
I, Provisiones a corto plazo 4 | - 9‘600,03
Iil. Deudas a corto plazo 7 I 320,01 373,7
1. Deudas con sntidades de crédito 320,01 oriches:
Vl. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 39.253,66 47.688,08
2, Otros acreedorss kiall 39.253,655 i _:ESSB,US_:
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+ B + C) 123.055.74| 136.513.70
3
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RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA
Y LA EXCLUSION SOCIAL EN EUSKADI
(EAPN EUSKADI)

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL

TERMINADC EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

EXPRESADO EN EUROS
RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUS, SOCIAL EUSKADI {(EAPN)
CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
! ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
Unds.: Eura
NOTAS DE ':
MEMORIA 2024 2023
| A) Excsdents del ejercici
1.  Ingresos de la actividad propia | 268.618,42 337.471,15
a) Cuctas de asociados v ahbllados 12 2877500 29.750,00
b) Aponaciones de usuarios 1.785,64 31,301, 86
d) Subv. donac.y legados imputados al excedente del glercicio 11.2 233.057.78 275.918.2¢
3. Gastos por ayudas y ofros {9.575,43) (3226, 43
a) Ayudas monetarias 11.1 a} {2.600.00) (2.600,00
c]  Gastos por colaboracionss y del drgano de gobiermno (5.298,32), {626.43)
d} Rsintegro de subvenciones, donaciones y legados {1.677.11) -
8. Gastos de personal 11.1 b} (161.257,95) (222.404,83)
9.  Otrog gastos de la actividad 11.1 ¢} (91.868,78) (101.327,27
10,  Armnortizacion del inmovilizado 5 (1.286,90) (2,388,112}
14. Otros resultados 0,87 0,15
8.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+3+7+3+3+10+14) 463023 8.124.65
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 4.630,23 8.124,65
A.4) Var. de patrim. neto reconacida en el exced. del ajerc. {A.3 + 20} 4.630.23I 8.124,65
B) Ingresos ¥ gastosimputados directamaente al patrimonio neto
1. Subvenciones recibidas - 238.057,78 275.919,29
B.1) Var. patr. neto por ingr. y gtos. recon. diract. patr. nato (1+2+3+4) 238.057.78 27591 9.29|
C) Reclagificaclones al excadents del elerciclo |
1. Subvenciones recibidas (238,057,781 (275.919,29)
C.1) Var. patrlm. neto por reclasif. al exced. del ejerc. {142+¢3+4) | (233.057@1 _(27_5.9_19_129
I} RESULTADO TOTAL, VARIAC. PATR. NETO EM EL EJERC. (A.4+D+E+F+G+H) 4.630,23 8.124.65
4
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RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL EN EUSKADI
{EAPN EUSKADI)

Momoria de las Cuentas Anuales Abreviadas correspondientes al gjercicio terminado el 31
de diciambre de 2024
{Expresado en Euros}

NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La European Anti Poverty Network - EAPN {Red Europea de Lucha conlra la Pobreza y la Exclusion Social) es una
coalicidn independiente de ONG y otros grupos involucrados en la lucha conira la pobreza y la exclusidn social en los
Estados Miembros de la Unién Europea.

Esta coalicion fuge ¢reada en diciembre de 1990 por organizaciones que trabajaban dentro de Ja Unién Europea con
personas que viven en situacion de pobreza y exclusion, convirtiéndose en un organo de consuita por parte del Consejo
de Europa. Asimismo, EAPN es socio fundador de | Plataforma Europea de Accion Social.

La EAPN esta comprometida en la erradicacion de [a pobreza y la exclusidn social, busca permilir que aqueflas
personas que sufren la pobreza y la exclusion social puedan ejercer sus derechos y deberes, asi como romper con su
aislamiento y su situacion, y tiene como objetivo principal situar ambas cuestiones en el centro de los dabates pollticos
de la Unién Europea.

En Espaiia, la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social en el Estado Espaficl (EAPN- ES) nace
en 1991 y se refunda en 2004 como red de ONG comprametidas por la inclusion social de personas que sufren pobreza
y exclusién social. Actuaimente esta compuesta por 19 redes territoriales, en el seno de las cuales pueden encontrarse
organizaciones tan diversas como fundaciones, federaciones, asociaciones |ocales y ONG autonémicas y locaies, y 16
entidades de ambito estatal, todas eilas de caracter no lucrative ¥ con un componente comtin: la jucha conlra la pobreza
y |2 exclusion social.

EAPN Euskadi se constituye oficialmente en el afio 1997 con caracler permanente y con la finalidad de agrupar a las
entidades del Tercer Sector implicadas en la Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Sacial siendo inscrita en la Seccién
22 del Registro de Asociaciones del Gobierno Vasco el mismo afio, con el namero FD/B00084/1997.

Con fecha 11 de agosto de 2011 se procede a la transformacion de la Federacion Red Europea de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social en Euskadi (EAPN Euskadi) en la Asociacién Red Europea de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusion Social en Euskadi (EAPN Euskadi).

Actualmente esta Asociacién la componen 40 organizaciones de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (2023: 37
organizaciones), que lrabajan con diferentes colectivos de personas en situacion de exclusién (personas
desempleadas, exiranjeras, sin hogar, con problemas de drogodependencias, desestructuracion social y  familiar,
minorias....), dispuestas a trabajar en red, para coordinarse, intercambiar experiencias, cualificar a sus miembros,
elaborar proyectos comunes, y conslituir un grupa de presién con capacidad de interlocucion, informando y
denunciando las situaciones de pobreza y exclusién, propiciando el debate sociopolitico y presentando alternativas
validas para superar esas situaciones.
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La Asociacion tiene su domicilio social en Bilbao (Vizcaya). Plaza de la Cantera 4, tercer piso.

Los fines de la Asociacion son

1.

La Coordinacion entre todas las entidades de la Red para:

Promover y acrecentar |a eficacia de las acciones de lucha contra la pobreza y |a exclusién social.

Agegurar |z funcién del grupo de presion a favor de las entidades sccias y grupos en siluacion de pobrezay
exclusion social.

Ayudar a delimitar el fendmeno de la pobreza y la estrategia y el papel de las organizaciones voluntarias.
Colaborar en iniciativas estatales & intemacionales que tiendan a conseguir el logro de similares objetivos
para los que ha sido creada la Asociacion,

Senvir de cauce de expresion y parficipacion de las entidades socias ¥ grupes afectados por la pobreza y la
exclusion,

Ser interlocutores validos ante las distintas instituciones publicas, digase: Ayuntamientos, Dipuiaciones,
Gobiemo Vasco, Gobiemo Central y Unién Europea.

Discutir, opinar y ayudar a definir ante dichas instituciones sobre las politicas de insercitn social y ef disefio
de los programas de lucha contra la pobreza, ofreciendo allemativas legislativas v ofras medidas que
favorezcan la insercién de las personas excluidas.

Fomentar la realizacion de proyectos comunes entre las entidades de 1a Red para:

La mejor adecuacion de los distintos proyectos y programas de dichas entidades y grupos.
La consecucion de recursos {econémicos, materiales, sociales...) que favorezean politicas de accidn social.

La Asociacion no pettenece a ningin grupo sometido a unidad de decision de conformidad con lo establecido en el
articulo 42 del Cédigo de Comercio. El euro es la moneda en la que se presentan las Cuentas Anvales Abreviadas.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

21

Imagen fiel y Marco Normativo de Informacién Financiera Aplicable

Las Cuentas Anuales Abreviadas adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Aseciacion, y se
presentan de acuerdo con el Real Decreto 1421/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacion
de las entidades sin fines lucrativos, en tante no contradicen los principios de contabilidad y normas de valoracidn
generalmente aceptados establecidos en el Plan General de Contabilidad aprobadc mediante Real Decreto
1514/2007 y modificados, ambos, mediante el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, y ol Real Decreto
112021 asi como en la demés legislacian mercantil vigente, de forma que muestran la imagen fiel del patrimanio,
de la situacién financiera y de los excedentes de la Asociacion,
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Existe otra legislacion especifica de Asociaciones por la que se ve afectada la entidad como son la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociaciones, el Real Decreto 1497/2003, de 28 de
noviembre, pof el que e aprueba e! Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con
los restantes registros de asociaciones.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, ne se hayan aplicado disposiciones
legales en materia contable,

Principios contables no obligatorios aplicados

Con ¢l objeto de que las cuentas abreviadas muestren la imagen figl, no ha sido necesario aplicar principios
contables no obligatorios.

Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

La Asociacién ha elaborade sus Cuentas Anuales Abreviadas bajo el principio de entidad en funcionamiento, es
decir, asumiendo que la actividad de la Asociacion continuara en un futuro previsible. La preparacion de las
Cuentas Anuales Abreviadas exige el uso por parte de la Direccion de ciertas estimaciones y juicios en relacién
con el futuro que se evaltan continuamente y se basan en la experiencia histérica y atros factores, incluidas las
expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias actuales.

Durante el ejercicic 2025 los ingresos siguen produciéndose con normalidad, por lo que a ia fecha de cierre del
gjercicio no existen incertidumbres ni riesgos importantes que puedan suponer cambios significativos en el valor
de los activos o pasivos de la Asociacién en el ejercicio siguiente,

La preparacién de las Cuentas Anuales no ha requeride llevar a cabo estimaciones contables significativas ni la
realizacién de juicios, estimaciones e hipotesis en el proceso de aplicacion de las politicas contables por parte
de la Direccion de la entidad.

No existen dudas razonables sobre el funcionamiento normal de la entidad por o que las Cuentas Anuales
Abreviadas han sido elaboradas bajo el principio de entidad en funcicnamiento.

Comparaci6n de la informacién

Las cifras de las presentes Cuentas Anuales Abreviadas correspondientes al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2024 son totalmente comparables con las del ejercicio anterior, no siendo necesaria la
reclasificacion de imporle alguno.
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15 Agrupacidn do partidas

Mo & han agrupada partidas precedidas de rimems drabes. ri en &l balance abreviada ni en la cuents de
resuliados abrviada

18  Elemantos recogidos en varas partidas
Mo hay elemenios patnimoniakes Que B8 Mgistadcs 0 003 O mis partidas del balance abreviado,
27  Cambios en criterios contablas

Duranke el sjerciche &l que cormesponden las presentés Cusntag Anuales Abfenibdis nd S8 ham producido
cambios an ko critedios contables con respecto 2 ks aplicados &n o epeesicio anlenor.

28  Correccion de errores

Duranbe o sencion & gue hacen relsrencia las presanies Cuertas Anasfes Abreviadas no ha sido necesaria [
comecciin de erores dal ejercicio pracedants.

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

L3 principales parfcas que componen & excedenta del ajencicio son los ingresas procadentes de Las cudtas de sus
usuanios y de bos convenios y subvenciones concadidas 3 la entidad para @l desarroll de su aclividad, y los gaslos
#sociadas pard llevar 8 cabo los provecios subvencionsdos, principalmenta gasios de personal [ver Nofa 12).

Durante e ejsrcicio se ha obtenido un excedente positivo de 4.630,23 euros (2023: excedente positive de 8.124,65
eures), siendo fa propuesta de distribucién de éste formulada porla Junta Directiva y presentada a la Asamblea General
de Socios la siguiente:

2024 2023
Base de reparis Imports Imparie
Excadeni del ajercicia 463023 8.124 55
Distribucidn Imporin imporin
& Reservas Volunianas 4 630,23 B.124 65
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NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las Cuentas Anuales Abreviadas han sido formuladas de acuerdo con los principios contables y normas de valoracion
y clasificacion sefialadas en la Nota 2.1,

Los principios contables y normas de valoracion mas significativos aplicados en la preparacion de las presentes
Cuentas Anuales Abreviadas son los que se describen a continyacion:

a)

b}

<)

Inmovilizado intangikle

Se aplican los criterios de registro y valoracién para el inmovilizado intangible de acuerde con las normas
indicadas en el PGC de las entidades sin fines lucrativos. La dotacion anual a la amertizacion se calcula por
el método lineal, aplicando los porcentajes de amortizacion legalmente admisibles en el dmbito mercantil y
tributaric.

Inmovilizado material

Bienes de inmovilizado generadores de flujos de efectivo son los que se poseen con el fin de obtener un
beneficio o generar un rendimiento comercial a través de la entrega de bienes o la prestacion de servicios.

Bienes de inmovilizado no generadores de flujos de efectivo son los que se poseen con una finalidad distinta
a la de generar un rendimiento comercial, como pueden ser los flujos econdmicos sociales que generan dichos
aciivos y que benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o potencial de servicio.

Los elementos de inmovilizado material se recanacen per su precio de adquisicién o coste de produccidn
menos la amortizacion acumulada y ¢l importe acumulado de las pérdidas reconocidas. Los costes de
ampliacion, modernizacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al activo como mayor
valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumente de su capacidad, productividad ¢ alargamiento de
su vida tl, y siempra que sea posible conocer o estimar el valor contable de los elementos que resultan dados
de baja del inventario por haber sido sustituidos. Los costes de reparaciones importantes se activan y se
amortizan durante la vida 0til estimada de los mismos, mientras gue los gasios de mantenimiento recurrentes
se cargan contra la cuenta de resultados abreviada durante el ejercicio en que se incurre en eilos,

La amortizacién del inmovilizade material, con excepcion de los terrencs, que no se amortizan, se calcula
sistematicamente por el método lingal en funcién de su vida Gtil estimada, atendiendo a la depreciacién
efectivamente sufrida por su funcioramiento, uso y disfrute.

Arrendamientos y operaciones similares

Cuandao |a Asociacion es amendataria

Los arrendamientos en los que e arrendador conserva una parte imporiante de los riesgos y beneficios
derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos.
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d)

¢)

Los gastos del arrendamiento, cuando la Asociacién actla come arrendatario, s imputan lingalmente a la
cuenta de resultados durante la vigencia del contrato con independencia de la forma estipuiada en dicho
contrato para el pago de los mismos. En el caso de que en el confrato se hubiesen establecido incentivos al
mismo por parte del arendador consistentes en pagos a realizar por éste que deberian corresponder al
arrendatario, los ingresas procedentes de los mismas se imputan a resultado como una reduccion en los costes
de dicho contrato de una forma lineal al igual que los gastos de arrendamiento.

Activos financieros
Crédiios v paridas & cobrar

Esta categoria incluye créditos por la actividad propia que son los derechos de cobro gue se originan frente a
tos beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados. Los créditos y partidas & cobrar son aclives financieros
que se incluyen en el eplgrafe "Deudores comerciaies y otras cuentas a cobrar’ y "Usuarios y ofros deudores
de la aclividad propia” del balance abreviado adjunto.

Estos activos financiercs se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de transaccion
que les sean directamente imputables y posteriomente a coste amortizado reconociendo los intereses
devengados en funcion de su tipo da interés efectivo, entendide como el tipe de actualizacion que iguala el
valor en libros del instrumento con [a totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. Los
créditos por la actividad propia con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el momento de
reconocimiento inicial como posterformente, por su valor nominal siempre que el sfecto de no actualizar los
flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del sjercicio, se efectlan las correcciones valorativas necesarias por detetioro de valor si
existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se adeudan.

Elimporte de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor actual
de los flujos de efectivo futuros estimados, descontando al tipo de interés efectivo en el momento de
recanocimiento inicial. Lag correcciones de valor, asi coma en su caso su reversion, se reconocen en la Cuenta
de Resultados Abreviada.

Los créditos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo del interés de
mercado se contabilizaran por su valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el importe eniregado
se reconocera, en el momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados abreviada de acuerdo con su
naturaleza. Después de su reconocimiento inicial, la reversidn del descuento practicado se contabilizara como
un ingreso financiero en la cuenia de resultados abreviada.

Pasivos Financieros

Dibica v parfcias o pacs

Los débitos y partidas a pagar incluyen débitos porla actividad propia que son las obligaciones que $e originan
por la concesién de ayudas y otras asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines
propios.

10
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Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a corto plazo,
originaran el reconccimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se
reconocerdn por su valor actual. | a diferencia enire el valor actual y el nominal del débito se contabilizar como
un gasto financiero en la cuenta de resultados abreviada de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el valor actual del importe comprometido
en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplicara este mismo criterio en aguelles casos en los que la
prolongacion de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periddicas, sinc al mere cumplimiente de tramites
formales o administrativos.

Impuesto sobre Beneficios

La Asociacion se encuentra exenta def pago del Impuesto sobre Beneficios ya que ef total de los ingresos y
gastos se engloban dentro de su objetc social. La direccidn de la Asociacidn no considera que, de existir
interpretaciones diferentes de la legislacion fiscal aplicable, surjan contingencias fiscales de importancia.

Ingresos y gastos

Los gastos y los ingresos se registran por el principio del devengo, estableciendose, en los casos en que sea
pertingnte, una correlacién entre ambos.

Las ingresos se registran por ef valor razonable de la coniraprestacion a recibir y representan los importes a
cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el curso ordinario de las actividades de la
Asociacion menos devoluciones, rebajas y descuentos, e incluyendo los importes correspondientes a los
impuestos que gravan los mismos.

El reflejo de los bienes y servicios adquiridos, integra los importes de las deudas contraidas incluyendo el
Impuesto sobre el valor afadido.

La Asociacion reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es
probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la Asociacién y se cumplen las condiciones
especificas para cada una de las actividades.

hj  Provisiones y contingencias

Las provisiones se reconocen en el balance cuando la Entidad tiene una obligacién actual {ya sea por una
disposicion legal, contractual o por una obligacion implicita o tacita), surgida como consecuencia de sucesos
pasados, que se estima probable que suponga una salida de recursos para su figuidacién y que es
cuantificable, Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion, registrandose los ajustes que surjan por la
actualizacion de la provisidn como un gasto financiero conforme se van devengande. Cuando se trata de
provisiones cen vencimiento inferior o igual a un afic, y el efecto financiero no es significativo, no se lleva a
cabo ningdn tipo de descuento. Las provisiones se revisan a la fecha de cierre de cada balance y son ajustadas
con el abjetiva de reflejar la mejor estimacion actual del pasivo correspondiente en cada momento.
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Durante el gjercicio 2024 las provisiones realizadas en el efercicio 2023 son canceladas al producirse la
aprobacion del convenio laboral y {a generacion de! gasto. En 2023. con motive de |a falta de aprobacion del
convenio de los trabajadores desde ef ejercicio 2022, se estimd una provisidn por importe de 9.800 euros
calculada como un 8% de los costes salariales del ejercicio 2023 de las personas con Tarifa 1, importe que ha
fue incrementado en un 32% en concepto de costes de seguridad social.

Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se regisiran como pasivos hasta cumplir las
condicionas para considerarse no reintegrables, mientras que las subvencionss no reintegrables se registran
como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos sobre una base
sistemética y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencion. Las subvenciones
no reintegrables recibidas de los socios se registran directamente en fondos propios.

A estos efectos, una subvencion se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado de
concesion de la subvencidn, se han cumplido todas las condiciones establecidas para su concesion y no
existen dudas razonables de que se cobrard.

Las subvenciones de cardcter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las
subvenciones no monetarias por & valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al momento de
su reconocimiento.

Las subvenciones na reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovilizado intangible, material e
inversiones inmobiliarias se imputan como ingrescs del ejercicio en proporcién a la amortizacién de los
commespondientes aclivos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion, correccidn valorativa por
deterioro o baja en el balance abreviado. Por su parte, [as subvenciones no reintegrables relacionadas con
gastos especlficos se reconocen en la cuenta de resultados abreviada en el mismo ejercicio en que se
devengan los cormespondientes gastes y las concedidas para compensar déficit de explotacién en el sjercicio
en que se conceden, salvo cuando se destinan a compensar déficit de explotacion de ejercicios futures, en
cuyo caso se imputan en dichos ejercicios.

Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre entidades del grupo o vinculadas se contabilizan en el momento
inicial por su valor razorable. En su ¢aso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se
regisira atendiendo a la realidad economica de la operacion, La valoracién posterior se realiza confarme con
lo previsto en las correspondientes normas.

NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el inmovilizado material e intangible del presente ejercicio,
asi coro del anterior es el siguiente:
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Coste Inmovilizado Material

Saldo a Saldo a Saldo a
Alt
e o203 % iz ¥ 3in22024
Mobiliario 7.763.13 = 7.763.13 - 7.763.13
Equipos procesos de informacion 3.423.03 796,66 4.219.69 . 4.219,69
Ofro Inmovilizado Material 175,00 s 175,00 - 175.00
Total Coste Inmovilizado Material 11.361,16 796,66 1215782 . 12.157,82
Amortizacion
Torvent Saldo a E"""d"::“" Saldo a ”"";:l"d'" Saldo a
ementa 01/01/2023 322023 - 31/12/2024
gjerciclo Bjareekis
AA. Mobiliario 1516,08) {776,32)  (1.392,40) (776,22)  [1168,72)
AA, Equipos procesos de informacion {2.282,84) (1.289.74) (3.572,58) {493.08) (4.06566)
A4, Ofro Inmovilizado Material [&1.85) [17.500 |T8.45) {17.50} (96,95)
Total Coste Amort. Ac. Inm. Material {2.960,8T) [L083,58) (5.04443) (1.286,90) [8.331,33)
Valor Neto Contable
| Elemento 31112/2023 31.*12:‘2024_-
Maobiliario 6.370,73 5594 41
Equipos procesos de informacidn 64711 154,03
Otro Inmovilizado Material 95,55 78.05
Total Valor Neto Contable Inm. Material 7.113,39 5.826,49
Coste Inmovilizado Intangible
Saldo a Saldo a Saldo a
Elemento ototzozs MBS aymzozs MM 3tnaizens
Apkcacianas Inform aticas 1.270,50 - 1.270,50 . 1.270 50
Elemento Saldo a Sadoia D°t::|i'5" saidoia DOt: cIIon saldo s
01/01/2023 322023 N e. , 31212024
ejercicio er
Amort Ac. Aplicaciones Informaiicas (965,94} (304,56) (1.270,50) . {1.270,50)
Yalor Neto Contable
Elemento 3171212023 3111212024
Valor Neto Contable Aplicaciones Inform - - |

Durante el ejercicio actual y anteriar, na se han recanocido ni revertido correcciones valorativas por deterioro significativas
para ningan inmovilizade individual.
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E! detafle da los activos Sranciencs a lango Slazo de la Ascdacdn ¢

Actives Financieros a Largo Plazo
Créditos | Derivados [ Diros
311212024 31122023

Crdiies y partdad & sobiad 75,00 575,00
i Total §75.00 ST5.00

Estos actheos financieros a lago plazo sa cormesponden con B3 paricipationss que manhens La enbdsd enla
Cooperativa Flare,

Bl el da los activos firanciance a coro placo de [ Enlidad son los siguienles:

KX Activos Financieros a Corto Plazo
. Créditos / Derivados [ Otros
N4 RITEF Tl
Crtdiles y parfdat a cobear 364,35 0TI 4
Elecivo v obos achves liquidas squivalenies 48 79207 35876 44
Todal 43,156,592 G5 556 BB

El detalle do los cridibos v paridas 8 oobras préssenia o siguienle desglose
AL i ]
Usuariss y oo deudores de ta scividad (Mot 8) 364 85 J0.7¥0.44

Correcciones por deteriore de valor originade por sl riesgo del crédito

No se producen pérdidas por deterioro de valor de las cuantas a cobrar relativas a usuarios y oiros deudores de la
actividad en los ejercicios 2024 y 2023,

NOTA7. PASIVOS FINANCIEROS
EJ vakar en libross de cada una de las categorias de pasives fnancieras establecidas enla norma ce fegisino y waloracion

novena del PG es ol siguisnie;
Pasivos Financieras & H'__E_
IN2E024  IH2e
Dwwdas con enidades de cridin 320,01 aTy.Te
Aoreedones 24386 31 36.23315
Personal (remuneracones pendientss de page) 3936 45 -
Total 28.652,718 36.606,93
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NOTA 8. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en usuarios y otros deudores de la actividad propia es el siguiente:
01/01/2923 Aumentos  Disminuciones  31/12/2023

Deudores por cuoltas : 29.750,00 29.750,00
Usuarios de la actividad 14.750,00 29.890,00 14.750,00 29.890,00
Obros deudores 39.139.59 1.911,86 90.211,1 840,44
103.889,59 61.551,86 134.711,04 30.730,44

01/01/2024 Aumentos Disminuciones  31/12/2024

Deudares por cuclas . 28.775,00 28.775,00 -
Usuarios de la actividad 29.890,00 150,00 30.040,00 .
Clros deudores 840,44 1.635,64 2.111,23 364,85
30.730,44 30.560,64 60.926,23 364,85

Los importes pendientes de cobro al clerre del ejercicio 2024 no son significativos. Los saldos pendientes al cierre del
gjercicio 2023 anterior se correspondian principalmente con los expedientes de contratacién formalizados con la
Diputacién Foral de Bizkaia y el llustre Ayuntamiento de Bilbac.

NOTA 9, FONDO SOCIAL-DOTACION FUNDACIONAL
La Asociacion EAPN Euskadi carece de fondo social.

NOTA 10. ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SITUACION FISCAL

La Asociacion esta sujeta al Régimen fiscal fjado por la Norma Foral 1/2004 de 24 de febrero de las entidades sin fings
lucrativos en lo referante al Impuesto sobre Beneficios y Tributos locales, en especial Bienes inmuebles y el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas. Dicha Norma Foral establece fa exencidn de tributar por los rendimientos que
constituyen su propic objeto social, siempre que se cumplan una serie de requisitos esiablecidos en la propia Ley.

De acuerdo con esta Ley, se consideran exentas las rentas derivadas de los donativos y donaciones recibidos para
colaborar en los fines de la entidad, incluidas las aportaciones o donaciones en conceplo de dotacion patrimonial, en
el momento de su constitucion o en un momento posterior, y las ayudas econdmicas recibidas en virtud de los convenios
de colaboracién empresarial regulados en el articulo 26 de esta Norma Foral y en virtud de los conlratos de patrocinio
publicitaric a que se refiere la Ley 34/1998, de 11 de noviembre, General de Publicidad y las subvenciones, salvo las
destinadas a financiar la reaiizacién de explotaciones econdmicas no exentas.
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Asi mismo, estaran exentas las cuotas satisfechas por los asociades, colaboradores o benefactores, sismpre que no
se comespondan con el derecho a percibir una prestacion derivada de una explotacion econdmica no exenta. Por (ltimo,
se consideraran exentas las rentas procedentes del patrimonio mobiliario & inmobiliario de la entidad, como son los
dividendos y participaciones en beneficios de sociedades, intereses, canones y alquileres, y las derivadas de
adquisiciones o de transmisiones, por cualguier titulo, de bienes o derechos, incluidas las obtenidas con ecasion de la
disoiucién v liquidacion de la entidad.

Por lo que a los rendimientos no exentos se refiere, el tipo aplicable es del 10% una vez procedido a las reducciones
que establece #l articulo 10 de la anteriormente citada Norma Foral, La Asociacion tiene abiertos a inspeccion todos
los ejercicios, que, en base a lo establecido por la legislacién fiscal, no se encuentran prescritos, ¥ elle para los
principales impuestos que le son aplicables.

Por olra parte, la composicidn de los saldes cormientes mantenidos con las Administraciones Plblicas a 31 de diciembre
de 2024 y 2023, es la siguiente:

Administraciones Poblicas, deudoras 31/12/2024 31M12/2023

Hacienda Puablica por Subvenciones 67.407,33 62.268.43

Administraciones Piblicas, acreedoras  31/12/2024 31/12/2023
H.P. por Retenciones Practicadas 6.887.93 6.576.28
Crganismos de la Sequridad Social 4.03296 437365

10.920,89  11.454,93
NOTA 11. INGRESOS Y GASTOS

11.1 GASTOS
a) Desglose de la pariida 3.a) de la cuenta de resultados abreviada “Ayudas monetarias™
Cuotas 2024 2023
Sareen Sarsa 1.000,00 1.000,00
Fiare 300,00 300,00
EAPN Espafia 1,300,00  1.300,00
Ayudas monetarias 2.600,00 2.600,00
b) Desglose de la partida 8 de la cuenta de resultados abreviada “Gastos de personal™;
Concepto 2024 2023
Sueldos y Salarios 118.613,89 160.914,68
Indemnizaciones 3.903,96 B
Salario provis. a ¢a convenio . 7.300,00
Seguridad social a cargo de entidad 3832217 51.467,57
Seq. social provis. a ¢fa. convenio 000  2.300,00
Vigilancia de ia salud y formacion 417,93 422,58
Gastos de personal 161.257,95 222.404,83
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¢} Desglose de la partida 8 "Otros gastos de la actividad".

Concepto 2024 2023
Alquileres 15.735.07 16.8Z349
Reparaciones y conservacion 95550 111874
Asesoria contable y laboral 270719 LTETA4
Servicios profesionales y Auditoria 1206157  SITAET
Primas de segurces 51247 -
Servicios bancarios B52.2 45 52
Material de oficina y repografia 140458 210334
{*} Viajés, dielas y alojamientn 168938 4455081
Correos y Mensajeria 10EE 4400
Acfvidades 45.183.49 S.557 45
Dominios de inlernet 41551 400,51
Material y Servicios Informaticos d602 24  Ssd402
Traducciones 1.742.79 521,08
Charlas y Ponencias S07.00 152784
Telefono e Internet 17378 1.288 68
Gastos Varios y otres tributas GT0BD  B.T2268
Otros Gastos de la Actividad 91.868,78 101.327.27
(*) La partida de Viajes, dietas y alojamientos se desglosa de la siguients forma para el ejercicio 2023 anterior:
Concaplos 023
Calenng Asamblea Viora 1, B70,00
Catering Euskalduna Jornada IMY 50 95
‘Aajes 84 Taragona o35 B0
Saminarcd Caerng 1y 2 3.9 80
Seminaro Viaes y dielas asslenies 2,344 49
\idjes Sem nana 28.471.30
Seminaro Estafal. Cena © Perm 230,30
Seminario Comida C Perm 060
Jomada Ay, Euskalduna 2046 00
Kilometae y Dielas parsanal 586587
| Gastos Viajes, dietas y aloJamiento 44.599,81

11.2 INGRESOS
a) La entidad obtuve y reconocié como ingreso de la actividad propia en el ejercicio actual y anterior las siguienies
subvenciones recogidas en ot epigrafe “Subv. donac. ylegadas imputades al excedente del ejercicio”

Concepla 2024 2023
Rpunamern da Sibao 30.000,00  30.000,00
Cagade de local Ay, Bibao 1060000  10.600,00
EAPH Espaia = 8510061
GV Emplan v Pollicas Socixes 197 457,78 125488.68
Diputacidn Foral de Bzkaia = 14750040
Subvenclones 238.057,78 275.919,29
La entidad cumple en tode momenta con los requisitos exigides para la concesién y reconocimiento de las mismas.

17



FIRMADO por: AITOR IPINA GALLASTEGUI (NIF: 22720467D)

Wersiin imprimible con informacidn de firma generado desde VALIDe (http:/ivalide.redsara es)

Firma vélida.

EAPY ETEm

E/.\
NOTA 12. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLIC. DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

L Actividad de la Asociacién
Igentificacian: la Direccion considera que ¢l dnico programa desarrollado por la Asociacién es el correspondiente a la

realizacién de las actividades necesarias para la consecucion def objetivo social (Nota1) y la actividad desarrollada es
lnica, con tres lineas estratégicas diferenciadas, que pueden ser modificadas en cada ejercicio.

hyman mipl la actividad
Durante 2024
Numero N* horas/ano
TIPO - - - -
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 3 4.815 4,729
Parsonal voluntario 10 10 316 316

Cada jornada laboral completa es de 1,605 horasfaio (2023: 1,605 horasfafio). Una de las personas trabajadoras solicito
un permiso sin sueldo de 16 dias y por ello el nimero de horas realizado se reduce respecto al pravisio.

El personal voluntario, en este caso, es la Junta Directiva de la asoclacion.

Durante 2023
TIPo Nimero N° horas/aio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 434 3.210 5.838
Personal voluntario 10 10 36 38

Cada jornada laboral completa es de 1.605 horasfario (2022: 1.605 horas/afio}. Una de las personas trabajadoras solicitd
un permiso sin sueldo de 16 dias y por ello el nimero de horas realizado se reduce respecio al previsto. Ademas, no se
tuviercn en cuenta las dos personas coniratadas para el proyecto IMV,

E! persanal veluntario, en este caso, es la Junta Directiva de la asociacion.
Beneficiarios o usuarios de la actividad
La Asociacion es una asociacion de entidades {asociaciones, fundaciones, efc...), lo que se denomina una

entidad de 2° grado. El trabajo con las personas usuarias lo reaiizan las entidades asociadas, ya que EAPN no
trabaja directamente con personas beneficiarias.

2024 2023

TIPO Numero Namero

Previslo Realizado Previsto Realizado
Personas juridicas 38 40 40 37

Sefalamos como personas juridicas beneficiarias a las entidades que son socigs. Durante el ejercicio 2024 han entrado
tres nuevas entidades que son Cear, Fundacidn Claret Sozial Fondoa y Zabalduz (2023: salieron fres entidades).
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2024 2023
TIPO Importe Importe
Previsto Realizado Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 2.608,00 7.398,32 2.600,00 3.226,43
a) Ayudas monelarias 2.600.00 2.600,00 2.600,00 2.600,0C
¢} Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno E 520832 . 626,43
Gastos de personal 161.257 95 119.917,50 222.404 812
Ofros gaslos de la acbvidad 91.868,78 150.350,00 101.327,27
Amaoriizacidn del Inmovilizado 1.286,90 . 238812
Obos gaslos - . " e
Subtotal gastos 2.600,00 262.311,95 272.867,50 329.346,65
Adquisicién de Inmovilizado {excepio Bienes de | | g 706, BIEL
Patrimaonic Historico)

Subtotal recursos - - B 796,66
TOTAL GASTOS SOPORTADOS 2.600,00 262.311,95 272.867,50 330.143,31

Dbjatives ¢ indicadores de la actividad

Las distintas lineas estratégicas del ¢jercicio 2024 son las siguientes:

LiNEA ESTRATEGICA 1: EL COMPROMISO CON LAS PERSONAS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD, POBREZA Y EXCLUSION

EAPN Euskadi, mantiene y renueva en este plan estratégico su compromiso con las personas en situacién
de vulnerabilidad. Y concreta ese compromiso en esta linea estratégica que tiene como finalidad la
autonomia, la defensa, el apayo, la promocion y el empoderamiento de las personas en situacién de
vulnerabilidad.

A.- FENALIDAD

Favorecer que las personas en situacién de vulnerabilidad y exclusion:

» Puedan ejercer / hacer efectivos sus derechos y deberes como cualquier otro ciudadano o ciudadana,
Con el mismo nivel de oportunidades, con la misma informacion, con los mismos recursos...

* Puedan acceder a servicios y recursos de calidad: que los servicios pablicos dirigidos a toda la
ciudadania sean accesibles para ellas, y que los especializados y especificos tengan unos niveles de
calidad adecuados, que respeten su dignidad.

¢ Tengan informacion y espacios para promacionar su participacién en todes los 4mbitos de su vida.

B.- OBJETIVOS Y ACTUACIONES
1. Participacién: Eapn mantendra una dinamica tendente a favorecer {a participacion de las personas en todos los

ambitos de su vida; se trata de que las personas formen parte de su comunidad, tomen parte en las decisiones que
les atafen, s& ciga su voz y su opinidn sea tenida en cuenta.
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Se considera oportuno avanzar en la participacién de las personas y se proponen dos cuestiones a
abordar en este pericdo:

a. Motivar y fortalecer a las propias entidades para que desarrollen pracesos de participacién en
sus entidades.

b. Desarrollar procesos para recabar la opinién de las personas en relacién a los servicios y
prestaciones sociales de las administraciones piblicas

Para ello desarrollaremos las siguientes actnaciones:

a. Comisién de participacion:
v~ Eapn mantendra activa la Comision de participacion y la Comisidn de participacion de mujeres,
¥ Se celebrara un encuentro anual de participacion general y uno especifico de mujeres.
v Se participard en el encueniro anual de EAPN Espafia

participacion de mujeses.
# Encuentro anual: Junio
| # Encuentro mujeras: 9 de mayo.
| > Encuentro estatal: Abril. Valencia |

| ‘ # [Eapn maniendra activa la comision de participacion y la comision de

2024

b. Fomento de la participacién entre las entidades socias:
v" Celebrar una sesién de formacion anual en cada territorio,
v"  Edicién de dos materiales didaclicos para las entidades. (Uno en 2022 y ofro en 2024)

» Conseguir implicar al 50% de |as entidades en las siguientes actuaciones:
Sesion de informacion onfine:
s Junio 2024
» Informar de las acluaciones que esiamos desammollando en el ambito de fa
L participacién; Comisiones existentes, encuentros, parficipacion en ¢l ffab..
~__Edicidn de algin material ras 12 investigacion “pariicipacién Inter pares”

2024

c. Consultas sobre prestaciones y servicios
v" Desarrollar procesos destinados a recabar a la opinién de las personas sobre prestaciones y servicios
sociales publico.
¥ Al finalizar 2025 haber realizado al menos los siguientes procesos:
=  (Gobierno Yasco: 2 procesos
= Diputaciones forales: 1 proceso en cada
= Capitales: 1 proceso en cada

# DF Bizkaia:
¢ Finalizar Consulis 2 jovenes.
~ DF Araba y Gipuzkea:
o Presentar una propuesta para realizar en el 2025
Bilbao: |
o Presentar a prefesionales Jas consultas realizadas
# Vitorla-Gastelz y Donostia:
= Presentar unz propuesta para realizar en o 2024
] ,' = _Plantear la posibilidad en otros municipios,

2024
A1
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Acceso a recursos; Queremos que las personas en situacion de vuinerabilidad, pobreza y exclusion:

a, Tengan acceso a los recursos y servicios existentes para toda la ciudadania, y que eéstos semvicios sean de
calidad.

b. Cuenten con recursos especializados v especificos de calidad, necesarios en funcion ds las circunstancias y
necesidades concretas.

Para ello desarrollaremos las siguientes actuaciones:

a. Asentamiento y estabilizacion de la herramienta “Registre de incidencias”,
¥ Fomentar el uso de |a herramienta entre las entidades socias.
= Sesién anual de formacion e informacidn sobre la herramienta,
= Devolucion a las entidades de la informacién obtenida
¥ Elaboracion y Difusion de un informe anual con los problemas detectados.

~ Hace falta una reflexion en la Junta directiva sobre esta cuestion y tomar las
decisiones pertinentes

2024 |

Visibilidad: Queremos hacer presente en la sociedad |a existencia de la pobreza y la exclusion social y como afecta

a determinadas personas. Para aflo:

a. Elaboracion y difusién de un informe anual, aprovechande la conmemoracion del 17 de octubre.

b. Disefiaremos camparias concretas de sensibilizacion dirigidas a colectivos concretos: profesionales, sindicatos,
politicos, etc...

¢. Seguimiento y difusidn de los resultados que se vayan consiguiendo a nivel institucional en relacion a los 0DS y
la Agenda Basque Country 2030.

| ~ En el 2024 nos centraremos en difundir la idea del pacto contra ia pobreza, la |

[ P desigualdad y el sin hogarismo; fundamentalmente en dos momentos claves: '
i S | _  FElecciones parlamento vasco, 21 abiil 2024,
| > Conmemoracion 17 oclubre.
REALIZADQ i
COMISIONES DE PARTICIPACION

La gomisifn de participacién de EAPN Euskadi continla funcionando activamente.
La forman 10 entidades durante el afio 2024: [zangai, Etorkintza, Zubietxe, Sortarazi, Bizitegi, Caritas, Gizakia, IRSE
Euskadi, Elkarbanatuz y Goiztiri.

v Algrupo se hanincorporado durante los meses de febrero a mayo, un grupe de 3 personas en practicas, alumnado
del Master de Participacion y Desarrollo Comunitario.

v La comision ha tenide 6 reunicnes a lo largo del afio, aparte de las reuniones individuales con alumnado en
précticas.

¥ Se participa en la Comision Estatal de Participacién, que sélo ha tenido una reunidn en 2024,

2



FIRMADO por: AITOR IPINA GALLASTEGUI [NIF: 227204670)
Version imprimible con informacion de firma ganerado desds VALIDe {htip:/fvallde redsara es)

Firma valida.

EAPN EEER

E/
N

Actividades de la comision de participacion:
¥ En colaboracion con alumnado en practicas se han realizado talleres adaptados 3 las demandas concretas
de grupos de personas usuarias en § enlidades del grupo de participacion. Se han realizado dos talleres en
cada en entidad.
¥ Se ha organizado un Encusnlra de Pamcsscidn el dia 6 de junio en Vitoria Gasteiz, en colaboracion con el
Dpto. de Gobernanza Pibfica y Autogobierno de Gobierno Vasce, con una participacion de 75 personas, de
las cuales 63 eran personas usuarias participantes en los talleres previos de las entidades.
v Encussin de Pasicesatn Eatalsl: Dias 24, 25 y 26 de abiil en Valencia. Se participa con una delegacion
de 3 personas usuarias, acompanadas de 2 profesionales.
v [Engusniims psiat n bna parg evaluapon de polifices piblicas: Se organizan grupes de personas
vsuarias de enlidades sociales para participar en dos sesiones de evaluacion de politicas pablicas estatales:
o 30 de julio, sesion sobre el sistema de proteccion estatal.
o 5 dediciembre, sesion de evaluacion sobre Estrategia Nacional de lucha contra ia pobreza.
v" Se ha formado parte del iLAB, laboratorio de innovacion de la participacion de Gobierno Vasco, participado
presencialmente en las 4 sesiones anuales y en un Foro Abierto organizado en Bilbao.

Por su parte, la gomislin de paricipachin de muleres ha adquirido planificacion propia:
v" Han formado parte de la comision 7 entidades: Accem, Caritas, Elkarbanatuz, Bizitegi, Gizakia, Zubietxe, IRSE
Euskadi; con 9 grupos de mujeres usuarias.
v" La comision ha tenido 7 reuniones a lo largo de 2024,
v Se ha propuesto alos grupos la participacion de los diferentes grupos en 3 inicialivas de participacion de mujeres:

o Cartografias Textiles. Iniciativa de la Facultad de Educacién de fa UPV-EHU ala que se invita a participar
a EAPN Euskadi desde el trabajo de participacidn de mujeres y, a fravés de éste, a todos los grupos de
mujeres. Entre enero y marzo de 2024. El 7 de marzo los grupos de mujeres toman parie en la
organizacion de una exposicion de las carlografias realizadas.

o Proyecto sohre construccien de género y participacién: ";La participacion tiene género?" de la propia
red EAPN Euskadi. Para este proyecto, se organizan entre 3 v 4 talleres por entidad y se cuenta con 1
persona en practicas desde el Master de Participacién y Desarrollo Comunitario de Ja UPV-EHU y con
el apoyo de Parte Hartuz. Parlicipan alrededor de 100 mujeres en todo el proceso.

o Participacién en el Proyecto "Tejiendo biografias sonoras con mujeres del munde” de la Facultad de
Educacion - Grado de Educacian Infantil-Mencion Masica de la UPY-EHU. Participacion en 3 sesiones
de trabajo conjuntas con alumnado del 4° curso del grado cen entre 10 y 15 mujeres de los grupos de
participacion de mujeres usuarias.

¥ Se ha organizado un encuentro de mujeres el 9 de mayo en Bilbao, con la participacion de unas 90 mujeres y la
presentacion del trabajo realizado en el proyecto de Construccion de génere y participacion bajo el titulo: “Hilando
la participacién de las mujeres. Reencuentros”,

FOMENTOQ DE LA PARTICIPACION ENTRE LAS ENTIDADES SOCIAS:

Participan en las comisiones de participacién de la red 11 entidades sacias (28, 2%)

En diferentes actividades de participacion de la red {consultas participativas, participan, ademas de las anteriores,
ofras entidades que prefieren olros formatos o lrabajan con el colective de infancia, adolescencia y jovenes, que
es la consulta que se ha realizado en 2024,
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Sesiones de formacion realizadas en 2024:
o Gesfion del malestar emocional en infancia v adolescencia: dos sesiones de trabajo en febrero y en
maya. Organizadas con el Grupo de Infancia y adolescencia.
o Participacién de adolescentes, se participa en sesiones organizadas por Comision 1AJ de Mesa de
Dialogo Civil de Euskadi, julio de 2024.
o Presentacion del Servicio de atencion a la discriminacion, en colaboracion con ACCEM {prestadora del
servicio), marzo de 2024
o Jornada para organizacién del grupo de salud mental, en abril de 2024
o Sesiones de formacion sobre Registro de incidencias sociales, se celebran dos sesiones on line, una
presencial y diversas reuniones con entidades concretas para cuestiones particulares del registro (entre
abril y junio).
o Jornada on line sobre revision juridica de experiencias en el Ambito del sinhogarismo a nivel
internacional, proyecto con Clinica Juridica. Junio de 2024
o S3esiones de formacion a entidades sabre Enfoque de Planificacién Centrada en la psrsona (4 sesiones
entre octubre y diciembre de 2024)
o Sesion para entidades sobre servicic de urgencias sociales de Bitbao. Noviembre de 2024
o Jomada sobre perspectiva élica en la intervencién social. Diciembre 2024,
Se informa de las diferentes actuaciones realizadas en la Asamblea Ordinaria de 21 de mayo de 2024.
Se finaliza el primer informe de la investigacion de participacian interpares con el titulo: ;Qué es el enfoque de
"Grupos de apoyo entre pares”? Revision de bases tetricas y metodoldgicas para introducir el debate”.

TACI VICI
Se finaliza la consulta a jovenes ex tuteiados y ex tuteladas por Diputacion Foral de Bizkaia.
VISIBILIDAD

Queremos hacer presente en la seciedad la existencia de la pobreza y la exclusién social y como afecta a determinadas
personas. Para ello;
- Elaboracién y difusion de un informe anual, aprovechando la conmemoracion del 17 de octubre
- Disefaremos campaias concretas de sensibilizacion dirigidas a colectives concretos: profesionales, sindicatos,
politicos, etc...
- Seguimiento y difusion de los resultados que se vayan consiguiendo a nivel institucional en relacion a los CDS y
la Agenda Basque Country 2030
- En el 2024 nos centraremos en difundir la idea del pacto contra la pobreza, la desigualdad v el sin hogarismo;
fundamentalmente en dos momentos claves. Ver linea estratégica 2, apartado 1y 2.
¢ Elecciones parlamento vasce, 21 abril 2024.
¢ Diainternacional de lucha confra la pobreza, 17 de octubre.

LINEA ESTRATEGICA 2: INCIDENCIA SOCIAL Y POLITICA

EAPN quiere estar presente e incidir en la sociedad de cara a conseguir una scciedad mas justa e inclusiva; visibilizando
la pobreza y la exclusion y dando a conocer nuestros posicionamientos y propuestas,

Queremos que la sociedad en general, 1a ciudadania vasca, conozea las situaciones de pobreza y exclusion, existentes
an Euskadi, y las causas que la originan; nuestro trabajo en este ambito, nuestras posicionamientos y nuestras propuestas.

También pretendemos hacer legar nuestros posicionamientos sobre estas cuestiones a la administracion piblica, a los
grupos politicos v a los agentes sociales.
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Pretendemos que tanto la pobreza y [a exclusion social, como sus causas:

s Ocupen un lugar relevante en la agenta politica e institucional.

+ Tenga un hueco adecuado en los medios de comunicacion.

*  Sean conocidas por la sociedad civil organizada y [a ciudadania en general.

Y que la lucha contra la pobreza y la exclusion social:

* Tenga polfticas especificas con planes y recursos adecuados.

s Agregue cada vez mas sociedad civil organizada y ciudadania en general a favor de politicas especificas con planes
y recursos adecuados,

Asi como favorecer un relato social mayoritario con valores de solidaridad v justicia social, que posibilite, impulse y
demande el desarrollo de politicas sociales.

B. - OBJETIVOS Y ACTUACIONES

1. Disponer de un diagnéstico social que nos permita conocer la realidad, establecer posicién y elaborar
propuestas en los diferentes dmbitos de la politica social que trabajamos:
a. Pobreza y exclusion social
b. Vivienda y Sin hogarismo
¢. Infancia y familia
d.  Otros que se determinen

Para ello:
a.  Elgrupo de andlisis de la realidad e inclusién efaborara un informe en base & la informacion disponible!
h. En base a ese informe, haremos una sesion de trabajo con personas de los diferentes grupos y de la junta
directiva, con la tarea de establecer la posicidn y las propuestas de EAPN en relacion a esas cuestiones.

[ »  Elaborar manifieslo campania elecloral
3 ~ Preparar aticulos de opinion y publicades en los medics generalisias.
= | Investigacion mujeres y exclusién social
Proyecto IMY esiatal
—— ]
BEALIZADO

v Manifiesto campafia electoral; Elaboramos un documento solicitando un pacto contra la pobreza
EAPMN ANTE LAS ELECCIONES YASCAS ABRIL 2024

v" Articulos de opinién:
» Escrito un documento sobre parficipacién con la UPY, pero no esta publicado atin.

! Utilizaremos los informes que se suelen publicar en nuestro dmbito: Informe Pobreza de EAPN Espafia, Informe
Foessa, Encuestas del Gabierno vasco: Encuesta de pobreza y desigualdades sociales, encuesta de necesidades

sociales, etc...
24
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2. Difundir, de forma critica y propositiva, las causas y consecuencias de 1a pobreza y la exclusién social.

Para ello:
a. Celebraremos una Campaiia basada en el 17 de octubre, Dia internacional de conmemoracion del dia
conira la pobraza
i. Acto propio y especifico que incluya la difusion de un informe propio relativo a la pobraza, con
datos y propuestas.

| ~  Aete 1T de octulbre: Valicrar g B3 junta s mesor manara de hacedio

2024
| I—

Hemos planteado este afio 2024 una jornada centrada en la cuestion de la reduccion de la pabreza en Euskadi.

Nuestra impresian, brevemente, es que, aunque en Euskadi tenemios tasas de pobreza y desigualdad inferiores a las
medias estatales e incluso suropeas, no conseguimos alcanzer los objetivos de reduccion da la pobreza establecidos en
los ODS y la Aganda Basque Country 2030, come tampoco lo conseguimos, en su momento, en relacion a la Estrategia
Europa 2020.

Ademas, consideramos que esta cuestion, la reduccién de la pobreza, ha perdide interés tanto en la agenda sacial como
an la agenda politica.

Por ello, planteamos la celebracién de unas jornadas, en las que, ademas de plantear nuestras preocupaciones, podamos
escuchar propuestas desde dos ambitos impartantes:

# Desde el mundo de la academia y la investigacién
= Y desde el mundo de los partidos politicos. .

Programa: Jomadas 17 ochubre 2024
Ponencias: Amaia lzaola, Joseba Zalakainy Lucia Gotjon

También hemos:

» Publicado un comunicado: Camuricadn 17 oclubes 2034, Agna suskerar
=  Publicado un video corto para redes sociales: Video coro, Bidacd susseraz

# Relaborado un Dopumento 17 pchutes 3004

3. Incidir en las politicas; en todas las politicas, que configuran la proteccién social en Euskadi: salud, empleo,
educacin / formacion, vivienda, servicios sociales, garantia de Ingresos e inclusién.
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Para ello:
a. Participaremos proactivamente en los diferentes espacios facilitades por fas instituciones pibficas:
.. Mesas de didloge civil, consejos, etc.
1. Gobierno Vasco:
a. Mesa diaiogo Civil Euskad
b. Consejo vasco Servicios Sociales
¢. Consejo vascoe Inclusion
2. Diputacion Foral de Bizkaia
a. Mesa dialogo civil Bizkaia
3. AytoBilbao:
a. Consejo municipal Servicios Sociales
i. Pleng
ii. Comisidn personas sin hogar

ii. Consultas piblicas de Gobierno Yasco y Diputaciones

Participar espacios participacion: Manierer el rabajo que venimos haciende.
Implicar a os grupos de trabajo para la aportacion de contenidos. Revisar fa

i | =
| 5
g representacion en estos foros.
~ Conseguir intedocucion con el nuevo Gobieno Yasco, [as nuevas diputaciones y

las nuevas capilales.

REALIZADO

Eapn, con el dnimo de influir en las politicas para favorecer una sociedad mas inclusiva, participa en diferentes ambitos y
foros de la administracién piblica, del pardamento y tambien con los grupos politicos.

En estos foros y espacios el objetivo de EAPN Euskadi es presentar propuestas de actuacion, asi como dar a conocer
nuestra posicion sobre temas que lienen que ver con el ambilo de la lucha contra la pobreza y la exclusidn social,

Los dambitos en los cuales Eapn participa son:

MESA DE DIALOGO CIVIL, GOBIERNO VASCO:
La Mesa de Didlogo Civil se canstituye como el maximo érganc de caracter consultivo y de participacion institucional del
Tercer seclor de accion social en el Ambito de la Administracién General de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco.

Tiene como mision incidir en las politicas sociales de la Administracidon General de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, con el objetivo de mejorar el bienestar de las personas con necesidades sociales ho cubiertas y conseguir su plena
inclusién social.

Agimismo, es objelivo de la Mesa de Dialogo Civil proporcionar asistencia, vertebrar y fortalecer al propic Tercer seclor de
accién social, sus plataformas y redes, asi como fomentar la dimension cooperativa entre ellas, consiguiendo la
consolidacion de las entidades y el reconocimients de su accion por parte de los sectores de las administraciones piblicas
y el conjunto de la sociedad vasca.
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EAPN participa en:
s Pleno de la mesa de dialogo civil. Representada por el gerente de ia entidad. Alfonso Lopez.
¢ Comisitn de Infancia, adolescencia y juventud. Representada por la Vicepresidenta ltxaso Bilbac.
«  Comision de Exclusion. Representada por el gerente, Alfonso Lopez, que ostenta el cargo de presidente de
dicha comision. la gerencia

CONSEJQ VASCO DE INCLUSION:

El Consejo Vasco para |a Inclusion Social se constituye como un érgano de caracter consultivo y de participacion, adscrito
al departamento del Gobierno Vasco competente en materia de garantia de ingresos & inclusion social, en el que estaran
representados el Gobiemo Vasco, las diputaciones forales y los ayuntamientos, asi como las organizaciones sindicales,
las organizaciones empresariales, las de personas usuarias, las del tercer sector de accion sccial que intervengan en
materia de inclusion y las de profesionales que trabajen en el campo de la inclusion social.

En este Consejo EAPN esta representada por nuestro presidente Aitor IpiAa.

CONSEJO VASCO DE SERVICLIOS SOCIALES:

Se constituye como méximo drgano de consulta y participacion social y en €l estan representados de forma paritaria el
Gobierno Vasco, 1as diputaciones forales y los ayuntamientos, por un lado, y, por otro, ef conjunto de los agentes saciales
que intervienen en el sector, en concreto las organizaciones sindicales, las organizaciones empresariales, las de personas
usuarias, las del tercer sector de accion social y s de profesionales que trabajen en el campo de los servicios sociales.

En este Consejo EAPN esta representada por una vocal de la Junta directiva, Marta Senz.
Hemos mantenido una paricipacion activa en los ambitos de interlocucion institucionales: Asistimos a las diferentes
reuniones y presentamos nuestras propuestas cuando es pertinente.

Concretamente podemos sefialar que hemos presentado propuestas:

v Al decreto regulador de la RGI
v Al decreto de estimulos al emplea

4. Participar proactivamente en las redes de tercer grado del tercer sector: EAPN Espafia, Sareen Sarea:

~ Mantener el nivel de trabaje gue venimes desarrollando
| ~ Revisar representacios

2024

~
T

ot L

PEAL
EAPN ESPANA

En Espafia (www.gapn.es), la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y 1a Exclusion Social en el Estado Espariol (EAPN-
ES} nace en 1991 y se refunda en 2004 como red de ONG comprometidas por la inclusion social de personas que sufren
pobreza y exclusién social. Actualmente estd compuesta por 18 redes autondmicas, en el seno de 1as cuales pusden
encontrarse organizaciones tan diversas como fundaciones, federaciones, asociaciones locales y ONG autendmicas y
locales, y 15 entidades de dmbito estatal, todas ellas de caracter no lucrativo y con un componente comun: la lucha contra
la pobreza y la exclusién social.
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Eapn Euskadi es sacia de Eapn Espafia. Participamos en los siquientes 6rganos y grupos:

Organos de gobiemno:

+ Comisidn Permanente: Somos miembro de la comisidn permanente o junta directiva. En 2024 se realizé una
renovacion de esta comisién permanente y EAPN Euskadi es elegida para continuar en ella, asumiendo el cargo
de tesorerfa.

Asume la representacion la gerencia de EAPN Euskadi. Reuniones mensuales.

o Coenbd Eeculhve: Somos asimismo miembro del comité efecutive, constituido por un representante de cada red
territorial, asi como por una representacion de las entidades {llamadas singulares} con presencia en mas de una
CCAA. Asume la representacion la gerencia de EAPN Euskadi. Cuatro reuniones al afio.

» Asambleas: lenemas un total de 7 representantes en la asamblea estatal. Dos asambleas anuales.

Grupos de trabajo de EAPN estatal en los que participa EAPN Euskadi
e Grupo de Inclusion.

s Grupo de Participacion.

»  Grupo de Financiacion y sostenibilidad,
¢ Grupo de Vivienda.

»  Grupo de Servicios sociales

Ademds, seffalar que:
s Hemos estado ¢coordinando el grupo de Inclusion hasta noviembre del 2024 y ahora coordinamos:
s Latesoreria de la entidad

= Sequimiento de la gerencia econémica.

+ Financiacion y sostenibilidad de EAPN ES

«  Seguimiento acciones anti-discriminacion y aporofobia

« Seguimiento de garanlia de ingresos y Servicios Sociales.
SAREEN SAREA

Sareen Sarea es la asociacion que agluling a las redes del sector social de Euskadi. Tiene como misidn la promocion de
una sociedad cohesionada, inclusiva y participativa; orientada hacia la defensa e impulsc de los derechos y la participacion
de las personas en todos los ambitos; al tiempo que trabaja por la consclidacion del Tercer Sector Social, a través del
fortalecimiento de las entidades que lo conforman y la bisqueda del reconocimiento y la interlocucién a todos los niveles
y con todos los agentes sociales.

Entre sus fines cabe senalar:

= Generar opinion & incidir en las politicas poblicas, en especial en propuestas para las politicas sociales, enla
denuncia de las situaciones que generen exclusidn social.

= Promover la mejora del marco legislativo para el desarrollo de las entidades del Tercer Sector Sacial y de sus
actividades.

= Promover la participacion y el voluntariado, asi como la cualificacion de todas las personas profesionales del Tercer
Sector Sacial.

= Establecer y mejorar en su caso los mecanismas actuales de relacion de las entidades con el Gobiernc vasco,
Diputaciones forales y el resto de administraciones publicas y que éstas nos recenczcan como su interocutor en les
ambitos y fines que afecten al sector.

= Promover fa participacion y representar al conjunto del Tercer Sector Social en aquellos organos y conssjos afectos
3 su ambito de actuacién, mision, visién y fines.
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»  Promover la participacion ciudadana, (a relacién con los agentes sociales, partidos politices, universidades, medios

de comunicacidn y otras enlidades.
®  Promaover mecanismos de financiacion adecuados a las necesidades de las entidades del Tercer Sector Social y de

sus actividades y servicios.

Ademés, Sareen Sarea trabaja mediante grupos y comisiones lanlo permanentes como ad hoc. A este respecto, EAPN
Euskadi participa de manera permangnte en las siguientes comisiones.

En la Comision Permanente y en la Junta directiva. Participa el coordinador de EAPN,

En la Comisién de Infancia y familia, Participa una persona del equipo técnico de EAPN y la Vicepresidencia.
En la Comision de Fortalecimiento del Tercer Sector, Participa el tesorero.

En la Comisién de Inclusion. Participa <l coordinador.

En la Comisién de Vivienda, Participala responsable del grupo de vivienda y sin hogarismo {que es la que ostenta
la secretaria también)

LINEA ESTRATEGICA 3: FORTALECIMIENTQ INTERNO

l.a existencia de EAPN Euskadi como red, s la propia voluntad de las entidades socias de unirse, de asociarse, para
consequir unos objetivos comunes que sélo san posibles en la medida en que se trabaja de manera conjunta. Ello implica
entender |a propia Red como un instrumento al servicio de los objetivos comunes, Las entidades socias quieren compartir
un diagnéstico social, objetivas y saber hacer. Quieren intercambiar experiencias y conocimientos. Todo ello asumiendo
unos principics éticos comunes y un estilo de relacion enire las entidades socias basados en la colabaracién (frente a la
competencia).

A.- FINALIDAD:

Hacer de EAPN una red presente y activa en todo el temitorio de la CAPY, con un buen nivel de comunicacién interna y
con espacios y recursos para compartir (diagnéstico sccial, objetivos, accicnes, saber hacer y experiencias),
relacionandose en clave de colaboracidn y con unos mismos principios éticos.

B.- OBJETIVOS Y ACTUACIONES

1. Territorialidad:
a. Incrementar el nimero de entidades socias activas (especialmente en Araba y Gipuzkoa)
b. Incrementar la presencia de EAPN en los tres territorios, especialmente en Araba y Gipuzkoa.

Para ello:
a. Incrementar ol contacto con las entidades de Gipuzkoa y Araba e identificar a entidades de ambos territorios a
las cuales invitar a participar en EAPN,
b. Poner en marcha Comisiones y grupos de trabajo en Vitoria Gasieiz y Donostia.
¢. Desarrollar actuaciones en Araba y Gipuzkoa

~ Celebrar I3 asambiea anual en Donostia.
~ Celebrar una junta directiva en Vitoria Gasteiz y aprovechar para tener un
encuenira con las enidades del temitorio.

# Celebrar alguna sesion de trabajo en Vitoria Gasteiz. |

2024
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REALIZADO

v Celebrada la asamblea en Donostia el 21 de mayo de 2024. En el edificio de Tabakalera.
¥ Celebrado el Encuentro de Participacion en Vitoria Gasteiz. El 6 de junio de 2024, en el Gobierne Vasco,

2. Comunicacian; Favorecer que la comunicacion interna sea agit y eficaz. Tanto de la red a las entidades, como de las
entidades a la red; y también a nivel intra: de la propia red, y de las entidades asociadas.

Para ello:
a. Mejorar las herramientas de comunicacién
| Reelahorss |3 paging weh |
| = - AnyEk un BoEhn TEmedsa
| o |
= | = [Flan de Sgitakzacon
REALIZADG

¥ Se ha reelaborado la pdgina web, aunque faltan algunos detalles.
v' 8e ha publicade un boletin en diciembre y ofro especial {Alerta incidencias) en mayo.
¥" Hemos avanzado mucho en el plan de digitalizacién, pero ain no estd finalizado.

3. Compartir: Construir un espacio en que las entidades soclas compartan diagnéstico, objetives, acciones,
saber hacer y posicionamientos; con un estilo basado en la colaboracién {frante a la competicién) y en un
suelo ético comdn.

Para ello:
a. Mantener activas Comisiones de trabajo en funcién de las demandas de las entidades. Finalidad de las
Comisiones y Grupos de trabajo:

Comisiones y grupos de trabajo:

Infancia y familia

Parficipacién

Participacion mujeres

Vivienda y sinhogarismo

Mujeras y exclusion Social
Inclusidn y andlisis de la realidad
Garantia de ingresos (Antigua Comisién Técnica RGI)
Bestebi

. lgualdad de mujeres y hombres
10. Comunicacién

i1. Cuidados

12 Salud Manial

He kN

w oo

Dedinir el trabajo a desarrollar en BesteBi

Crear espacios ad-hoc para cuestiones concretas: Crear espacios puntuales ad-hoc para cuestiones
concretas. Disefilados en funcion de la tarea concreta a desarrollar, mezclando acciones de grupos pequefios
¥ grupos grandes:
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b. Celebracién de espacios de formacion interna:
Organizar, en funcion de las necesidades detectadas o de propuestas de las entidades, espacios de socializacion

y formacion intema.

~  Maniensr activas iaz Comisisnes. Informar a odas las entidades de lo existents
consuitar nugyas demandas

Celetrar una reuninn ineer somsiones. Mapa de participacion de EAPN en lcs
difpreates forgs

~  Dednir <l paps! o2 Bostod

2024
1

REALIZADO:
Informe relativo a las comisiones durante ¢l 2024:

1.« INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Participantes: 11 entidades socias y 1 invitada

1. Lagungo 5. Elkarbanatuz 9. Caritas

2. Gofztid 6. Margotu 10, frse Euskadi
3. Gizakia 7. Agintzari 11. Irse Araba
4. Elorkintza 8. Berriztu

También participa en el grupo, aunque no esta asociada a EAPN: Bidegintza

Temas que estd abordando &l grupa: Los podemos dividir en 3 bloques.

A ] ol & (nfancid v adolescencia:

Desde el grupo se han detectado temas concretos de frabajo relacionados con infancia y adolescencia que estan
preocupando en el dia a dia en [a atencion, principalmente, de nifios, nifias y adolescentes. El que mas preocupa tiene
que ver con salud mental y gestion emocional de NNA; entre las necesidades que se han detectado para las entidades del
grupo estan las de formacion, informacion sobre recursos, necesidad de debate y reflexion sobre el tema y casuisticas
concretas. Por ello se ha ido disefiando de forma conjunta un procesc para abordar el tema. Hasta ahora se han realizado
dos sesiones de trabajo a las que se ha invitado a todas las entidades del grupo y a otras de EAPN Euskadi que también
trabajan con los colectivos:

v Sesion introductoria: visualizacion de documental elaberada por Agintzari y debate entre profesionales (febrero 2024).

v Epufn de marco aenecal del bema. dnidida en dos blogues: Nifios y Nifas de 3 a 7/10 afios, (pre)adolescentes 10/12
a 18 afios {mayo 2024).

¥ Para el primer semestre de 2025, se prevén ofras dos sesicnes generales, dividienda nifios y nifias por un lado a
infancia (abordando también la etapa anterior a log 3 aifos}, y por ofro lado a adolescentes, La infencién es ampliar y
marcar siguientes contenidos con idea de ir enfrando poco a poce en cuesliones mas concretas (salud mental,
consumos con y sin sustancia, conductas autoliticas, suicidio...).

v" Probablemente, se entrara, a continuacion, en temas de juventud y salud mental,
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TETas relacinados con revisiin de legislactn en incidancia pofitica:
¥ Sequimiento a la puesta en marcha de la Ley Yasca de infancia y adolescencia

v Buen Trato y seguimiento a la implementacién de protocolos de obligado cumplimiento establecides por la LOPIVI
iLey Organica de Proteccién a la Infancia y Contra la Violencia Infantil). En este sentido, estamos revisando los
posibles apoyos que haya que ofrecer a entidades de |a red, asi como un espacio para compartir experiencias.

¥ Seguimiento del decreto de familias monoparentales {aun ne comenzado)

v Cuestiones que vayan surgiendo.

F_a_ls_wa_ucwrﬂ"um:lc_-:rﬂesa e SCONaEs rEacinagdos oon niant. SANlESORNG v Eniud;
Comision de Infancia, Adolescencia y Juventud IAJ de Sareen Sarea (actualmenle preparando campana de 20N -

Dia intemacional de los Derechos de Infancia).
¥ Comision Inferinstitucional de 1AJ, de Mesa de Dialogo Civil de Euskadi {pendientes del proyecta de Participacion de
adolescentes).

Cuestiones a resefar:

En los Gltimes tiempos e hemos cambiado el nombre al grupo porque queriamos dar mas importancia al colectivo de
infancia y adolescencia, asi como a sus derechas. Por ello, preferimos lamar al GT Infancia y Adolescencia. Por supuesto,
se siguen trabajando temas relacionado con familias con menores a cargo y temas relacionados con juventud, después
de 18 afios.

2.- PARTICIPACION

Participantes: 10 entidades

1. Bizitegi 5. Gizakia 8. lzangai
2. Caritas 6. Goiztin 9. Sortarazi
3 Elkarbanatuz 7. IRSE Euskadi 10. Zubietxe
4. Etorkintza

Temas que 95id abordando ol grupo:

Durante el Ultimo afio, se han ido revisando las actuaciones del grupo y se han delectade una serie de necesidades que
detallo a continuacién:

- Cambio de Jas realidades concretas de las entidades, incluide en algunos casos cambios de perfil de atencian.
Aqui vemos también que algunas entidades han ampliado su atencién a colectivos o proyectos que antes no
desarrollaban,

- Algunas personas (profesionales) del grupo también han ido cambiando.

- Las necesidades de las enlidades en cuante a temas de parlicipacion no son homogéneas:

o Cada entidad atiende a colectivos diferentes
o Eltipo de atencion que se da también es diferente en funcién de las necesidades de las personas.
o Las aclividades que venimos trabajandc para realizar de manera conjunta no tienen en cuenta a
personas que lienen ilinerarios sociales mas cortos.
o Los perfiles atendidos son cada vez mas variados y no todas las personas pueden pariicipar en los
formatos que proponemos Ultimaments.
o Las entidades trabajan la participacion de manera diferentes y estan en momentos muy diferentes.
- Desde EAPN hemos comenzado a hacer, en colaboracién con algunas administraciones, algunas experiencias de
consultas participativas, Nos hemos dado cuenta de que es un formato en el que, ademés de las personas habituaies,
participan también muchas mas parsonas.
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Teniendo en

cuenta todo esto, asf como todo el trabajo que se ha venido realizando hasta ahora {con elementos muy

importantes a mantener también), s¢ ha planteado una planificacion para 2025 que nos permita, al misme tiempo,
- Darrespuesta a las necesidades que se nos han presentado:

ud]

Tener capacidad para integrar otros perflles de personas que pasan menos iempo en las entidades, incluidos
Jbvenes.

Ver cOmo proponemos procesos v fomento de la participacion con grupos mas abiertos y con procesos de
acompanamiento mas cortos.

Integrar ef tema cultural {también linglistico, pero ir més alld), que no sea una barrera para las personas gue
participantes.

Los cambios de las entidades y el dia a dia hacen que sea dificil mantener, a veces, los espacios de
participacion que se creian consolidados.

Tenemos también que ser capaces de no perder |o realizado hasta ahora y de mantener y poner en valor
lodo lo aprendido y puesto en marcha.

Ver qué queremos que sea el grupo:; Un grupo de apoyo, un grupe que prepara aclividades, un grupe que
promueve la participacton en las entidades, formacion y asesoramiento; ; Todo, pero bien organizado?

Pensar bien como pedemos oftecer un apoyo a las entidades para que desarrollen sus procesos de participacion en
funcion de sus necesidades, pero también sequir realizando procesos de participacion conjunios, aunque mas
diversificados y que atiendan las realidades de las entidades y de los grupos de personas que acompafian. Se trata
de que el GT de Participacion y la red de EAPN Euskadi se adapte a las necesidades concretas de las personas que
acompafiamos.

LA IDEA ES;
cada una de

Primero, hacer una evaluacion de toda la trayectoria tanto del grupo como del irabajo de participacian en
las entidades v asi, observar la evelucidn en cada case. A partir de este trabajo de AUTOCONOCERNOS,

veremos elementos a mantener, a cambiar, pasos futuros, tc.
Asimismo, al mismo, tiempo, mantendremoes las posibilidades de acciones conjuntas como encuentros o consulias
participativas.

Cusstiones a resefian; Es un grupe con ganas de trabajar y muy comprometido.

3.- PARTICIPACION MUJERES

Participantes: § entidades

1, ACCEM 5. Gizakia

2. Bizitegi 6. Goiztir

3. Caritag 7. IRSE Euskadi
4. Elkarbanatuz 8. Zubietxe

Temas que esta abordando el grupo:
Se estan (rabajando paralelamente dos cuestionas:
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o ngiricoion de gan influgnca en la partopaciin o las mueras: A través de talleres conlos diferentes grupos
de mujeres en entornos conocidos y encuentros conjuntes, con las mujeres que quieren (esta parte es totalmente
voluntaria para ellas ya que no todas puedenfquieren, en entornas conocidos marcan las entidades como hacer). Se
trabaja con aiumnas del master de participacion y desarrcllo comunitario y esta pendiente para este afio 2025

»  Sesién de recopilacién y establecimiento de siguientes pasos con profesionales y alumnas del master
#  Planificacién del afo que viene.

o [Colaborciin con Fapdtad de Bducagidn. Grdo Edycacidn Infanil mencids midica: hemos realizado una
experiencia continuacion de las Cartografias textiles en las que se ha propuestc & mujeres de nuestros grupos
parlicipar gn tres sesiones en las que han lrabajado historias de mujeres y su sonorizacion. En nuestro caso, han
participado un total de 12 mujeres y la evaluacidn ha side muy posiliva (hubieran participado mas mujeres, pero los
horarios marcados han sido complicados para la mayoria de mujeres)

Cuestiones a resedar:
Las experiencias estdn siendo muy positivas y hay mucha implicacidn, interaccion y accianes propositivas por parte de
tedas: profesionales, alumnas del master y mujeres participantes.

4.- YIVIENDA Y SINHOGARISMO

Participantes: 11 entidades

1. ACCEM 5. Elkarbanaluz 9. Sorlarazi

2. Agintzari 6. Goiztir 10. Zehar Errefuxiatuekin
3. Bizitegi 7. Lagun Artean 11, Zubietxe

4. Caritas 8. Sariu Gaztaroa

Temas gue esta abordando el grupo:

Este grupo ha venide trabajando la Gltima temporada muy ligado a las politicas de Vivienda que se estan implementando
en Euskadi, prestando atencidn también a la legislacion estatal. Hay que resefiar que no tenemaos tradicion ni experiencia
de trabajo con ¢l Departamento de Vivienda y no hay establecidos espacios de interocucidn, aunque algunas veces asisten
& la Mesa de Dialogo Civil de Euskadi.

A propuesta de este grupo EAPN firma el Pacta Sodial por la Vivanda también io hacen varias entidades socias de
EAPN. Actualmente desde espacio se ha convocado para frabajar el Plan Director de Vivienda 2025 - 2027.

Para concretar la posicién de EAPN en ef ambito de la incidencia politica en Vivienda vamos a celebrar una jornada de
trabajo en febrero 2025, an no se ha concretado la fecha.

Ademas, desde este grupo se ha abordada la cuestion del sin hogarismo en Euskadi, Esta cuestion se incluye dentro de
la Mesa de Dialogo Civil de Euskadi, pero no se esta dando el dialogo. Tras presentarnos la Il Estrategis Vasca, conira

In gxcivsitn residencial arave en Euskadl hicimos aportaciones y hemos insistido en poder establecer un dialogo, con

poco éxito.

Por ello queremos celebrar una sesion de trabajo en la que podamos construir propuestas para Gobierno Vasco,
Diputaciones y Ayuntamientos.

Ala par, ¢l Ayuntamiento de Bilbao nos ha entregado el borrador del Plan municipal de atencion a las personas sin hogar

para que hagamos nuestras aportaciones. Es importante recordar que EAPN fiene tres plazas en la Comision de Personas
sin hogar, del Ayuntamiento de Bilbao.

M
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Cuestiones a resefiar:

La cuestion de la "vivienda" ha emergido como una de las grandes problematicas sociales. Es una cuestion que no
habiamos trabajado mucho en nuesiro ambito y que esta exigiendo tanto una puesta al dia de las diferentes tematicas,
como la necesidad de acordar la posicion como red y como entidades, delimitando cual es el trabajo de la red y cual el de
las entidades.

Por otro lado, el sinhogarismo en Euskadi ha crecido de una manera importante, practicamente se ha duplicada en una
década.

Si, ademds, tenemos en cuenta que, tanto los servicios para personas sin hogar, como los prepussios dedicados a estos
servicios han crecido en Euskadi, tenemos que considerar que debemos cambiar de estrategia, de paradigma de
actuacion.

En este sentido creemos que |a Estrategia de erradicacion del sin hogarismo no puede estar pensada en la misma clave
que el sistema de servicios sociales, donde Gabiemo tiene unas competencias fas diputaciones ostras y los ayuntamientos
olras.

[ — 1 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022  2022-2012
Calle 243 323 274 430 163 658 415
Albergues y Centros de Acogida | | |
Noctuma 396 390 440/ 497 351 518 123

I
Recursos especiales COVID 19 o 1 846 : -
Recursos Violencia de género 62 66 101 140 168 212 150 I
Otros recursos insercion social 1.003 1,058 1.194 1.253 1.269 1.991 988

5. MUJERES Y EXCLUSION SOCIAL

Participantes: 15 entidades

1. ACCEM 6. Goiztiri 11, Margotu

2. Bizitegi 7. ltaka Escolapics 12. Secretariado Gitano
3. BizkaiSida 8. Koopera 13. T4

4, F.EDE 9. Lagun Artean 14. Zehar Errefuxiatuekin
5. Gizalia 10. Lagungo 15, Zubiete

Temas que esta abordando el grupo:

e Esie grupe ha funcionado como contraste en el proyecto de investigacién sobre los limites de acceso de las
mujeras al sistema de proteccién social, asimismo ha sido muy active en el proceso de reflexion sobre fica
feminista en la intervencion social. Una vez se presenten los resultados del proyecto y se tomen decisiones en
cuanto a siguientes pasos, se les podra proponer contenido para trabajar.

Cuestiones a reseflar:

o Esta previsio realizar una sesién de trabajo con las entidades socias para dar a conocer el resultado de las
investigaciones realizadas hasta la fecha y plantear el trabajo a realizar a partir de ahora.

3%
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8- INCLUSION Y ANALISIS DE LA REALIDAD

Hasta ahora el trabajo del grupo se ha centrado en dos lineas:

¥ EIV Plan vasco de Inclusion 2022 - 2026
Al cual hicimos aportaciones y deberiamos hacer seguimiento.

Aporiacionas o V Fian yasco de inclusidn

¥ Andlisis de las principales encuestas de pobreza y exclusién social:
Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales de Euskadi:
Encuesta de Condiciones de Vida del INE. Informe Arope de EAPN Espaiia.

ANALISIS ECV INE 2022
ANALISIS EPDS 2022

Tenemos que reactivar of grupe para:
¥ Hacer seguimiento del V Plan vasco de Inclusion.
¥ Analizar la EPDS 2024 cuando se publique.

7.- GARANTIA DE INGRESOS (ANTIGUA COMISION TECNICA RGI)

Participanies:
1. Aginizan & lzangai
2 Biziegl 7. Lagunga
i Carilas & Saru Jabkallzen
4, Elorkinlza 3. Dehar
& Gaaka 10, Dubledo

Temas que astd abordando &l grupo:
Este grupo ha estado trabajande en los desarrolios reglamentarios de la Ley Vasca del Sistema de Garantia de ngresos
y para la Inclusién,

Concretamente e han abordado;
¥ Reglamento de la Renta de Garantia de Ingresos. (2023)
v" Decreto de Estimulos at empleo, (2024)

Ademds, con este grupo se han celebrade: varias sesiones dé rabajo para-contrasiar cuestiones del proyecto den
calaboracién con Lanbide para analizar &l Non Take Up de fa RGl y dal 1NV,

Cuestiones a reseiiar.

Para el afio que viene las tareas de este grupo se centraran en la elaboracion de propuestas para reducir la pobreza en
Euskadi, planteadas en el marco de la conmemoracién del dia intemacional para la erradicacién de la pobreza.
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A.- BESTERI

Participantes: 21 entidades

1. Emans Fundscién Social 8. Goiztiri 15, Barfiagi

2. lzangai 8. BizkaiSida 16. (Gizakia

3. Claretenea 10. Zehar Errefuxiatuekin 17, ERarbanaiuz

4. Lagun Artean 11. Etorkintza 10. F. Adsis

5 T4 12. Caritas Bizkaia 18, Posada de bos Abrarcs
8. Sortarazi 13. Bidesari 0. Miédicos del Mundo

7. Zubiebe 14. Comedor Irala H. Agaria

Tamas qua #5418 abordando el grupa:

Este grupo-sa crea oon la iencion Ga generar sensibdizacion an nelaciin a las persanas sin hogar & Bilban, micaimente;
y Schudiments én Bxkaia

Princigaimente se realizan des actividades anuales:

+ Eldia de tas personas in hogar, (noviemiee) unidndonos a la campafia quo 56 hace a nnvel estatal
¥ Elaniversaro de Besisbi: Abril

Cuestiones a resefiar:
Esta pendiente una reflexion en Junia dirsctiva para redefinir o reorientar este grupo.

9.- SALUD MENTAL

:
i

ACCEM
AGIANTZA,
AGINTZARI
BETI GIZARTEAN
BIDESAR
BEAITEG!
BEZKAISIOA
CARITAS
:EAR

. EDE

. ELEARBAMATLE

12, ETORKINTA

. GAZTAROA SARTU

. GIZARKIA

. GOITIRI

. RSE ARABA

. IRSE EVSKADI
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26. ZEHAR ERREFUXIATUEKIN

Por qué se crea el grupo de Salud mental

La Junta directiva decidio plantear a las entidades asociadas a EAPN la puesta en marcha de un grupo de trabajo
dedicado a la salud mental, por las siguientes razones:

Constatamos dificuitades de reconocimiento de derechos relacionados con Ia atencién a la salud mental de personas que
estén en viinerabilidadiexclusion sacial. {incluyendo infancia, juventud y mujer, ademas del perfil habitual de personas sin
hogar...}.

Sin embargo, no es una cuestion que hayamos abordado de una manera organizada en la red. Tenemos grupo de Vivienda
¥ sin hogarismo, de infancia, de RGI, etc... Al no fijarnos especificamente en esa cuestion las propuestas que hacenios,
las ideas que damos, la incidencia politica, etc. nunca recogen esta realidad de manera especifica,

Paor ello planteamos invitar a las entidades interesadas en la cuestion, para ver cual es la situacion ¥ qué deberia hacer la
red —-EAPN- como 1al. Valorar la periinencia de crear la comision e i esbozando, si parece sportuno, una agenda de trabajo
al respecto.

QUE DIFICULTADES OBSERVAMOS EN LAS PERSONAS CON LAS QUE TRABAJAMOS

Relacionadas con su situacion de salud:
= Mualtiples palologias. En muchos casos consurnos,
e Personas crénicas con episodios ciclicos.
*  Muchos intentos autoliticos.
o Cada vez mas comunes entre personas jovenes que estan en calle.
»  Personas con traumas cronificados y complejos, por haber tenido y tener vidas muy duras:
o Muchas veces no lo exteriorizan y se dedican a sobrevivir.
o Son, por lo tanto, un trauma que esta invisibilizado.
o Jovenes extranjeros con ideacién suicida:
o Intentos autaliticos repetidos.
» Los consumos “enturbian” todo el proceso,
Ralacionadas con su situacion social:
« Falta de red de apoyo.
¢ Faita de domicilio.
» Personas con situaciones vitales muy duras, con dificultades para hacerse cargo de su tratamiento:
o Muchas de ellas se dedican, sobre todo, a satisfacer sus necesidades basicas y la de las personas que
estan a su cargo.
Relacionadas con sus competencias personales:
« Problemas de deterioro cognitivo
o Les impide acudir a las citas, seguir el tratamiento...
o 3e bloquean con tareas sencillas,
* Hay personas que no valoran que necesitan tratamiento y ademas tienen un funcionamiento cadtico con respecto
a las citas: se les olvidan...
o Se dan muchos casos de personas cuidadoras de terceras personas que no tienen entre su listado de
preocupaciones prioritarias su situacion mertal.
¢ Falta de autenomia para sequir los tratamientos.
Para acordarse de las citas.
Para acudir a las citas.
Para comprender las indicaciones.
Para seguir tratamiento.

[l N o B v]
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Cuestiones a resedar:
A partir de aqui tenemos que elaborar el plan de trabajo del grupo. La propuesta inicial va a ser comenzar con una
reunién de presentacion del grupo y de las cuestiones sefialadas, a las Diputaciones.

10.- CUIDADCS

Valorada en Junta Directiva esta cuestian, teniendo en cuenta que exigia una reflexién que no habiamos elaborado como
tal, y viendo el nivel de saturacion de la agenda acordamos centrarnes en dar respuesta a las demandas que se nos habian
hecho:

¢ Participar en el Congreso de Cuidados, organizado por Gebierne Vasco. *Avanzando hacia un pacto vasco
por los cuidados”. Donostia san Sebastian 15 y 16 de noviembre de 2023

Enlace a la pagina web del Congreso: fiips leonarasomidadas s

Nuestra participacién en este congreso se concret® en la Sesion 1.3, La contribucidn del Tercer Sector
Social de Euskadi a los cuidados, en la cual participd Aitor Ipifia, presidente de EAPN Euskadi.

s Organizar una jornada de trabajo interna, "Pacto de pais por los cuidados desde el tercer sector social”
Organizada conjuntamente con Gizatea, Hirekin y Reas, el 11 de diciembre en Bilbao.

Realizado todo esto debemos pensar como seguir avanzando, Consideramos que puede ser adecuado establecer un
grupo de trabajo conjunto con Hirekin.

11.- IGUALDAD DE MUJERES ¥ HOMBRES

Se ha constituido un grupo de irabajo en el seno de la Junta directiva y dos personas del equipo técnico se encargan de
la elaboracion del plan de igualdad. En ef 2024 hemos empezado su elaboracion,

Ver Informe Anexo: Para elaborar el Plan e lguakdad de EAPH Eusicadi

12.- COMUNICACION

El grupo de trabajo de comunicacion ha sido asumido por el equipo técnico de la red. A lo largo de este aflo nos hemos
centrado en lo que se ha considerado mas urgente, la actualizacién de la pagina web asi come analizar que entornos
ofimaticos son los mas adecuados para el trabaje de comunicacién interna y extemna.

En 2025 estara totalmente operativa

4. Fortalecer la red y las propias entidades soclas a través de dos lineas de trabajo:

a. Mejora de la gobernanza y elaboracién de un Codigo ético de EAPN: Se considera necesario en este periodo
abordar dos cuestiones:

¥ Gobernanza: La eficacia y calidad de la intervencitn de las entidades y la propia red, la interaccion enire los

diferentes niveles, la aplicacién de la perspectiva de género, ete. ..
v Gédigo ético: En junta directiva se ha optado por adherimos al Cédige Etico de Sareen sarea.
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= » Dar continuidad &l abajo iniciado el afio anterior dedicado: a la relacién entrs fas
enfidades,

REALIZADO:
¥ Se aprobd en junta directiva adherimos al Codigo de ética de Sareen Sarea, no se ha informado en la asamblea.

b. Elaborar e} Plan de Igualdad de la entidad:

Por qué emprender un proceso de revision de la red en clave de igualdad

Por un lado, por cumplir con lo que as legistaciones sobre igualdad marcan. Tanto la Ley Qrgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres ~de dmbito estatal- como la LEY 4/2005, de 18 de
febrero, para la lgualdad de Mujeres y Hombres —de aplicacion en la CAV-, fienen contenidos que vinculan
igualdad y trabajo.

La ley Orgénica, en concreto, regula la iqualdad entre mujeres'y hombres en el mbito de la smpresa (TITULO IV
- El deracho al trabajo en igualdad de oportunidades), es da interés para éstas porque:

Aporta las claves para hacar efectivo el principio de Igualdad.

Incorpora aspectos vinculados con la normativa [aboral v 1a proteccidn social.

Promusve actuaciones para prevenir el acoso sexual y por razon da sexo en sl trabajo.

Define medidas que facilitan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Regula los planes de igualdad y Ia adopeion de medidas a favor de la igualdad en las empresas y su
marco de los convenios colectivas.

» Promueve la creacion de un distintivo empresarial para las empresas que destaquen por la aplicacion
de politicas de iqualdad da trato.

Ademds, en oclubre de 2020 se publicaron dos Reales Decretos 901 y 902/2020 (BOE. 14 de octubre 2020) que
complementan las medidas de la Ley Orgénica y tienen como ohjetivo garantizar la efectividad de los planes ds
igualdad y la igualdad retributiva.

= Continiar con o abajo iniciado en 2003
» Haboracion dal Plan de lgualdad

2024

REAL

ZADO:

¥ No hemos avanzado en esta cuestion.
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OTRAS CUESTIONES A RESENAR

CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO

La finalidad de este proyecto es:
A. Fomentar la participacion de las personas en situacién de exclusion social,
B. Contribuir a la mejora de los servicios sociales municipales dirigidos a la poblacion en situacién de exclusion
social, fundamentalmente exclusion residencial grave,
C. Articular la participacion del Tercer Social en la elaboracién v el desarrollo de la estrategia municipal sobre el sin
hogarismo.

Objetivos:
I, Fomentarla participacion de las personas:
a. Trasladar a los diferentes equipos profesicnales los informes de las consultas realizadas en el 2022 y
en el 2023.
b. Celebrar un encuentro especifico de mujeres en relacion a la nueva Estrategia.

Il Facilitar la participacion activa del Tercer Sector Social en el proceso de elaberacion de |a Estrategia.
a. Participar proactivamente en la Comision de personas sin hogar del ayuntamiento, y en el grupo motor
de la Estralegia.
b. Mantener un canal de informacion y coordinacién con las entidades sociales que trabajan en Bilbao en
el ambilo de! sinhogarismo.

] Infarmar y formar a las y los profesionales en cuestiones significativas, en el frabajo con personas sin hogar:
a. Atencion centrada en la persona.
b. Perspectiva ética en los servicios sociales.

CONVENIO CON LANBIDE:

En diciembre de 2022 se aprueba la Ley 1412022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de garantia de [ngresos y para
la Inclusion. Una legislacién que se venia trabajando los Uftimos artos y que finalmente se aprueba en el Parlamento Yasco
en diciembre de 2022,

Posteriormente, se aprueba el Decreto 17372023 de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Renta
de Ingresos.

Lanbide desarrolia toda una serie de acciones para dar a conocer tanto la nueva ley, como ef nuévo decrelo; y en este
marco de socializacion plantea a EAPNJ Euskadi la idea de una colaboracién para mejorar el Sistema de garantia de
Ingresos, a través de ires actuacicnes:

1. Investigar el Non Take Up {NTU)1 de la RGI-IMV entre entidades socias de EAPN Euskadi.

2. Establecer un sistema de informacion, asescramiento, orientacién y acompadamiento a las personas solicitantes y
perceploras de RGI-IMV a través de las entidades sociales que vienen apoyando sus procescs de tramitacion y gestion
de estas con Lanbide.

3. Definir el procedimiente y requisitos para articular un Sistema de Habilitacién siguiendo el articulo 70.3 de la Ley.
Desarrollo de un Proyecio Piloto.

Con el desarrollo de estas actuaciones, se espera contribuir a la mejora del Sistema de Garantia de Ingresos con el fin de
mejorar e} acceso a la RGH-IMV a las personas en situacion de vulnerabilidad social,
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Las lineas estratégicas del ejercicio 2023 anterior fueron las siguientes:

LINEA ESTRATEGICA 1: EL COMPROMISO CON LAS PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, POBREZA Y EXCLUSION

EAPN Euskadi, mantuvo y renové en este plan estratégico su compromiso con las personas en situacion
de vulnerabilidad. Y concretd ese compromiso en esta linea estratégica que tiene como finalidad la
autonomia, la defensa, el apoyo, la promocién y el empoderamiento de las personas en situacién de
vulnerabilidad.

A.- FINALIDAD

Favorecer que las personas en situacion de vulnerabilidad ¥ exclusion:

= Puedan ejercer / hacer efectives sus derechos y deberes como cualquier otro ciudadano o ciudadana.
Con el mismo nivel de oportunidades, con la misma informacién, con los mismos recursos...

e Puedan acceder a servicios y recursos de calidad: que los servicios piblices dirigidos a toda la
ciudadania sean accesibles para ellas, y que los especializados y especificos tengan unes niveles de
calidad adecuados, que respeten su dignidad.

¢ Tengan informacion y espacios para promocionar su participacion en tedos los ambitos de su vida.

B.- OBJETIVOS Y ACTUACIONES

4. Participacion: Eapn mantuvo una dindmica tendente a favorecer la participacion de las persenas en
todos los dmbitos de su vida; se trata de que las personas formen parte de su comunidad, tomen parte
en las decisiones que les atafien, se niga su voz y su opinién sea tenida en cuenta.

Se considerd oportuno avanzar en la participacién de las personas y se propuso dos cuestiones a
abordar en ese periodo;

¢. Motivar y fortalecer a las propias entidades para que desarrollen procesos de participacién en
sus entidades.

d. Desarrollar procesos para recabar la opinidn de las personas en relacidon a los servicios y
prestaciones sociales de las administraciones piblicas

Para ello desarrollaron las siguientes actuaciones:

d. Comision de participacién:

Eapn mantuvo activa la comision de participacion y la subcomisién
de participacién de mujeres.
Encuentroe anual: 31 de marzo
Encuentro mujeres: Junio y septiembre
Encuentro estatal: Abril. Toledo

2023
YVY
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REALIZADO

v

v

v

v

de EAPN Euskadi continué funcionando activamente.
La formaron 10 entidades durante el afio 2023: [zangai, Etorkintza, Zubietxe, Sortarazi,
Bzizitegi, Caritas, Gizakia, [RSE Euskadi, Elkarbanatuz y Goiztiri.

Al grupo se incorporaron durante los meses de febrero y marzo, un grupo de 4 personas en
pricticas, alumnado del Master de Participacién y Desarrollo Comunitario.

La comision tuvo 4 reuniones a lo largo del afio, aparte de las reuniones individuales con
alumnado en practicas.

Se participé en la Comisién Estatal de Participacidn, que sdlo tuvo una reunién en 2023,

Actividades de participacion:

v

Se organizé un Encusnire de Participacidn el dia 31 de marzo en Bilbao, con la temidtica
comun de "Elecciones Forales y Municipales”, con una participacién de 75 personas, de las
cuales 68 eran persanas usuarias participantes en los talleres previos de las entidades.

6 Personas usuarias de las entidades del grupo de participacidn, ademids, participaron en el
Enpuentro on ling gue grganizaba EAPM ES, con la colaboracién de EAPN Euskadi y en
nuestros locales, sobre la Estrategia Nacional de Persanas Sin hogar. Los dias 15 y 16 de
febrere de 2023,

Encuentro de Participacidn Estatal: Dias 16, 20 y 21 de abril en Toaledo. Se participo con una
delegacién de 3 personas usuarias, acompaiiadas de 3 profesionales.

Encuentro estasal on line para evaluacidn de sctividades de participacidn de EAPMN ES: Se
organizé el dia 29 de noviembre y participaron un total de 15 personas {11 personas usuarias
v 4 profesionales).

Otras actividades realizadas y relacionadas con la comisidn:

v

v
v

Participacién en las Jornadas internacionales de Participacién, organizadas por Parte
Hartuz y la UPV/EHU.

Elaboracidn de articulo de investigacién en colaboracion con Parte Hartuz.

Participacion con una ponensii marce “La participaciin de las personas en situacidno de
exclusibn social en la elaboracién de politicas publicas” sobre la_experiencia de EAPN
Euskadi, en Curso de Verano de la UPV - Topagune. Transicion hacla la inclusién;
modelos y enfoques de fomento de la participacién, la autodeterminacidén y el
empoderamiento-, en colaboracién con la Diputacién de Gipuzkoa y el S1IS en Donostia, 18
dejulio de 2023.

EAPN Euskadi fue invitada a formar parte del Grupo Motor del nuevo ILab-Espacio de
[nnovacidn en Participacién de Euskadi.

Comisign de Participacion de Mujeres:

Durante el afio 2023 esta comisién dejé de tener cardcter de “subcomision” ya que empiezé a
desarrollar actividades y planificacién propias, siempre en el ambito de la participacion de
mujeres. Si bien hay veces que se comparten actividades entre ambas comisiones: se invita a
mujeres de los grupos de esta comisién a participar en encuentros y actividades generales de la
comision de participacién y, al mismo tiempo, se invita a entidades que no participan
directamente en esta comisién a identificar mujeres que pudieran a participar en actividades
organizadas.
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La comisién se compone de 8 entidades habituales: Accem, Caritas, Bizitegi, Elkarbanatuz,
Gizakia, Goiztiri, Zubietxe, Irse Euskadi.

Las actividades de esta comisién fueron las siguientes:

¥ Lacomision celebré 5 reunjones a lo large del afio.

v' 24/02/2023: Se organizé una jarnada farmativa sobre “Diversidad sexual e identidad de
género” dirigida a profesionales.

¥ 13/06/2023: Se organizé un E ] = Myieres en el Hika Ateneo de Bilbao, con la
colaboracion del Ayuntamiento de Bilbao. Participaron 76 personas en total, de las cuales 56
eran mujeres usuarias de entidades sociales.

e. Fomento de la participacion entre las entidades socias:

» Comseguir implicar al 50% de las entidades en las siguientes
i actuaciones: Sesiones de formacidén:
] e Bilbao: Octubre
| g s Vitoria-Gasteiz: Junio - Julio
| + Danostia: Concretar el plan de actuacién con las entidades de
| Gipuzkoa.
REALIZADO

Sesiones formativas organizadas a lo largo del aiio:

¥ 22/02/2023. Taller prictico sobre elecciones municipales y forales (presencial).
Participaron las 10 entidades del Grupo de Participacidn y alumnado en practicas.

v 24/02/2023. Jornada formativa “Diversidad sexual e identidad de género”
{presencial). Participaron 24 personas de 7 entidades diferentes.

¥ 23/03/2023. Charla on line sobre “Cambios legislativos sobre capacidad juridica de
personas con discapacidad”. Participaron 15 personas de 9 entidades diferentes.

¥ 02/10/2023. "Ley estatal por el derecho a la vivienda: de dénde y hacia dénde”.
Participan 22 personas, desde 11 entidades diferentes.

¥ 07/11/2023. “Charla de la Direccién de Gobierho Vasco sobre la Ley de Juventud y
debate”. Participaron un total de 41 personas que provienen de 16 entidades
diferentes de EAPN Euskadi y 4 personas de entidades pertenecientes a Astialdi
Sarea.

¥ 09/10/2023. Charla compartida con Parte Hartuz: “Contar con la voz de las personas
para disefiar polfticas accesibles”, sobre la participacién de las personas en situacion
de vulnerabilidad social en las politicas sociales.

Diras sesiones formativas en las que participamas (ver comistén de participacién):
¥ Charla en [ornadas de Participacién Internacionales. Abril 2023.
¥ Curso de Verano UPV, Julio 2023.
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Consultas sobre prestaciones y servicios

v Desarrollar procesos destinados a recabar la opinidn de las personas sobre prestaciones y
servicios sociales publico.

| » Gobierno Vasco:
» DF Bizkaia:

| o Consulta a jévenes.
| > DF Araba y Gipuzkoa:
| o Presentar una propuesta para realizar en el 2024

o Tener en cuenta que Gipuzkoa tiene su propio modelo
Bilbao:

o Consulta Servicios sociales

o Entrevistas PSH
¥ Vitoria-Gasteiz y Donostia:

o Presentar una propuesta para realizar en el 2024

» Plantear la posibilidad en otros municipios.

2023
v

REALIZADO

v Gobierno Vasco:
Planteamos la pertinencia de hacer censultas a las personags usarias de servicios sociales, en
el marco de la evaluacion de la cartera de servicios sociales. Asimismo, informamos sobre la
consulta realizada en Bilbao.

La fundacion Ede realizd la consulta en el marco de la evaluacién de la Cartera de Servicios.

v" Diputacién Foral de Bizkaia:

* Sepresentdlaconsulta de 2022 y se elaboraron una serie de recomendaciones para 2023,
de realizar la consulta comenzando con jévenes que ain tengan cierta relacién con la
diputacién.

s Serealizd con el Dpto. de Accién Social lo referente a jdvenes con discapacidad que pasan
a servicios especificos de DFB. Soh pocos jovenes los que pudiercn participar, en total 4
entrevistas.

* No se pudo realizar con jévenes implicados en servicios dependientes del Departamento
de Inclusion.

¥ Bilbao:
» Realizadas las entrevistas a personas sin hogar y entregado el informe en febrero 2023.
s Realizada la consulta sobre Servicios Sociales.

¥ Con resto de instituciones no realizd.

| 5. Acceso a recursos: Queremos que las personas en situacién de vulnerabilidad, pobreza y exclusion:

C.

d.

Tengan acceso a los recursos y servicios existentes para toda la ciudadania, y que éstos servicios |
sean de calidad.

Cuenten con recursos especializados y especificos de calidad, necesarios en funcién de las
circunstancias y necesidades concretas.
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Para ello desarrollaremos las siguientes actuaciones:

b. Asentamiento y estabilizacién de la herramienta “Registro de incidencias”.

[ # Informacién y formacién:
o Sesién en Bilbao: 13 de marzo

o o Sesidn en Vitoria Gasteiz:

-1 | o Sesidn en Donostia:

g [ » FElaboracién Informe anual
. | # Campafias especificas:
| . o RGI: Inicio sesién online 29 de marzo.
| | 3 o__Cuentas bancarias

REALIZADO

Informacion y formacién:

v Entre enero y abril se realizaron varias reuniones con entidades que ya tienen acceso al
Registro de Incidencias con el fin de recoger aportaciones y posibilidades de actualizacion de
la aplicacién:

e Reuniones individuales en formato presencial con entidades que son usuarias
habituales del registro.
¢ Reuniones on line individuales con entidades que conocian el registro, pero no solian
usarlo.
+ Reuniones (in)formativas con entidades:
»  Sesion presencial en Bilbae.
% Sesidn online formativa y de presentacién de la aplicacidén actualizada.
*  Sesidn presencial en Vitoria, en el marco de la asamblea ordinaria.

¥ En julio, se procedié a cambiar de servidor online lo que dio varios problemas con la web y
con la aplicacién del registre de incidencias. A finales de julio se realizé una sesion online con
entidades interesadas de testeo de la aplicacién que también sirvié como formacidn y
fomente de la participacion en el registro.

Informe anual:
¥ Elinforme anual estaba por realizar.
¥ Serealizé un informe intermedio a raiz de la reunién de la Comisién Técnica de RGL

Campaiias especificas:
¥ Seinformd alas entidades que se van a recoger especificamente las incidencias relacionadas
con RGI desde la aprobacién de la nueva ley, con el fin de poder hacer seguimiento.
¥ Elinforme estaba por realizar.

6. Visibilidad: Queremos hacer presente en la sociedad la existencia de la pobreza y la exclusidén |

social y como afecta a determinadas personas. Para ello:

i = Informe Arope Euskadi: Presentscion piblica

# Campana sensibilizacién: Diseitar. Seleccionar tema: Desigualdad,
i pobreza grave, Mujer y pobreza...
|
|

2023

=~ Analizar la informacidn exictente nara valorar la pnsihilidad de
hacer un informe v difundirio.
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a. Enel 2023 analizamos dos informes sobre la pobreza en Euskadi:
¢ El Informe AROPE que elaboré EAPN Espaiia en base a la encuesta de condiciones de vida
elaborada por el INE
¢ La Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales 2022,

Se realizo un analisis de cada uno de los informes.
¥ Breve presentacidn del primeravance de resultados de la ECY INE 2022
y :

b. Campaiias concretas de sensibilizacién:

v En el marco de la conmemoracion del 17 de octubre, elaboramos un video de caracter
generalista para ser distribuido por las diferentes redes sociales.

| c. Seguimiento y difusién 0DS Agenda 2030

REALIZADO ) _
Se propuso, en el Foro soctal de la Agenda Basque Country 2036, 1a evaluacion del objetivo 1 en
relacidn a los resultados de la EPDS.

LINEA ESTRATEGICA 2: INCIDENCIA SOCIAL Y POLITICA

EAPN quiere estar presente e incidir en la sociedad de cara a conseguir una seciedad més justa e
inclusiva; visibilizando la pobreza y la exclusidn y dande a conocer nuestros posicionamientos y
propuestas.

Queremos que la sociedad en general, la ciudadania vasca, conozca las situaciones de pobreza y exclusion,
existentes en Euskadi, v las causas que la originan; nuestro trabajo en este ambito, nuestros
posicionamientos y nuestras propuestas.

También pretendemos hacer llegar nuestros posicionamientos sobre estas cuestiones a la
administracién pablica, alos grupos politicos y a los agentes sociales.

A.- FINALIDAD

Pretendemaos que tanto la pobreza y la exclusién secial, como sus causas:

s Ocupen un lugar relevante en la agenta politica e institucional.

¢ Tenga un hueco adecuado en los medios de comunicacién

¢ Sean conocidas por la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

Y que la lucha contra la pobreza y la exclusién social:

¢ Tenga politicas especificas con planes y recursos adecuados.

s Agregue cada vez mds sociedad civil organizada y ciudadania en general a favor de politicas
especificas con planes y recursos adecuados
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Asfcomo favorecer un relato social mayoritario con valores de solidaridad y justicia sacial, que posibilite,
impulse y demande el desarrotlo de politicas sociales.

B.- OBJETIVOS Y ACTUACIONES

|'s. Disponer de un diagnostico social que nos permita conocer la realidad, establecer posicién y |
elaborar propuestas en los diferentes ambites de la politica social que trabajamos:

e, Pobrezay exclusidn social
f. Vivienda y Sin hogarismo
g. Infancia y familia

h. Otros que se determinen

Para ello:
c. Elgrupo de analisis de la realidad ¢ inclusién elaborara un informe en base a la informacion
disponible?

d. En base a ese informe, haremos una sesién de trabajo con personas de los diferentes grupos
y de la junta directiva, con la tarea de establecer la posicién y las propuestas de EAPN en
relacidn a esas cuestiones.

REALIZADO

¥' Articulo en Zerbitzuan: Revista n? 79- [unio 2023, "Limites para el acceso de las mujeres en
situacion o riesgo de exclusidn social a los servicios de proteccién social™
hups:/ fveww gerbitzuan et/ documentos /zerizuan/Limiies acceso mujeres. situacion riesg
eexclusion servicios proteccion socialpdl

¥ Revista Prisma Social; Articulo sobre participacién en colaboracién con Master de participacidn.
Sin publicar adn,

hizps:/ frevisaprismasociales/issue fview /258

6. Difundir, de forma critica y propositiva, las causas y consecuencias de la pobreza y la
exclusién social.

Para ello:
a. Celebraremos una Campafia basada en el 17 de octubre, Dia internacional de
conmemoracién del dia contra la pobreza
i. Acto piblico con otras organizaciones.
ii. Acto propio y especifico que incluya la difusion de un informe propio relativo a la
pobreza, con datos y propuestas.

b. Celebraremos el 10 de diciembre, Dia internacional de los derechas humanos,

i. Acto piblico con otras organizaciones

REALIZADO

¥ Decidimos no celebrar acto conjunto con los movimientos sociales.
¥ Hicimos un acto propio el 17 de octubre: Video, manifiesto y rueda de prensa.
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7. Incidir en las politicas; en todas las politicas, que configuran la proteccién social en Euskadi:
salud, empleo, educacion / formacién, vivienda, servicios sociales, garantia de ingresos e
inclusion

Para ello:
a. Participaremos proactivamente en los diferentes espacios de participacién facilitados
por las instituciones pablicas:
i. Mesas de dialogo civil, consejos, etc...
ii. Consultas publicas de Gobierno Vasco y Diputaciones

REALIZADO

v MESA DE DIALOGO CIVIL, GOBIERNQ YASCO:
EAPN participa en:

¢ Pleno de la mesa de dialogo civil. Representada por el gerente de la entidad.

e Comisién de [nfancia, adolescencia y juventud. Representada por la Vicepresidenta.

s Comisién de Exclusién. Representada por ¢l gerente, Alfonso Lépez, que ostenta el cargo de
presidente de dicha comision,

v CONSE]O VASCO DE INCLUSION:
En este Consejo EAPN esti representada por nuestre presidente Aitor [piiia.

v CONSEJO VASCO DE SERVICIOS SOCIALES:
En este Consejo EAPN esta representada por una vocal de la Junta directiva, Marta Senz.

¥ PARLAMENTO VASCO:

En el afio 2023, EAPN como tal no estuvo en ninguna comparecencia parlamentaria, aunque si se
mantuvieron reunienes con los grupos politicos en relacién a diversas temdticas: Decreto regulador
de la RGI, decreto de prestacion econdmica de vivienda, etc...

También hay que sefalar que la Vicepresidenta y una técnica de EAPN Euskadi, acudieron a la
comparecencia parlamentaria, relativa a la ley de infancia, en representacién de Sareen Sarea.

Conclusion:
Mantenemos una participacién activa en los dmbitos de interlocucién institucionales: Asistimos a las
diferentes reuniones y presentamos nuestras propuestas cuando es pertinente,

Concretamente podemos sefialar que presentamos propuestas:

v Considecactones al provecto de decrete por el gue se apruebs e eeglamento de |& renta de.
garantin de ingresos

Comparecencia de Sareen sares. provecto de ley de infancia ¥ adolescencia

Aportaciones de EAPN Euskadi a la Estrategia de emancipaddn luvenil

Aportaciones al decreto hudrfanas victiimas vielencia de género

AN
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| 8. Participar proactivamente enlas redes de tercer grado del tercer sector: EAPN Espafia, Sareen
Sarea:

el | =
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a. EAPN Espafia:
I. Asamblea
il. Comité ejecutivo
lil. Comiskin permanente
. Grupos detrabajo: Inclusicn, Servicios Sociales, Viviends

REALIEALTD

v EAPN ESPANA

Eapn Euskadi g socia de Eapn Espafia. Participamas en los sigulentes drganos y grupos:

- l!lrgunm de goblerno:
Comisidn PMermanente: Somos miembro de b comisidn permanente o junta directiva, En 2018
g realizd una renovaciin de esta comisbin permanente v EAPN Euskadi es elegida para
continuar en ¢lla, Reuniones mensuales,

« Comité Elecutive: Semos astmismo miembro del comité ejecutive, constituido por un
representante de cada red territorial, asf como por una representacitn de las entidades
(Hamadas singulares] con presencia en mis de una CCAMA Cuatro reuniones al aiio,

* Asambleas: tememos un total de 7 representantes en [a asamblea estatal Dos asambleas
anuales,

- Grupos de trabajo de EAPN estatal en los gue participa EAPN Euskadi
e (Grupo de Inclusidn,

Grupe de Participacidn.

Grupo de Financiackn v soatenibilidad,

Gruspe de Vivienda

Grupe de Servicios sociales

Ademas, sefialar gue:
e Coordinamos el grupo de [nclusidn y el grupo de Serviclos Seclales,
# Hemos co-arganizado el seminario ¥ |a azamblea de EAPN Estatal, calebrados en Bilbao del

22 al 24 de noviembre.

+ SAREEN SAREA
Ea la Gerencia de la red quien asume la representacion de ba entidad en tados estos dmbios. Adembs,

Sareen Sarea trabajas mediante grupes y comislones tants permansntes como ad hoc, A este respecto,
EAPN Euskadi participa de manera permanente en las siguientes comistones,

# Enla Comisidn Permanente. Participa el coordinador de EAPN.

« Enla Comision de Infancia y familia, Participa una persona del equipo téenico de EAPN v la
Vicepresidenta,

« [Enla Comisidn de Fartalecimbento del Tercer Sector. Participa ol tesorero,

# Enla Comisidn de Exclusién Participa el coordinader.
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v BESTEBI: PLATAFORMA POR LA INCLUSION RESIDENCIAL Y A FAVOR DE LAS PERSONAS SIN
HOGAR.
EAPN Euskadi participa en las asambleas de la plataforma y forma parte del grupo motor, que es
quien organiza las reuniones y lidera la organizacién de eventos.

v ASOCIACION FINANZAS ETICAS DE EUSKADI
EAPN Euskadi participa (tesorero de la entidad) en la asamblea dela asociacién y colabora en algunos
proyectos.

LINEA ESTRATEGICA 3: FORTALECIMIENTO INTERNO

La existencia de EAPN Euskadi como red, es la propia voluntad de las entidades socias de unirse, de
asociarse, para conseguir unos objetivos comunes que solo son posibles en la medida en que se trabaja
de manera conjunta. Ello implica entender la propia Red como un instrumento al servicio de los objetivos
comunes. Las entidades socias quieren compartir un diagndstico social, objetivos y saber hacer. Quieren
intercambiar experiencias y conocimientos. Todo ello asumiendo unos principios éticos comunes y un
estilo de relacion entre las entidades socias basados en la colaboracidn (frente a la competencia).

A.- FINALIDAD:

Hacer de EAPN una red presente y activa en tode el territorio de la CAPV, con un buen nivel de
comunicacién interna y con espacios y recursos para compartir (diagnéstico social, objetivos, acciones,
saber hacer y experiencias), relaciondndose en clave de colaboracién y con unos mismos principios
éticos.

B.- OBJETIVOS Y ACTUACIONES:

| 5. Territorialidad:

a. Incrementar el nimero de entidades socias activas (especialmente en Araba y Gipuzkoa)
b. Incrementar la presencia de EAPN en los tres territorios, especialmente en Araba y Gipuzkoa.

Para ello:
d. Incrementar el contacto con las entidades de Gipuzkoa y Araba
e. Poner en marcha Comisiones y grupos de trabajo en Vitoria Gasteiz y Donostia.
f. Desarrollar actuaciones en Araba y Gipuzkoa

|_ » Celebrar bres reuntones al afio con ias entidades de Araba y otras tres
con las de Gipuzkoa: Explorar la posibilidad viabilidad de poner en

| marcha comisiones ad hoc alli,

#~ Estudiar la posibilidad de que los grupos de trabajo roten por las tres
capitales.

| » Celebrar una junta directiva en Gipuzkoa y otra en Araba.

| # Celebrar la asamiblea anual en Vitoria Gasteiz.

| ~ Celebrar das sesiones de formacion en cada capital: una dedicada a la
| participacién y otra al registro de incidencias.

2023
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¥ Detodo lo previste hemos realizado:
#= Asamblea anual y encuentro en Vitoria gasteiz.

& Womunicadién: Favorecer gue |2 comunigacian interna Sea :ﬁall i I!'-I":l'.':l:i -T:'n‘lm dﬁ.] red a Iasl
lentidades, como de las entidades a la red: y también a nivel intra: de la propia red, v de las entidades
Sy

Para ello:
b. Elaborar un plan de comunicacién en el 2023

HEALIZADO

*  RENOVACION PAGINA WEB
En el 2023 se inkcld el proceso de renovacidn de la Pagina Web, ya que la anterior estaba bastante
obaabe .
El primer paso fue la definicidn de contenides de |3 pigine web:
En cuanes a la imagen, se aptd por un estilo aceesible, clare v sencillo.

7. Compartir: Construir un espacio en que las entidades socias compartan diagndéstico, objetivos,
acciones, saber hacer y posicionamientos; con un estilo basado en la colaboracién (frente ala
competicién) y en un suelo ético comiin,

Para ello:
c. Mantener activas Comisiones de trabajo en funcién de las demandas de las entidades.
Finalidad de las Comisiones y Grupos de trabajo:

Comisiones y grupos de trabajo:

Participacién {Grupo general y grupo especifico de mujeres)
Infancia y Familia

Mujer y Exclusion Social

Vivienda y sin hogarismo

Inclusién y Andlisis de la realidad

Comisién Téenica de la RGI {cuando sea necesario)

kN e

Definir el trabajo & desarrollar en BestoBi.
Crear espaclios ad-hoe para cuestiones concretas,
d. Celebracidn de espacios de formacidn interna:

Drganizar. on funcién de las necesidades detectadas o de propuestas de [as entidades, espacios
e sodializacion y formacion interna
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REALIZADO:
Alo largo del 2023 estuvieron en funcionamiento los siguientes grupos de trabajo:

1. [Infancia y familia.
Durante 2023 formaron parte del GT de Infancia y Familia un total de 12 entidades, con caracter habitual,
El grupo tuvo reuniones con cardcter bimensual y participé activamente en dos foros relacionados con
infancia y adolescencia:
¢ Comisi6n de Derechos de infancis, adolescencia ¥ juventud de Sareen Sarea, que tiene reuniones
con caricter mensual.
+ Comisi6n de [nfancia Adolescencia v Juventud ([A]) dependiente de la MDCE de Gobierno Vasco.

Asimismo, se comenzo una colaboracién estable con lared de entidades de Educacion en el Tiempo Libre,
Astialdi Sarea en relacidn a cuestiones sobre participacién infantil,

Las actividades desarrolladas por el grupo Fueron las siguientes:
e Seguimiento alas actividades de los diferentes foros autondmicos en los que estamos presentes.
¢ Seguimiento y revisién de informes y legislacidn:
s Organizacion y participacion del Evento "Hablemos de Infancia” organizado conjuntamente con
Astialdi Sarea, Save the Children y Unicef.
* Organizacidn de una charla online sobre la Ley Vasca de Juventud, en colaboracidén con la
Direccidn de Juventud de Gobierno Vasco (con 41 personas participantes)

2. Participacién y Participacion de Mujeres
La comisién de participacion de EAPN Euskadi continda funcionando activamente, La forman 10
entidades durante el afic 2023.

Al grupo se incorporaron durante los meses de febrero y marzo, un grupo de 4 personas en précticas,
alumnado del Master de Participacién y Desarrollo Comunitario, de la UPV.

La comisién tuve 4 reuniones a lo large del afio, aparte de las reuniones individuales con alumnado en
précticas, y se organizaron dos sesiones formativas para el grupo que se abrieron a la participacion de
otras entidades interesadas:

» Taller practico sobre elecciones municipales y forales.

» Charla online sobre “Cambios legislativos sobre capacidad juridica de personas con

discapacidad”, en colaboracién con FEVAS.

También, se participa en la Comision Estatal de Participacién.
Ademds, resefiar las siguientes actividades:

s Se organizé un Encuentro de Participacién el dia 31 de marzo en Bilbao, con la tematica comiin

de “Elecciones Forales y Municipales”, con una participacidn de 75 personas, de las cuales 60 eran
personas usuarias participantes en los talleres previos de las entidades.
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e Seis personas usuarias de las entidades del grupo de participacion, participaron en el Encuentro
online que organizaba EAPN ES, con la colaboracién de EAPN Euskadiy en nuestros locales, sobre
la Estrategia Nacional de Personas Sin hogar.

¢ Encuentro de Participacién Estatal: Dias 16, 20 y 21 de abril en Toledo. Se participé con una
delegacion de 3 personas usuarias, acompafiadas de 3 profesionales.

* Encuentro estatal online para evaluar las actividades de participacién de EAPN ES: Se organizd
el dia 29 de noviembre y participaron un total de 15 personas (11 personas usuarias y 4
profesionales, todas ellas habian asistide, al menos, a un encuentro estatal).

Otras actividades realizadas:

* Participacion en las Jornadas internacionales de Participacion, organizadas por Parte Hartuz y 1a
UPV/EHU, con una ponencia compartida con profesorado del Master de Participacién y
Desarrollo Comunitario sobre las implicaciones educativas y de innovacidén y transformacion
social, de las préacticas de alumnado compartidas entre el master y EAPN Euskadi.

= Elaboracién de un articulo de investigacién en colaboracion con Parte Hartuz, sobre la misma
tematica y contando con la opinién de alumnado, profesionales y personas usuarias participantes
en actividades.

s Participacién con una ponencia marco “La participacién de las personas en situacion de exclusién
social en la elaboracidn de politicas piblicas” sobre la experiencia de EAPN Euskadi, en Curso de
Verano de la UPV - Topagune.

e EAPN Euskadi es invitada a formar parte del Grupo Motor del nuevo [Lab, Espacio de Innovacién
en Participacién de Euskadi, promovido por el Gobierne Vasco, Gobierno abierto.

Comisién de Participacién, especifica de Mujeres:
Durante el afio 2023 esta comisién dejé de tener cardcter de “subcomisén”, ya que empiezo a desarrollar
actividades y planificacién propias, siempre en el ambito de la participacién de mujeres.

Las actividades de esta comisidn fueron las siguientes:
+ Lacomisién celebré cinco reuniones a lo largo del afio.
¢ Jornada formativa sobre “Diversidad sexual e identidad de género” dirigida a profesionales. Esta
fue una de las propuestas concretas que las mujeres participantes en el encuentre de junic de
2022 hicieron a EAPN Euskadi.
¢ Encuentro de Mujeres, con la colaboracién del Ayuntamiento de Bilbao, Participan 76 persconas
en total, de las cuales 56 eran mujeres usuarias de entidades sociales.

3. Vivienda y sinhogarismo
El grupo de Vivienda y sinhogarismo se compuso en 2023 de 11 entidades habituales.
El grupo tuvo 4 reuniones de trabajo a lo largo del afio y desarrolld las siguientes actividades:
¢ Reunidn con el Dpto. de Planificacidn territorial, Vivienda y Transportes.
¢ Elaboracion de un diagnostico sobre acceso y mantehimiento de personas usuarias de los
servicios a [a vivienda en Euskadi:
Seguimiento y aportaciones al Decreto de Derecho Subjetive a la Vivienda.
Organizacién de la Charla Online: “Ley Estatal de Derecho a la Vivienda: de ddnde y hacia dénde”.

Asimismo, se participd en las [ornadas sobre sinhogarismo de Euskadi. Y se forma parte del grupo estatal
de vivienda de EAPN, que tuve 4 reuniones en 2023,
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4. Mujeres y exelusion Soctal
El grupo de mujeres v exclusidn social se compania de 16 entidades en e afic 2023

Las actividades desarrolladas, fueron principalments tres:
= Contraste ¥ seguimiento de la investigacion desarrollada.
= Organizacién y apoyo con grupos de contraste de mujeres en situacién de exclusidn y usuarias
de las entidades.
¢ Organizacién de un proceso de formacidn y reflexidn sobre #ica feminista én la intervencion ¥
e la investigaeidn social para la red.

Caon el resultado de una serle de propuesias concretas de trabajo tanto para el grupo, como para la propla
red,

Asimismo, s¢ publicsd un articulo resumen de las fases previas de la [nwestigacién en la revista
ZEHBITZUAN:

5. Inclusidn y andlisis de la realidad

Este grupo de trabajo se dedicd en el 2023 a estudiar dos informes sobre 1a pobreza en Euskadi;
= ElInforme ARDPE gue elabara EAPN.
s La Encuesta de Pobreza ¥ Ilﬂiguﬂllﬂ.dt! Loclales 2022,

e realizd un andlisis de cada uno de los informes.

6. Comisitn téenica reforma de la Rgi
La Comisidn Técnlca para la Reforma de la RGL Heva tiempoe dedicindose a los proyectos de ley del
sistema vasco de garantia de ingresos v para 13 Inclusién soclal

Habiéndose aprobado en dictembre del 2022 |a LEY 1472022, de 22 de diciembre. del Sistema Yasco
de Garantia de Ingresos ¥ paca la Inclusidn este grupo de trabajo s& dedicd, en el 2023, alas sigulentes

farcas:
» Explicar e informar de los cambios que supone ka muewva ley ¥ el Ingreso Minimo Vital, Colebramos
varias sesiones formativas para informar a Las entidades asociadas a EAPN,
e |pcidir en los desarrollas reglamentarios de dicha ley.
7. Bestebi

EAPH Euskadi forma parte del grupo motor v la asamblea de La plataforma Beste de apoyo a personas en
situaciin de exclesion residencial, formada por una veintena de entidades sociales.
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Beste bi v durants 2023 cuatro reuniones de grupa moter, asl come 3 asambleas. Organizando dos
eventos en este affo:
= Evento de anlversario de |3 plataforma, en Bilbao,
» Campafa nacicnal por las personas sin hogar, bajo el lema “Amplia tu red”, que se organizé
de manera paraleld en 4 municipbos: Bifban, Barakaldo, Mungka y Getxo.

B. [lpualdad de mujeres ¥ hombres

Se constinayd un grupe de trabajo en el seno de |a Junta directiva y dos personas del equipo téenico se
encargaron de la elabaracion del plan de igualdad, En el 2023 se elabard el plan de rabajo para elaborar
el plan de |gualdad en el 2024,

9, Comunicacidn
El grupa dee trabaje de comunicaciin fue asumido por ¢l equipo téenico de la red. A lo largo de este afio
fos centramos en bo que e considentd mis urgente, la actualizaciGn de la pagina weh,

10, Culbdadas:

Vaborada en Junta Directiva esta cuestion, tenfendo en cuenta que exigia una reflexidn que no habiamos
elaborado como tal, ¥ viendo el nivel de saturactdn de la agenda acordamos contrarnos en dar respuesta
a las demandas gue se nos habian becho:

¢ Participar en ¢l Congreso de Culdados, organizado por Goblerno Vasco, "Avanzando hacla un
pacto vasoo par log cuidados™,

= (rganizar una jornada de trabajo interna, “Pacto de pais por los cuidados desde el
tercer sector social”, Organizada confuntamente con Gizates, Hirekin y Reas.

11. 5alud Mental
La Junta directiva decidid plantear a las entidades asociadas a EAPY la puesia en marcha de un grupe

de trabajo dedicado a la salud mental.

Celebrada una primera reuanidn, a la cual asistberen personas e 20 entidades de la red, se constatd quee
todas las personas asistentes consideran necesaria la puesta en marcha de este grupo de trabajo y se
acardd celebrar en enero una segunda reunién para concretar o plan de trabajo del grupo.

| 8. Fortalecer la red v las propias entidades socias a través de dos lineas de trabajo:

i
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. Mejora de la gobernanza y elaboracion de un Codigo &tico de EAPN: S¢ constderd necesario
en este perivdo abordar dos cuestiones:

+ Gobernanza.
¥ Codigo ético.
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REALIZADO

¥ Decidimos sumarnos al cddigo ético de Sareen Sarea,
v Pendiente sesi6n de presentacién del cédigo a las entidades asociadas.

d. Elaborar el Plan de Igualdad de la entidad:

Por qué emprender un proceso de revision de la red en clave de igualdad

Porun lado, por cumplir con lo que las legislaciones sobre igualdad marcan. Tanto la Ley Organica
3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres -de dmbito estatal- como
la LEY 4/2005, de 18 de febrero, para la [gualdad de Mujeres y Hombres -de aplicacién en la CAV-
, tienen contenidos que vinculan igualdad y trabajo.

Ademas, en octubre de 2020 se publicaron dos Reales Decretos 901 y 902/2020 (BOE.14 de
octubre 2020) que complementan las medidas de la Ley Organica y tienen como objetive
garantizar la efectividad de los planes de igualdad y la igualdad retributiva.

REALIZADO

¥ Durante el 2023 iniciamos la elaboracién del Plan de [gualdad de la entidad. Constituimos un grupo
de trabajo compuesto por personas de la Junta Directiva y dos personas del equipo técnico, la
gerencia y una técnica especializada en planes de igualdad.

Se disefié el Procedo de elaboracion del gplan de igualdad en EAPM Euskadl y se aprobé en la junta

directiva.

OTRAS CUESTIONES A RESENAR, NO PREVISTAS INICIALMENTE

SEMINARIO ESTATAL

Este afio 2023, por primera vez, el Seminario y la Asamblea estatal de EAPN se celebrd en Bilbao, del 22
al 24 de noviembre, bajo ¢l lema "Retos del bienestar social en un nuevo modelo de sociedad”.

El seminario se centrd en un andlisis de las politicas europeas en materia de inclusion social y reduccién
de la pobreza, brindando un espacio de debate sobre su adaptacidn en dmbito nacional y autondmico.

Este espacio de encuentro, dirigido principalmente a personal directivo y técnico de entidades sociales y
responsables de Administraciones pidblicas, conté con la participacién de unas 150 personas
representantes de las Redes Territoriales y Entidades Estatales que forman parte de EAPN-ES.

El Seminario Anual abordé algunas de las macrotendencias que marcardn el futuro proximo de nuestro
pais y del continente europeo en su conjunto, dentro del marco de la defensa de derechos: transicion
demogréafica y tendencias en pobreza; desigualdades en el mercado laboral y en el empleo; sociedades
tecnoldgicas y brecha digital; cambio climatico y cambios sociales.
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PROYECTO IMV

El prayecto “Acceso Vital® tiene como objetivo general Contribuir o revertir ef proceso de Nom ooke-Up
(NTL de log persanas elagibles parg ef Ingreso Mitime Vieal [TME] medionte wna estrabeglo de Dutreach
infenziva que mavilice a estes personas pora que soliciten y abtengon fa prestacidn,

El cumplimiento de este objetivo se llevd a caboe a través de varias acclones en Euskadl, entre ellas:
contactar con las entidades sociales de los nodos seleccionados para solicitarles un espacio fisico donde
podernes ublcar una vez por semana, realizar una campaha de comunicacidn intensiva, ldentificar a las
persenas en situacidn de Non toke-Up, asesorar, orientar, acompariar en la solicitud del IMV ¥ en el caso
de Euskadi, derivar a Lanbbde para la tramitscidn de la prestacidn, entre otras acclones.

Creemeos que el provecto sievid para acercar 4 las personas al IMV y conacerlo en mayor profundidad,
Sirvid también para que muchas entidades sociabes aclaren las dudas que podian tener sobre fa
prestachdn, ¥ sobre toda para [legar a las personas gue no conscian o no hablan tenide la posibilidad de
solicitarlo ¥ que gracias al proyecto v al trabajo de asesoramiento s pudo ayudar a muchas personas,

DIAGNOSTICO TRANSFORMACION DIGITAL
A finales de afio 2023 Inkclamos el proceso de ransformackin digical de la entidad,
Con el apoyo de SinergiaTic

El rrabajo consistia en la evaluacidn y diagnéstico de la situacidn actual y elaboracidn de una bateria de
propuesta de accienes.

El trabajo deberd desarvollarse en el 2034, creando un grupe de trabajo ad hog, revisando o diagndstico
¥ las sctuaciones propuestas.
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I, Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad
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Ingresos ohtenidos por |a entidad
2024 2023
| INGRESDS Previsto Realizado Previsto Realizado
Cuolas de asociados 28.500,00 28.775,00 25.000,00 29.750,00
Subvenciones del sector pablico 250.000,0C 232.400,00 144,750,00 275.919,29
Oftro fipos de ingresos - 7.443,42 106.144,15 31.801,86
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 278.500,001 268.618,42 275.894,15] 33747115

. Desviacidn entre plan de actuacion y datos realizados

A continuacion, se detallan las desviaciones mas significativas que se han producido entre las cantidades previstas en
el plan de actuacion y las realizadas, indicando las causas gue las han ocasionado.

Liguidacion del presupuesto de gastos:

2024
PARTIDAS PRESUPUESTO REALIZACION DESVIACIONES
OBLIGACIONES | OBLIGACIONES | OBLIGACIONES
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO ]
Gastos por ayudas y otros: 2.600,00) 7.898,32 5.298,32
a} Ayudas monetarias 2.600,00] 2.600,00 4
¢} Gaslos por colaboraciones y organos de gobiema | 4 5298,32 5.298.32
Castos de personal 164.823,93) 161.257,95 (3.565,98)|
Oftros gastos de la actividad 102 650,0C $1.868,78 (10.781,22)
Amortizacion del inmovilizado . 1.286,90 1.286,90|
TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 270.073,93) 262.311,99 {7.761,98)|
2023
PARTIDAS PRESUPUESTO REALIZACION DESVIACIONES
OBLIGACIONES | OBLIGACIONES | OBLIGACIONES
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
Gastos por ayudas y otros: 2.600,00] 3.226,43 626,43
a) Ayudas monetarias 2 600,00] 2.600,00 -
'b) Ayudas no monetarias . 0,00 .
¢} Gasis por colaboraciones y organos de gobierno - 626,43 626,43
Gaslos de personal = = | 19ears0| 22240483 10248733
Ofros gastos de la actividad 160.350,00 101.327,27 (49.022,73)
| Amaorlizacion del Inmovilizadao - 2.388,12 2.388.12
| TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 272.867,50) 329.346,65 56.479,15
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Liquidacién del presupuesto de ingresos

PRESUPUESTO | REALIZACION | DESVIACIONES
PARTIDAS OBLIGACIONES | OBLIGAGIONES | OBLIGACIONES
OPERACIOMES DE FUNCIONAMIENTO
|Cuoias de asociados 28.500.00 2877500 275,00
[Subvenciones del sector pablico 250.000,00 232.400,00 [17.600,00)|
Oftro tipo de ingresos o 7.443 42 7.443 .42
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS 278.500,00 268.618,42 (9.881,58))
PRESUPUESTO | REALIZACION | DESVIACIONES
RARNICAS OBLIGACIONES | OBLIGACIONES | OBLIGACIONES
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
Cuolas de asociados 25.000,0 29.750,00 4.750,00
Subvenciones del sector publico 144 750,00 275.919,29 131.169,29
Ofro tipo de ingresos 106.144,15 31.801,86 (74.342,29)
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS 275.894 15 337.471,15 61.577,00

Version imprimible con informacidn da firma generado desde VALIDe (hup:/ivalide redsara.es)

FIRMADO por: AITOR IPINA GALLASTEGUI {NIF; 22720467D)
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No se producen desviacicnes significativas en el gjercicio 2024 en el presupuesto de gastos e ingresos.

Las desviaciones principales del ejercicio 2023 en el presupuesto de gastes se correspondian con las siguientes
cuestiones:
- Gastos de personal se incrementaron con respecto a lo presupuestado en 102,5 miles de euros:

« No se habian incluido en &l presupuesta como gastos de personal las dos perscnas dedicadas en
exclusiva al proyecto IMV, estos importes se tuvieron en cuenta en la partida de ofros gastos de la
actividad.

¢ Tampoco se considerd a una persana dedicada a un proyecto de investigacion cuya duracion del contrata
fue de 5 meses.

» Por la faita de aprobacién del convenio laboral se contabilizaron unas provisiones por importe de 9.500
euros en conceplo de atrasos por costes salariales y de seguridad social que tampoco se tuvieron en
cuenta.

= (3astos de actividad:

s La desviacidn se produjo al presupuestar en esta partida 105 gastos de personal correspondientss al
proyecto IMV.

»  Par olro lado, no se tuvo en cuenta en esta partida los gastos originados por {a organizacion del Seminario
Estatal,

En cuanto a los ingresos:

- Se incrementaron en 45 miles de euros por el importe recibido para la organizacion del Seminario Estatal y
ofros 14 miles de euros por la subvencion obtenida para las redes del tercer sector social.
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Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresas

RENTA ADESTINAR A
EJERCICIO RESULTADO AJUSTES AJUSTES Bf\SE DE |FINES PROPUESTA POR
CONTABLE | NEGATIVOS | POSITIVOS = CALCULO EL PATRONATO
% | Importe
2020 (6.327.19) . 126.878,20 120.551,10| 74,00% 84.385,77
201 {5.758,92) . 13951576, 133.756,84| 70,00% 93.629,789
2022 24.241,24 . 177.880,12] 202.121.36| 70.00% 141.484,95
2023 8.124 65 - 329.346,65] 337.471,30| 70.00% 236.229,91
2024 4.630,23 = | 26231195 266.942,18] 70,00% 186.859.53
TOTAL 24.910,01 = | 1.035.932,77| 1.060.842,78 H7_42.589.95
D:;ﬁ::ggg: APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS EN IMPORTE
EJERCICIO FINES (GASTOS CUMPLIMIENTO DE SUS FINES PENDIENTE
+INVERSIONES)| 2020 | 2021 2022 2023 2024
2020 ~ 125.563,66] 125.563,66| :
2021 144,517 39 144,517,389 -
2022 181.255,91 181.255,91 -
2023 318.155,19 318.155.19 -
2024 | 261.025,05 ! 261.025,05 -
TOTAL | 1.030.517,20| 125.563,66 144,517,39| 181.255,91| 318.155.19) 261,025,05 - |
1. Gastos en cumplimiente de fines 261.025,05 |
Fondos Supy:
R Donac. y Deuda
Propios
legados
| 2. Inversiones en cumplimiento de fines
| 2.1, Realizadas en el ejercicio i
| 2.2, Procedentes de ejercicios anteriores
| _a) Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en ejercicios |
Total (1 +2) 261.025,05
~ GASTOS DE ADMIMISTRACION =
. Lies e (L geotms | Gasts | TOTALGASTOS |  Superaft)
% de La R s ocasionades porla :'osafdbles a | ADMMISTRACKON No Lloan) K
fondos cilculo del Art. 27 administracion da| | 0% PDON0S DEVENGADO ENEL | limike maximo
Ejerciclo |  vopios | Loy 502004 y At patrimonlo EERCCIO
- R bty
{ () o) e @) (5h=(3)+4) 2)-§
|20 447410 53.723.68 1.504,22 . 5212046 |
L2023 3.842,59 6749423 | . 62643 - 66.867.80 |
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NOTA 13. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
Durante el ejercicio 2024 y 2023, {a entidad ha registrado las siguientes operaciones con partes vinculadas:

Fundacion EDE como miembro de la Junta Directiva, forma parte vinculada de la asociacion, y presenta un
saldo acreedor pendiente al cierre del ejercicio de 88,83 euros (2023: 3.857,52 euros). Dicha fundacidn presta
servicios de asesoramiento fiscal principalmente ademas de legal, laboral y de consultoria cuando son
necesarios. El volumen de operaciones realizado durante el ejercicio asciende a 2.806,98 euros (2023:
7.700,47 euros por {os trabajos de contabilidad, fiscalidad y laboral donde se incluyen unos trabajos de
resimenes visuales de proyectos por importe de 3.751 euros}.

Por otro lado, durante el ejercicio 2024 se reciben servicios prestados por la Fundacion Secretariado Gitano,
entidad socia y de las entidades Gaztaroa Sartu y Zabaltzen Sartu vinculadas de forma indirecta por medio
de la entidad Sartu. Servicios realizados en et marco del Proyecto Piloto de Integracidn Electronica con
Lanbide en representacién de personas Beneficiarias, segin lo acordado en el convenio de colaboracion,
Importes de 15.000 suros facturados por cada una de estas tres entidades a EAPN.,

Junta Directiva y personal de alta direccién

Durante el ejercicio 2024 y 2023 los miembros de la Junta Birectiva ne han percibido ninguna remuneracion
por el desempefio de sus funciones directivas. No se han devengado dietas por asistencia a Juntas.
Adicionalmente, no se han concedido créditos ni otros beneficios sociales. Las Onicas retribuciones que se
producen al drgano de gobiemo se corresponden con el abono de los gastos de viajes y dietas que les
ocasiona el cumplimiento de sus funciones. No existe personal de alta direccion distintos de los miembros
de la Junta Directiva.

NOTA 14, OTRA INFORMACION

Cambios en el Organo de Gobierno, Direccion y Representacién

Con fecha enero de 2024 cambia la representacion de ACCEM gque ostenta la secretaria de la entidad, se
produce la dimisién de Glga Aguilar Garcia a favor de Miren Leizeaga.

Informaci6n sobre el personal

El nimere medio de personas empleadas en el cursa del ejercicio y el anterior, asi como ¢l detalle de la
planiilla a 31 de diciembre de 2024 y 2023, expresado por categorias y por sexos, ha sido el siguiente:

Plantilla media 2024 | Plantillaal 31.1224 | Plantilla media 2023 | Plantilla al 31.12.23 |
Categoria Hombre Mujer Hombre Mujer_' Hombre Mujer Hombre Mujer
Gerencia 1,00 - 1 - 1,00 - 1 -
Técnicosfas - 2,00 - 2 - 3,34 - 3
TOTAL 1,00 2,00 1 2 1,00 3,34 1 3
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Cddigo de Conducta

La Entidad cumple con el Cédigo de Conducla de las entidades sin fines lucrativos para fa realizacion de las
inversiones financieras temporales, seguin la legislacian que le resulta aplicable.

NOTA 15. INVENTARIO

El detalle del Inventario que posee la entidad es el siquiente:

Dotacidn Doiscitn  Amorizscisn

Cuenta  Descripcicn Fecha Importe 2024 P iRt adimaar
6 FIGHAWED W naTh FIE] : ] F L]
118 SRR DIFICENA, gDz 20448 i P 2845 P LT 1%
218 SRLARED ALMACEN B4 13H 84017 02 02 il ]
218 MCaE ARG 230830 7T T 1T i 0 %
3] ] WIEEAS OF ICAS e by LITREE 12133 1272 LR ]
216 WESAS OF DS PREe b 180 EH ] 11508 ]
Fal SALLAL ARCT YFLIF MESAS F/OTE2 4.TET AQ afhTa AP 13570 i
nr OROEMADOR ST3 Han ] 55511 ! . S05.13 bt
T MEONIT OR LED ST 3 S3and 1R0aE 8200 . ' 10380 2%
T DESCO DURD et bl e - B 16754 5%,
Hr BEAT BFOA a0 180,04 i . LT i
7 OROEMADORES PORTATIL WEABIF 175450 4 43K WTEE ] 5,
nr PRNT ALLADRDERADOR 1 LR PN o L] Ly LERd ] %
Ht PRHT ALLAS e LR 43552 . . 5 1008
Fil FORTATIL 157 LEN23 T - Tl B T E5 1004,
214 DESTRUCTORS TR 1m.0e 175 1758 ¥ 85 10

et Ttk Com prormecen oo v genarda cesde WAL D | i Meplicle red o e

FIRMADD por AITOR PPS GALLASTEGLI [NIF 22T 867D
Fadiria vl

1342632 'l..ﬂih.;ﬂ FETERH] 1.601,83
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La Junia Directva de 1a enfidad RED EURDPEA DE LUCHA CONTRA LA PDEREZA Y LA EXCLUSION
SOCIL EN EUSKADI recrida el dia 18 de marzo de 2025, formeda |as presenies Cuentas Anuales abreviadas
(Balanca Abrewiado, Cuenis de Resuldos Abveviada v Memona Abraviads) cormspondientes al ajercicio
anual terminado el 31 de diciambes da 2024, que comprandan B3 piginas numeracias de ta 1 2 1a B3 que firman
presadenie y seretani

)

Aot |ziha Calasleg.d
Representans g Bizles &
Peegitania



