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Red Europea de lucha contra la pobreza y la exclusién social en Euskadi

Registro de asociaciones del Gobierno Vasco: FD/B/00084/1997

Nombre: EAPN EUSKADI

CIF: G48900336

Direccidn: Harrobia plaza 4, 32. 48003 Bilbao
Tfno: 944 161 884

Email: coordinacion@eapneuskadi.net
Web: www.eapneuskadi.net

Registro:

EAPN Euskadi estd asociada a:

E/:\
N

EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK ISR

EAPN ESTATAL: https://www.eapn.es/

Formamos parte de:

e |aAsamblea

e El Comité ejecutivo

e |a Comisién Permanente (Cargo electo)
e Diversos grupos de trabajo

Sareen sarea

Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala
Tercer Sector Social de Eushadi

<

SAREEN SAREA: https://sareensarea.eus/

Formamos parte de:

e |aAsamblea

e laluntadirectiva

e |a Comisién Permanente (Cargo electo)
e Diversos grupos de trabajo

fiare
pancaetica

FIARE BANCA ETICA:
https://www.fiarebancaetica.coop/

Formamos parte de:
e |aAsamblea

fundacién

3% finanzaseticas

activismo y economia critica

FUNDACION FINANZAS ETICAS:
https://finanzaseticas.net/

Formamos parte de:
e |aAsamblea
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1.- INFORMACION INSTITUCIONAL

1.1.- NATURALEZA JURIDICA, FECHA DE CONSTITUCION, N2 REGISTRO, DOMICILIO SOCIAL

La Red Europea de lucha contra la pobreza y la exclusién social en Euskadi — EAPN ESKADI- es
una asociacion sin dnimo de lucro, constituida el 18 de diciembre de 1995, inicialmente como
“Federacion Red Europea de asociaciones de lucha contra la pobreza y la exclusion social en

Bizkaia”.

Se inscribe en el Registro de Asociaciones el 16 de abril de 1997, con el nimero
FD/B/00084/1997

En 2004 pasa a ser de Euskadi (no solamente Bizkaia)
En 2011, para adaptarse a la legislacion vigente, se transforma la federacion en asociacion.

Domicilio Social:
Harrobia Plaza 4, 3¢
48003 Bilbao

1.2.- COMPOSICION DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS:

1.2.1.- ASAMBLEA:
Compuesta por las 40 entidades socias de la red.

1. Accem 21. Harribide

2. Adsis 22. IrseAraba

3. Agiantza 23. Irse Euskadi

4. Agintzari 24. Itaka- Escolapios

5. Amiarte 25. lzangai

6. Berriztu 26. Kale dor Kayiko

7. Beti Gizartean 27. Koopera

8. Bidesari 28. Lagun Artean

9. Bizitegi 29. Lagungo

10. Caritas Euskadi 30. Margotu

11. Cear 31. Médicos del mundo
12. Claret Fundoa 32. Peflascal

13. Comisidon Antisida de Bizkaia 33. Sartu

14. Ede 34. Sec. General Gitano Euskadi
15. Elkarbanatuz 35. Sortarazi

16. Etorkintza 36. Susterra

17. Euskarri 37.T4

18. Fondo Formacién 38. Zabalduz

19. Gizakia 39. Zehar errefuxiatuekin
20. Goiztiri 40. Zubietxe



1.2.2.- JUNTA DIRECTIVA:
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En el 2024 ha cambiado la representacién de Accem, en el cargo de secretaria de la entidad

CARGO ENTIDAD REPRESENTANTES

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENCIA | BIZITEGI AITOR IPINA PABLO RUIZ
VICEPRESID. | ELKARBANATUZ ITXASO BILBAO BORJA DOVAL
SECRETARIA | ACCEM MIREN LEICEAGA BOUCHRA AHMIDAY!
TESORERIA GOIZTIRI AITOR GAZTELUITURRI CARLOS GARCIA
VOCALIA CARITAS EUSKADI | ANASOFI TELLETXEA IDOIA PEREZ DE MENDIOLA
VOCALIA EDE MIGUEL ANGEL MUNOZ | GORKA RUIZ
VOCALIA F. SECR. GITANO | NURIA DE LA CRUZ CARMEN PINEDO
VOCALIA GIZAKIA ERDOITZA UNANUE IGNACIO PALACIO
VOCALIA [ZANGAI AITZIBER QUINTANA OLATZ GALDEANO
VOCALIA SARTU MARTA SENZ FERNANDO CONSUEGRA

Modificacién Junta directiva 2024

1.3.- EQUIPO TECNICO:

e Coordinador: Alfonso Lépez
e Técnica: Elena de la Hera
e Técnica proyecto Lanbide: Sonia Carrasco

1.4.- ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO:
e Estatutos EAPN EUSKADI 2011
e Reglamento Régimen Interno 2015

1.5.- MISION, VISION Y VALORES:
MISION
EAPN Euskadi es la red de entidades del Tercer Sector Social para la lucha contra la pobrezay la
exclusion social en Euskadi que tiene como objetivo fundamental la erradicacién de la pobreza, y
para ello:

=  Promueve la participacién y los derechos de las personas

= Pone la pobreza, la exclusion, la desigualdad y la inclusion social en la agenda politica y

social. Y mantiene una actitud critica y propositiva ante estas cuestiones.
= Estd asociada a EAPN Espafia y por ende a EAPN Europa

VISION

Eapn Euskadi quiere ser valorada y reconocida como:


https://drive.google.com/file/d/1Cj4mkRACfRH3q4RYEsnE6QcCXX--ppUs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QIYgesgdnwtSspmV-BwZMUnr3Inkt8G8/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1P_a_6YNgx3po9JnL5LvslVReghzNho6y/view?usp=share_link
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= Una alianza de organizaciones que, poniendo a la persona en situacion de vulnerabilidad,
pobrezay exclusion en el centro de su actividad, busca erradicar las causas que provocan
la pobreza y la exclusidon social, trabajando con las personas en situacion de
vulnerabilidad, pobrezay exclusion; con la sociedad y con las entidades sociales; asi como
con otras redes en aras a conseguir un modelo social mas justo e inclusivo.

= Una entidad comprometida con las personas en situacion de vulnerabilidad, pobreza y
exclusion, y que trabaja para hacer efectivos sus derechos.

= Una entidad que incide en la sociedad generando opinién entre la ciudadania e
influyendo en las decisiones politicas, en aras de una sociedad mas justa e inclusiva.

VALORES

EAPN Euskadi en sus relaciones con las organizaciones asociadas, con la administraciéon publica,
y con la sociedad en general, actuara conforme a los siguientes principios: Cooperacion,
participacion, diversidad, autonomia, transparencia, honestidad, horizontalidad, igualdad de
género, respeto y cuidado de la vida (las personas, el planeta).

1.6.- PLAN ESTRATEGICO

e PLAN ESTRATEGICO 2022- 2025

RESUMEN PLAN ESTRATEGICO 2022 — 2025

LINEA ESTRATEGICA 1: EL COMPROMISO CON LAS PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
POBREZA Y EXCLUSION

EAPN Euskadi, mantiene y renueva en este plan estratégico su compromiso con las personas en
situacion de vulnerabilidad. Y concreta ese compromiso en ésta linea estratégica que tiene como
finalidad la autonomia, la defensa, el apoyo, la promocién y el empoderamiento de las personas
en situacion de vulnerabilidad.

FINALIDAD

Favorecer que las personas en situacién de vulnerabilidad y exclusién:

e Puedan ejercer / hacer efectivos sus derechos y deberes como cualquier otro
ciudadano o ciudadana. Con el mismo nivel de oportunidades, con la misma
informacién, con los mismos recursos...

e Puedan acceder a servicios y recursos de calidad: que los servicios publicos dirigidos
a toda la ciudadania sean accesibles para ellas, y que los especializados y especificos
tengan unos niveles de calidad adecuados, que respeten su dignidad.

e Tengan informacién y espacios para promocionar su participaciéon en todos los
ambitos de su vida.

LINEA ESTRATEGICA 2: INCIDENCIA SOCIAL Y POLITICA
EAPN quiere estar presente e incidir en la sociedad de cara a conseguir una sociedad mas justa e

inclusiva; visibilizando la pobreza y la exclusion y dando a conocer nuestros posicionamientos y
propuestas.


https://drive.google.com/file/d/1NlmvVOsZmBHqkGh6nTNM_9yOBDOXiWHr/view?usp=share_link
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Queremos que la sociedad en general, la ciudadania vasca, conozca las situaciones de pobrezay
exclusion, existentes en Euskadi, y las causas que la originan; nuestro trabajo en este ambito,
nuestros posicionamientos y nuestras propuestas.

También pretendemos hacer llegar nuestros posicionamientos sobre estas cuestiones a la
administracidn publica, a los grupos politicos y a los agentes sociales.

FINALIDAD

Pretendemos que tanto la pobrezay la exclusién social, como sus causas:

e QOcupen un lugar relevante en la agenta politica e institucional.

e Tenga un hueco adecuado en los medios de comunicacion

e Sean conocidas por la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

Y que la lucha contra la pobreza y la exclusién social:

e Tenga politicas especificas con planes y recursos adecuados.

e Agregue cada vez mas sociedad civil organizada y ciudadania en general a favor de
politicas especificas con planes y recursos adecuados.

e Asi como favorecer un relato social mayoritario con valores de solidaridad y justicia
social, que posibilite, impulse y demande el desarrollo de politicas sociales.

LINEA ESTRATEGICA 3: FORTALECIMIENTO INTERNO

La existencia de EAPN Euskadi como red, es la propia voluntad de las entidades socias de unirse,
de asociarse, para conseguir unos objetivos comunes que sélo son posibles en la medida en que
se trabaja de manera conjunta. Ello implica entender la propia Red como un instrumento al
servicio de los objetivos comunes. Las entidades socias quieren compartir un diagndstico social,
objetivos y saber hacer. Quieren intercambiar experiencias y conocimientos. Todo ello asumiendo
unos principios éticos comunes y un estilo de relacién entre las entidades socias basados en la
colaboracioén (frente a la competencia)

FINALIDAD:

Hacer de EAPN una red presente y activa en todo el territorio de la CAPV, con un buen
nivel de comunicacién interna y con espacios y recursos para compartir (diagndstico
social, objetivos, acciones, saber hacer y experiencias), relacionandose en clave de
colaboracién y con unos mismos principios éticos.
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2.- INFORMACION ECONOMICO FINANCIERA

2.1.- INGRESOS Y GASTOS

En el ejercicio 2024 hemos obtenido unos ingresos de 268.618,42 euros, unos gastos de
263.988,19 euros y un excedente de 4.630,23 euros.

2020 2021 2022 2023 2024
INGRESOS 120.551,10 139.513,46 202.387,57 337.471,15 268.618,42
GASTOS 126.878,29 145.274,68 178.141,43 329.346,50 263.988,19
RESULTADO -6.327,19 -5.761,22 24.246,14 8.124,65 4.630,23
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e INGRESOS e GASTOS RESULTADO
INGRESOS
INGRESOS ENTIDAD IMPORTE %
Cuotas Entidades Socias 28.775,00 10,71
Suplidos Varias 1.785,64 0,66
Subv. Nominativa Ayto. Bilbao 30.000,00 11,17
Subv. Nominativa GV BJRD 80.000,00 29,78
Subvencién redes GV BJRD 11.800,00 4,39
Subvencién Gest. Conocimiento GV BJRD 5.657,78 2,11
Subvencién Lanbide 100.000,00 37,23
Subvencidn cesion local Ayto Bilbao 10.600,00 3,95
268.618,42 100,00




GASTOS
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CONCEPTO IMPORTE %

PERSONAL 161.257,95 61,09
SERVICIOS EXTERIORES 91.864,92 34,80
OTROS TRIBUTOS 3,86 0,00
OTROS GASTOS DE GESTION 9.575,43 3,63
AMORTIZACION 1.286,90 0,49
EXTRAS - 0,87 0,00
TOTAL 263.988,19 100,00

2.2.- INFORME DE AUDITORIA Y CUENTAS ANUALES:

Las cuentas han sido auditadas por ASR Auditores.

El informe de auditoria manifiesta que las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio

y la situacion financiera de EAPN Euskadi.
Informe Auditoria 2024



https://drive.google.com/file/d/1_5uL3of9jOLUb6HBNkduHzez86bYnkLf/view?usp=drive_link
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3.-INFORMACION SOBRE LA RELACION CON LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

SUBVENCIONES
ADMINISTRACION OBJETO IMPORTE DURACION
PUBLICA
Gobierno Vasco Fomento de actividades contra la 80.000,00 2024
Bienestar, Juventud y pobrezay la exclusion social
reto Demografico
Gobierno Vasco Investigacién enfoque PEER 5.657,78 2024
Bienestar, Juventud y SUPPORT: apoyo mutuo, apoyo
reto Demografico entre pares, apoyo entre
compafieros y compafieras)
Gobierno Vasco Fomento redes tercer sector social 11.800,00 2024
Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales
Lanbide Mejora del Sistema de Garantia de 100.000,00* 2024
Ingresos
Ayuntamiento de Bilbao Fomento de la inclusidn social: 30.000,00 2024
Accién Social participacién y sin hogarismo

! Del coste total de este programa (100.000 euros) el 45% (45.000 euros) se transfieren a tres entidades
sociales, como compensacién al desarrollo de un proyecto piloto en cada territorio histérico.



