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ESTATUTDS DE LA ASOCIACION RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y Y
. LA E)(CLUSION SOCIAL EN EUSKADI (RED EAPN EUSI()

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION
Articulo 1.-

En virtud de lo establecido en el articulo 36 de la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y
habiéndose acordado en la Asamblea General extraordinaria celebrada el dfa 25 DE Mayo de 2011 se
procede a inscribir la transformacién de la Federacidn RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZAY LA
EXCLUSION SOCIAL EN EUSKADI (EAPN Fuskadi) en la Asociacién RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA
POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL EN EUSKADI (EAPN Euskadi). Asimismo, se procede a modificar los
estatutos de conformidad con lo establecido en |2 Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadiy
fta Ley Organlca 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, de acuerdo can lo
establecido en los articulos 9y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pafs Vasco.

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de las citadas Leyes de Asotiaciones, por los presentes
Estatutos en cuanto no estén en contradiceidn con la Ley, por los acuerdos vélidamente adoptados por sus
c’:rganos de gobierno siempre. que no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos v por las dispesiciones

'FINES QUE SE PROPONE S o
Articulo 2.-

Los fines de esta Asociacion son:

1. La Coordinacién entre todas las entidades de Ia Red para: :
a) Promover y acrecentar la eficacia de las acciones de Jucha contra la pohrezgfﬁ’mﬁﬁusmmﬂm
b} Asegurar la funcidn de grupo de presién en favor de las entidades soaaw
pobreza y exclusion social. _
¢} Ayudar a delimitar ei fenémeno de la pobreza y la estrategla y el papel de las orgamzacuones
voluntarias.

d) Colaborar en iniciativas estatales e internacionales que tiendan a conseguir el logro de simiiares
objetivos para los que ha sido creada la Asociacién EAPN Euskadi.

e) Servir de cauce de expresién y participacion de las entidades socias y grupos afectados por la
pobrezayla exclusion.

f) Ser interlocutores validos ante Ias distintas instituciones publicas, digase: Ayuntamentos
Diputaciones, Gobierno Vasco, Gobierno Central y Union Europea.

g) Discutir, opinar y ayudar a definir ante dichas Instituciones sobre las politicas de insercién social
y el disefio de los programas de lucha contra la pobreza, ofreciendo alternativas legislativas y otras
medidas que favorezcan la insercidn de las personas excluidas. '

]
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- 2. Fomentar la realizacién dée proyectos comunes entre las entidades de la Red para;

a) La mejor adecuacién de los distintos proyectos y programas de dichas entidades y grupos.

b) La consecucién de recursos (econémicos, materiales, sociales....} que favorezcan politicas de

accién social. La Asociacion, para el cumplimiento de sus fines podra:
» Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encammadas 2 la realizacidn de SUS
fines o a allegar recursos con ese ohjetivo.
e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titule, asi como celebrar actos y
contratos de todo género.
» Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.



DOMICILIO SOCIAL -

Articulo 3.-

El domicilio principal de esta Asoc:acmn estd ubicado en Bllbao, calle Cuevas de Ekain, n2 3, 12, Bilbao.

La Asociacién podrd disponer de otros locales en el dmbito de la Comunidad Auténoma, cuando lo acuerde
la Asamblea General Extraordinaria. Los traslados del domicilio social y demas locales con que cuente la
Asociacién gue no supongan un cambio. de localidad, serén acordados por la Junta Directiva, la cual
comunicara al Registro de Asociaciones la nueva direccion. En el resto de supuestos, serd necesaria una
modificacién de estatutos.

AMBITQ TERRITORIAL -

Articulo 4.-

El dmbito territorial en el que desarrollard principalmente sus funcmnes comprende la Comunldad
Auténoma del Pais Vasco.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.- ) o ,

La Asociacién EAPN Euskadi esta constituida con caracter permanente, y sdlo se disolvera por acuerdo de la
Asamblea General Extraordlnana segdn lo dispuesto en el Capftulo VI o por cualquiera de las causas
previstas en las Leyes.

Articulo 6.-

Fsta Asociacion EAPN Euskadi no es confesional. . _ _

EAPN Euskadi podra adherirse a asociaciones similares, tanto de caracter local, como provincial, nacional o
internacional, quedando abierta la posibilidad de federarse con ellas siempre a tenor de la legislacion
vigente.

Articulo 7.-
La Asociacién EAPN Euskadi estd 'integrada por sus entidades socias que desarrollen su intervencion en la
CAPV, que se dediquen a la lucha contra la pobreza y la exclusion social y que libremente se adhieran’ ala
ente Asociacién y estén de acuerdo con estos Estatutos. Se entiende por entidades que luchen contra
la pobreza y exclusion social a aguellas cuyo funcionamiento interno sea democrético y que dentro de sus
objetivos, ya sean estatutarios o no, aborden fa lucha contra las situaciones de pobreza y carezcan de
vinculacién a algtn partido politico o sindicato. :
En el caso de instituciones que por su estructura organica estén compuestas por varias prganizaciones,
solamente se admitira a EAPN Euskadi, a un repr‘esentante de la misma.
- Articuio 8.- '

Existird un Libro de Entldades Socias, asi como los Libros de Actas y de Contablhdad deb:damente
dlllgenc:lados y a disposicidn de la autoridad competente. ;

CAPITULO SEGUNDO

‘ o . ) i o JUB TS BTA HERY
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION ' e e
Articulo 9.- ' ' DEFARTAMENTO DE JISTICIA

5] me& BUBLIGA
El gobierno y administracion de la Asociacién estaran a cargo de los mgunentes organos c%a iaciones

» | 3 Asamblea General de Entidades socias/as, como Grgano supremo.
» |3 Junta Directiva, como drganc colegiado de direccion permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Artfculo 10.-
La Asamblea General, integrada por la totalldad de los representantes designados por las entidades socias,
es €] 6rgano de expresién de la voluntad de éstos/as. Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.



Articulo 11.-
La Asamblea General debera ser convecada en sesion ordinaria, al menos una vez al afio, dentro del primer

semestre, a fin de aprobar la memoria anual presentada por la Junta Directiva, el plan general de actuacion

- de Ia Asodiacion, el estado de cuentas correspondiente al afio anterior de gastos e ingresos, el presupuesto

del ejercicio siguiente, asf como la gestién de [a Junta Directiva, que deberd actuar siempre de acuerdo con
las directrices y bajo el control de aquélla v la ratificacién de las incorporaciones de los nuevas entidades
socias. - ' '

- Articulo 12.-

Sin perjuicio de lo dispueste en el artrcu]o anterlor, son competenmas exclusivas de la Asamblea General,
los acuerdos relativos a: -
. a. Elexamen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio siguiente.

b. Modificacién y cambio de los Estatutos, de conformidad con lo previsto en el articulo siguiente.

c. Laeleccidn vy el cese del presidente o la presidenta, del secretaric o la secretaria, del tesorerc o la
tesorera v, si lo hubiere, de los demas miembros del drgano de goblerno colegiado, asf como su
supervisién y control.

d. La disolucién de la Asociacion..

e. Llosactos de federacidn y confederacidn can otras asociaciones, o el abandono de algunas de ellas.

f.  Llaaprobacion de la disposicién o enajenacién de los hienes muebles e inmuebles de la Asociacién.

g. Elacuerdo de remuneracion de los imiembros del 6rgano de gobierno, en su ¢aso.

h. La fifacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad puede ser delegada por
ta Asamblea General al drgano de gobierno mediante acuerdo expreso.

i. Ratificar la incorporacidn de nuevas entidades socias.

j- La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las entrdades socias a propuesta de la Junta

Directiva ¢ a propuesta de dos tercios de las entidades socias.

k. La solicitud para la declaracién de entidad de “utilidad publica”.
I. Estudiary aprobar aquellas cuestiones que afecten de.manera impoftante a la Asociacién.

Articulo 13- :

mblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando ast lo acuerde Ia Junta Directiva, blen por
propia iniciativa, o porque lo solicite [a tercera parte de las entidades socias/as, md Fhy
de la reunién vy, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes matenas Mgy TR
a) Modificaciones Estatutarias. : ' e

b} Disolucidn de la Asociacidn. =
Articulo 14.- W STz e -
Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinariag; serﬂ@iﬂu3 scrlto

expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunidn, asi como el Orden del Dia. gg;re la con%fﬁ"torla yel
dia sefialado para la celebracidén de la Asamblea en primera convocatoria, debefd %ﬁj@lmenos
quince dfas, pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procedi IEﬂ!iﬁtsarrmlea
General en segunda convocator[a sin que entre una y otra reunion pueda medlar un plazo inferior @ media
hora. .
En el supuesto de que ne se hubiese previsto en e! anuncio la fecha de la segunda convocatoria, dehera ser
hecha ésta con dos dias de antelacién a la fecha de [a reunién.

Articulo 15.-

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordmarlas quedar‘an vilidamente censtituidas en
primera convocatoria cuande concurran a ellas presentes © por representacion, la mitad mas yno de los
asociadosfas, y en segunda canvocatoria, cualquiera que- sea el nimero de entidades'_socias/as
concurrentes.

Los entidades socias/as podrén otorgar su representacion, a. los efectos de asistir a las Asambleas
Generales, en cualquier otre socio/a. Tal representacion se otorgara por-escrito, y debera obrar en poder

~ del Secretario/a de la Asamblea, al menos veinticuatro horas antes de celebrarse la sesion. Las entidades

socias/as ubicadas en ciudades distintas a aquélla en que tenga su domicilio social la Asociacidn, podrin
remitir por correo el documento que acredite la representacion.
Articulo 16.-



Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptardn por mayorfa consensuada o en su defecto, por
mayarfa simple de votos, salvo que la propia Asamblea determine otra mayoria para el tratamiento de
determinados temas. La expulsién de entidades socias requerird la mayoria de 2/3 de |z Asamblea.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articule 17.- :

La Junta Directiva serd la que se elija desde la Asamblea favoreciendo la representacion territorial. Estara
constituida por un nimero minimo de 4 y méaximo de 10 miembros. Déberan reunirse al menos una cada
tres meses y siempre gue [o exija el buen desarrollo de las actividades sociales.

La Junta Directiva estara compuesta por Ia Pre5|den{:|a Vlcepre3|denc1a Tesorero/a, Secretano/a y hasta 6
vocales.

Articulo 18.- -
Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirén por Ia Asamblea General y duraran un perrodo de

tres afios, salvo revocacion expresa de aquélia, pudiendo ser objeto de reeleccién.
Articulo 19.- _ :
Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos:
a) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos. : '
b) Ser el representante designado por una de las asociaciones o entidades que forman'pa
c) Ser mayor de edad ¢ menor emancipado/a, y gozar de la plenitud de los derechos cm]e%ﬁm ‘““Ejﬂ
Articulo 20.- Eregon
La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine Ia Presidencia, oﬁd%&e@é@%
su caso, bien a iniciativa propia, 0 a peticién de cualquiera de sus componentes. W
PreSIdente/a y en su ausencia, por el/la Vicepresidente/a y, a falta de ambos, por el/la miembro de la jun
que tenga més edad.
Para que los acuerdos de la Junta sean vilidos, deberdn ser adoptados por mayona de votos de las
entidades socias asistentes, reguiriéndose la presenma de la mitad de los/las miembros.
De las sesiones, el/la Secretario/a fevantard acta que se transcribird al Libro correspondlente.
Articulo 21.- -
La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as miembros de la Junta D:rectwa ‘durante tres
veces consecutivas o seis alternas sin causa justificada, daré lugar al cese en el cargo respectivo.
Articulo 22.-
El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando una vez desrgnado/a por la Asamblea
General, se proceda a su aceptacuén o toma de poseswn
Articulo 23.-
Las funciones de la Junta Directiva son: _
a. Dirigir la gestién ardinaria de la Asociacidn, de acuerdo con las directrices de fa Asamblea Generaly
- bajo su control. Programar las actividades a desarrollar por ta Asociacion.
b. Someter a la aprobacién de la Asamblea General la memoria anual, el presupuesto anual de gastos
. e ingresos, asi como el estado de cuentas del 2o anterior.
¢. ‘Confeccionar el Orden del Dia de las reunicnes de la Asamblea General, asi como acordar la
convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y.extracrdinarias.
d. Atender las propuestas o sugerencias gue formulen los enttdades socias/as, adoptando al respecto,
las medidas necesarias.
Representar a la Asociacidn.
-Asumir 1as obligaciones las obligaciones contractuales que la Asociacidn formalice.
Administrar el patr!momo recursas economicos y presupuestos dela Asoua{:!on.
Cumpilir y hacer cumplir los Estatutos.
Nombrar las comisiones necesarias para fines determinados y concretos de entre las entidades
socias que consideren més idoneos. '
Presentar a la Asamblea General el plan general de actuacién del ejercicio entrante.
Aprobar la incorporacién de nuevas entidades socias.
Todo aguello que delegue la Asamblea en la lunta Directiva.
Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.
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Articulo 24.- : _
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a. Expiracidn del piazo de mandato.

b. Dimisién. -

¢. Cese en Iz condicion de socio de la entidad representada.

d. Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo prewsto en el articulo 19° de los

presentes Estatutos. :

e. Fallecimiento.
Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de la Junta Directiva
continuarén en funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea General, que procederd a la eleccidn
de los nuavas cargos.
En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante nombramiento
provisional, que sera sometido a la Asambiea Generzl para su ratificacién o revocacion, procedléndose, en
este (iltimo caso, a la designacién correspondiente.
Todas las modificaciones en la composicién de este organo serdn comunicadas al Registro de Asociaciones.

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A
Articulo 25.- | STITARTA emRy
El/La Presidente/a de fa Asociacién asume !a representacion legal de la misma, y ejecdmi

i Errens,
adoptados porla Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara res&aect{_\ramentem
ARTAMENTO ENTO LE uisTior,

Artfculo 26.~ : ¥ ADMINSTRACISY (g, sor
Corresponderdn al Presidente/a cuantas facultades no estén expresamente reserv Trectiva
0 a la Asamblea General y, especialmente, las siguientes: '
Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva vy la Asamblea General, dirigir las
deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate de votaciones.
Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus
tareas. -

Crdenar los pagos acordados validamente.

Resolver las cuestiones que puedan surgir can caracter urgente, dando conocirniento de ello a la

Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

VICEPRESIDENTE/A :

Articulo 27.-

El/La Vrcepremdente/a asumird las funciones de asistir al Presidente/a y sustituirle en caso de imposibilidad.
' temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderan cuantas facultades delegue en él ¢ ella,
expresamente, la Presidencia.

SECRETARIO/A
Articulo 28.-
Al Secretariofa le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el
fichero y el Libro de Registro de Entidades socias/as, y atender a la custodia y redaccién del Libro de Actas.
lgualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones,
custodiando la documentacién oficial de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos
sociales, y haciendo que se cursen a la autdridad competente las comunicaciones preceptivas sobre
designacidn de Juntas Directivas y cambios de domicilio social. y _
Firmard junto al Presidente las convocatorias a Asambleas Generales y de la Junta Directiva. Llevara la
correspondencia interna y externa de la Asociacion EAPN Euskadi, asimismo la organizacién y
funcionamiento de! archivo. '

1

TESORERO/A
Articulo 29.-



El/La Tesorerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el presupueste anual de
ingresas y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la Junta
Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General. Serd funcién también
del tesorero/a la de recaudar los fondos pertenecientes a la Asociacién EAPN Euskadi y dar cumplimiento a
las érdenes de pago que expida el Presidente. .

VOCALES

, Articulo 30.- :
Sera funcién de las/os vocales aguellas que la Junta Directiva considere necesarias en atencion a crlterios

de oportunidad, eficacia y eficiencia de las actuaciones del RED.

CAPITULO TERCERO

DE LOS ENTIDADES SOCIAS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 31.- :
Pueden ser miembros de la Asoc;acnon aquéllas entidades que cumplan los requisitos de los articulos 62 y
7¢ de los presentes estatutos..

Las entidades que deseen pertenecer a EAPN Euskadi lo solicitardn por escrito a la Junta Dlrectwa o al
Presidente. En el momento de la solicitud deberan presentar;

a. Copia de los Estatutos por los que rige la Entidad.

b. Certificacién del acuerdo donde conste la voluntad de asociarse y de cumplir fos Estatutos de la
Asociacidan EAPN Euskadi, asi come el nombramiento de la persona que va a representar a la
entidad. De [a documentacion presentada se dara cuenta a la Junta Directiva, que resolverd sobre
la admisidn o inadmisidn.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ENTIDADES SOCIAS/AS

Articulo 32.-
Toda entidad asociada tiene derecho a:

JUSTIZIA ETA HERRY
ADMINISTRAZIO S8 A

a, Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asomacuones 0 aios Esf"?fﬁfﬁ“s dentro

’5_?.1

del plaza de cuarenta dfas naturales, contades a partir de aquél en que e fa
conocido; o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo i 3

b. Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas miembros de la Asouau:lén el

~ estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta. :

c. Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudlendo confenr a tal efecto su
representacién a otros/as mlembros

d. Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccién de la Asoc;acmn
siendo elector/a y elegible para los mismaos.

“e. Figurar en el fichero de Entidades socias/as previsto en Ia legislacibn vigente, y hacer uso del
emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

f. Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Réglmen ‘Interior, si lo hubiere, y
presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

g. Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso comin de
los/as entidades socias/as (local social, bibliotecas...} en la forma que, en cada caso, disponga la
Junta Directiva. ' '

h. Ser oido/a por escrito, con cardcter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias, e informado/a
de las causas que motiven aguéllas, que sélo podrdn fundarse en el incumplimiento de sus deberes
como entidades socias/as.

i. Presentar solicitudes y quejas ante los érganos dlrectwos S|emprE por escrito.

j- Darse de baja en cualquier momento, sin pefjuicio de los compromisos adquiridos pend:entes de
cumplimiento.

Articulo 33.-

@g‘ﬁuble rar
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Son deberes de [as entidades socias/as:

a.
b.

' Prestar su concurso activo para la consecucidn de los fines de la Asociacidn.

Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se establezcan por Ia

Asamblea General de la Asociacién EAPN Euskadi.
Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos vélidamente adoptados por los organos

rectores de la Asociacion.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 34.- :

Los entidades sotias podran ser sanmonadas por ia Junta Directiva por mfrmglr renteradamente los
" Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de fa Junta Directiva. :

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos cIe 15 dias a un mes, hasta la
separacién definitiva, en los términos previstas en los articulos 36° al 39°, ambos inclusive. A tales efectos,
fa Presidencia podra acordar la apertura de una investigacion para que se aclaren aquellas conductas que
puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la Secretarfa, que propondrd @ fa Junta
Directiva la adopcion de las medidas oportunas.

La imposicién de sanciones serd facuftad de la Junta Directiva, y deberd ir precedida de la audiencia de la
persona interesada. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podri recurrirse ante la Asamblea

SU

General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 32°.1. e ey

N
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O Y PERDIDA DE LA CONDICION DE ENTIDAD SOCIA

Articulo 35.- ’ ] ) o C ’ JUSTIZIA BT HERR
La condicidn de entidad socia se perderd en los casos siguientes:. mm;ﬂﬁﬁ;m
a. Pordisolucidn de la Asociacion. ——
b. Por separacidn voluntaria, solicitando la baja mediante escrito al Presidente ggda W&ﬂ que
se acompafiaré el acuerdo adoptado por el érgane de la entidad que cor ido.
t. Por separacién por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuando se dé Ja circunstancia
siguiente:
d. Incumplimiento grave, reuterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos
y de los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General yJunta Diractiva.
Articulo 36.-

En caso de incurrir una entidad socia en la (ltima circunstancia aludida en el articulo anterior, la Presidencia
podrd ordenar a la Secretaria la practica de determinadas dlllgenuas previas, al objeto de cbtener la
oportuna informacion, a la vista de Ia cual, la Presidencia podrd mandar archivar las actuaciones, incoar
expediente sancionador en [a forma prevista en el articulo 36, o bien, expediente de separacién.

En este dltimo caso, el/fla Secretariofa, previa comprobacién de los hechos, pasara a la entidad interesada
un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podrd contestar
alegande en su defensa lo que estime oporturio en el plazo de un mes, transcurrido el cual, en todo caso, se
pasaré el asunto a ia primera sesién de 1a Junta Dlrectwa la cual'acordara lo que proceda con el "gudrum”
de 2/3 de los y las componentes de Jla misma,

Articulo 37.- )
El acuerdo de separacion serd notificado a [a entidad interesada, comunicandele gue, contra el mismo,

podra presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no
convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente.

Mientras tanto, la Presidencia podrd acordar que la entidad inculpada sea suspendida en sus derechos
como'socia v, si formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspensién en el ejercicio del cargo.
En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General, el/la Secretario/a
redactara un resumen de aquél, a fin de que 1a junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del
escrito presentado por la entidad inculpada, e mfcrmar debidamente de los hechos para que la Asamblea
pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 38.-



Fl acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, debera ser comunicade a la entidad interesada,
- pudiendo ésta recurrir a lps Tribunales en ejercicio del derecho gue le corresponde cuando estimare que
aquél es contrario a la Ley o a los Estatutes. -

Artlculo 39.-
Al comunicar a una entidad socia su separacién de la Asociacién, ya sea con cardcter voluntario o como

consecuencia de sancién, se le requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para
con aguélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PﬁESUPUESTARIO

Articulo 40.-
Esta Asoclacion EAPN Euskadi comienza sus funciones sin patrlmonlo fundacional alguno.
Articulo 41.-
3. Los recursos econdmicas previstos por la Asociacién EAPN Euskadi para el desarrollo de las
actividades sociales, seran los siguientes:
Las cuotas de entrada que sefiale la-Asamblea General.
Las cuotas periddicas que acuerde la misma.
Los productos de los bienes y derechos que le correspendan, a5| como Ias subvencicnes, legados y
donaciones que pueda recibir en forma legal.
- Los ingresos gue obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde reahzar la Junta
Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.
Los recursos obtenidos por la Asociacién, en ningdn caso podran ser distribuidos entre Ias entidades socias.
Articulo 42.- .
Los fondos se depositaran en tantas entidades bancarias como estime conveniente la Junta Directiva y con
las firmas autorizadas que en cada caso la Junta Directiva determine. '

CAPITULO QUINTO - | N

’ ::Z;’J::
\ DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS _ “
Articulo 43.- : ; ﬂgﬁ &zs”?ﬁi’;"ré"ﬁﬁ;

Para la modificacion de los Estatutos, serd preciso el acuerdo de la Asamblea Gener%i’"“c%?#ﬁ’éada a tal fin
on cara'lcter falxtraordmarlo ycon Ia apr?bauon de I:—fs_d_os_terceras partes dr-:\ !ogmm@‘gﬁ%acm

La modificacion de los Estatutos podrd hacerse a iniciativa de la Junta Dlrgmﬁ!ﬂMe ésta

cuando lo solicite la mitad mas uno de las entidades socias inscritas. En cualguier caso, la Junta Directiva

designard una Ponencia formada por fres entidades socias, a fin de que redacte el proyecio de

modificacién, siguiendo las directrices: |mpart|das por aquélla la cual fifard el plaze en el que tal provecto

debera estar terminado.

Articulo 44.-

Una vez redactado el proyecto de modificacidn en el plazo sefialado, el/la Pres:dente,’a lo incluird en el

Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo aproharé 0, e su caso, lo devolvera a

la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en ¢l Orden del Dia de la

préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara convocarla a tales efectos.

Articulo 45 -

A la convocatoria de la Asamblea se acompaniara el texto de la modificacion de Estatutos, 2 fin de que los

entidades socias puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se dara

cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de

antelacién a la celebracién de la sesion. :

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se hardn por escrito y contendran
la alternativa de otro texto. . _ . ' '



CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 46.-
La Asociacién EAPN Euskadi se disolvers: . :
&. Por voluntad de las entidades socias, expresada en Asamblea General convocada al efecto, con el
voto'favorable de la mayoria absoluta de las presentes. ' .
b. Porias causas determinadas en el articulo 39 dal Cédigo Civil.
- €. Porsentencia judicial. '
Articulo 47 - - . .

- En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la disolucion, nombrara una Comisién
Liquidadora, compuesta por el Tesorero, que presidira la Comisién, y cuatro miembros mds, entidades
socias de la EAPN Euskadi, la cual se haré cargo de los fondos que existan. '

- Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las entidades socias y frente a terceras persaonas y/o
entidades socias, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a una entidad que trabaje en
favor de la insercién social de las personas en situacién de exclusidn. '

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- :

La Junta Directiva ser3 ei grgano competente para interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos

y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa lega! vigente en materia de Asociaciones, ¥

dando cuenta, para su aprobacién, a la primera Asamblea General que se celebre. '

SEGUNDA - - _ _ _ _ . _

Los presentes Estatutos serdn modificados mediante los acuerdes que vialidamente adopten ia Junta

\ Directiva y ia Asamblea General, dentro del marco de sus respectivas competencias, y de conformidad con
lo previsto en el Capitulo Quinto. ' :

TERCERA.- ) _ :

La Asamblea General podré aprobar un Reglamento de Régimen Interior, come desarrolio de los presentes

Estatutos, que no alterard, en ninglin case, las prescripciones contenidas en los mismos.

-

Hedizicanes  FB/B/ocosy /Aa)
g Fstatetn havek fuseonctsi dire, Euskel Autonomiz Erkidegoke Etkarteen Errolda Vizados box presertes Fatatutos, a los efectos determinadoz en o Desreto 152003, &2

asieeen Erregelnmendua onartzen duen exteilaren 29ka 14572008 Deimatuan eta | 29 de jufio, porel que s_e'a;_mbae_l!?.eglamenm ddd Regisiro Genemal & Asociocinzes .
Fazzekin ba Gatozen gainontreko srancten zehartuisho ondorictarake. e} s Vasco y deméis normutiva concordate.
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