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GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA

GIZARTE POLITIKETAKO DEPARTAMENTUA

11/2023 Foru Dekretua, ekainaren 13koa, Gipuzkoa-
ko Elkarrizketa Zibilerako Mahaia sortzen eta arau-
tzen duena.

Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialari buruzko maiatzaren
12ko 6/2016 Legearen 7. artikuluak arautzen du elkarrizketa zi-
bila eta foru aldundiei hainbat mandatu ezartzen dizkie, tresna
egokien bidez elkarrizketak izan ditzaten Euskadiko Elkarrizketa
Zibilerako Mahaiaren pare, baina beren lurraldean jarduten diren
hirugarren sektore sozialeko sareekin.

Bestalde, Gipuzkoako Lurralde Historikoaren Erakunde An-
tolaketa, Gobernu eta Administrazioari buruzko uztailaren 12ko
6/2005 Foru Arauaren 18. artikuluak xedatzen du Foru Aldun-
diaren arautzeko gaitasuna zabaltzen dela Autonomia Erkidego-
ko edo Estatuko legeak garatzeko foru dekretuak ematera. Eta
gaineratzen du Foru Aldundiari dagokiola antolamenduko arau-
diak onartzea.

Ondorioz, Foru Aldundiari dagokio foru dekretu bidez bete-
tzea lehen aipatutako maiatzaren 12ko 6/2016 Legean Gipuz-
koako Elkarrizketa Zibilaren Mahaia sortu eta arautzeko ezarri-
tako mandatua, Gipuzkoako Lurralde Historikoko ekintza sozia-
leko hirugarren sektorearen elkarrizketarako eta instituzioetan
parte hartzeko tresna gisa; Diputatuen Kontseiluari dagokio
onartzea, maiatzaren 12ko 6/2005 Foru Arauaren 31.1.f) arti-
kuluan aurreikusitakoaren arabera.

Historikoki, Gipuzkoako hirugarren sektore sozialak eskatu
izan du Gipuzkoako Foru Aldundiaren plan eta programen pres-
takuntzan parte hartzea. Gipuzkoako gizartea nabarmentzen da
esku-hartze sozialeko hirugarren sektoreko irabazi asmorik ga-
beko entitateen lanagatik, ekintza boluntarioagatik eta elkartasun
antolatuagatik. Horrela, gogora dezakegu 2004an boluntarioak
dituzten hirugarren sektoreko zenbait entitatek sortu zutela Sa-
reginez entitateen sarea, irabazi asmorik gabeko hogeiren bat
erakunderen artean, boluntarioen laguntzarekin, eta sare horrek
lanean dihardu eta jarraitzen du modu oso aktiboan ekintzak
burutzen. Beste aurrekari garrantzitsu bat izan zen Gipuzkoan
entitate sozialak koordinatzeko Sargi elkartea sortzea; horrek
ere sarean lanean dihardu.

Gizarte zerbitzuetan eskumena duen Gipuzkoako Foru Al-
dundiko departamentuak gizarte ekimeneko parte hartzea susta-
tzeko egiten dituen ekintzei dagokienez, azpimarratu behar da
Elkar-Ekin 2022-2026 Gipuzkoako Il. Gizarteratzeko Plana egin
izana, jarraipena ematen baitio aurreko planaren ebaluazioarekin
hasi zen lanari eta oinarritzen delako Gipuzkoako gizarteratzeko
gizarte zerbitzuen sarean inplikatutako eragileei. Plan hori oinarri-
tzen da, batetik, Foru Aldundiaren lidergoan eta, bestetik, entitate
eta erakunde ugariren borondatezko aliantzan. Era berean, Foru
Aldundiaren Etorkizuna Eraikiz ekimena prozesu sistemiko bat
sustatzen ari da, administrazioaren eta herritarren eta eragile
sozial eta ekonomikoen arteko harreman eredu berri bat susta-
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TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA

DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES

Decreto Foral 11/2023, de 13 de junio, por el que se
crea y regula la Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa.

El articulo 7 de la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del Tercer
Sector Social de Euskadi, que regula el Dialogo Civil, contiene
un mandato a las diputaciones forales para que, a través de los
instrumentos oportunos, mantengan un didlogo de las mismas
caracteristicas que el de la Mesa de Dialogo Civil de Euskadi,
pero con las redes del tercer sector social con actividad en sus
respectivos territorios.

Por otra parte, el articulo 18 de la Norma Foral 6/2005, de
12 de julio, sobre Organizacién Institucional, Gobierno y Admi-
nistracion del Territorio Histérico de Gipuzkoa, dispone que la
potestad reglamentaria de la Diputacion Foral se extiende a la
facultad de aprobar decretos forales de desarrollo de las leyes
de la Comunidad Autonoma o del Estado. Y anade que, en todo
caso, corresponde a la Diputacion Foral la facultad de aprobar
reglamentos de caracter organizativo.

En consecuencia, compete a la Diputacion Foral, mediante
decreto foral, dar cumplimiento al mandato contenido en la Ley
6/2016, de 12 mayo, antes citada, para crear y regular la Mesa
del Dialogo Civil de Gipuzkoa, que se configura como un instru-
mento de didlogo y de participacion institucional del tercer sec-
tor de accién social en el Territorio Historico de Gipuzkoa, co-
rrespondiendo su aprobacion al Consejo de Gobierno Foral, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 31.1.f) de la mencionada
Norma Foral 6/2005, de 12 de mayo.

Histéricamente, el tercer sector social de Gipuzkoa ha solici-
tado participar en la elaboraciéon de planes y programas de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa. La sociedad guipuzcoana se des-
taca por el trabajo de las entidades sin animo de lucro del tercer
sector de intervencién social, la accién voluntaria y la solidari-
dad organizada. Asi, puede recordarse como en 2004 diferen-
tes entidades del tercer sector con voluntariado crearon la red
de entidades Sareginez, que esta formada por mas de una vein-
tena de entidades sin &nimo de lucro y cuenta con personas vo-
luntarias, una red que sigue trabajando y realizando acciones
de una manera muy activa. Otro antecedente relevante lo cons-
tituye la creacién de la asociacion para la coordinacion de enti-
dades sociales de Gipuzkoa, Sargi, que también sigue trabajan-
do en red en la actualidad.

En cuanto a las acciones realizadas desde el departamento
de la Diputacién Foral de Gipuzkoa competente en materia de
servicios sociales, con el objeto de promover e impulsar la parti-
cipacion de la iniciativa social, es resefable la elaboracion del Il
Plan de Inclusion Social de Elkar-Ekin 2022-2026, que da conti-
nuidad a un proceso de trabajo iniciado con la evaluacion del
plan anterior y que estad basado en la consulta a los diversos
agentes implicados en la red de servicios sociales de inclusion
de Gipuzkoa. Ese Plan se basa, por una parte, en el liderazgo de
la Diputacion Foral y, por otra, en una alianza voluntaria de un
amplio elenco de entidades y organismos. A su vez, la iniciativa
de la Diputacion Foral denominada Etorkizuna Eraikiz esta pro-
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tzen duena, lankidetza gobernantza baten esparruan oinarritu-
tako eredu bat, hain zuzen.

Orain arte aipatutako ekimenez gain, Gipuzkoako Lurralde
Historikoan gizarte partaidetzako beste foro espezifiko batzuk
daude, hala nola Adinekoen Kontseilua, Desgaitasuna duten Per-
tsonen Kontseilua edo Gipuzkoako Lurralde Historikoko Gizartera-
tzeko Aholku Kontseilua -guztiak ere gizarte zerbitzuen arloan
eskumena duen departamentuari atxikiak- edo Herritarren Par-
taidetzarako Gizarte Kontseilua -gobernantzaren arloan esku-
mena duen departamentuaren mendekoa-.

Arestian adierazitakoaren eta Gizarte Zerbitzuei buruzko
abenduaren 5eko 12/2008 Legeak lurralde historikoetako foru
organoei agindutako eskumenen ondorioz, lege horren V. tituluan
arautzen baita ekimen pribatuaren esku-hartzea, lankidetzako
formulak definituta eta irabazi asmorik gabeko gizarte ekimenari
babes publikoa ematea ezarrita, Gipuzkoako Foru Aldundiak zen-
bait ekintza aitzindari egin ditu Gipuzkoan Elkarrizketa Zibilerako
Mahaia sortzeko, eta ekintza horietatik dator foru dekretu hau.

Aurrekari horiekin, foru dekretu honen helburua da susta-
tzea eta laguntzea Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta hirugarren
sektore sozialaren arteko elkarrizketa, lankidetzazko gobernan-
tzarako, Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilaren Mahairen bidez, poli-
tika publikoen diseinuan eta gauzatzean benetako eragina izan-
go duten akordioak eraikitzeko eta hirugarren sektore sozialari
aukera eman diezaioten horien inguruko konpromisoa hartzeko,
epe eta modu egokian jasotako informaziotik eta partaidetza
efektibotik abiatuta.

Hala, testuaren lehen artikuluetan antolatzen dira xedea eta
helburuak, izaera eta adskripzioa, eta argi geratzen da Gipuz-
koako Elkarrizketa Zibilerako Mahaia eratzen dela Gipuzkoako
hirugarren sektore sozialeko eragileek gizarte zerbitzuetan es-
kumena duen departamentuaren politika publikoen diseinu eta
ebaluazioan parte hartzea bideratzeko gainerako kontseilu, ba-
tzorde, mahai eta foroen osagarri gisa.

Hasierako xedapen orokorretan errepikatzen dira Euskadiko
Hirugarren Sektore Sozialari buruzko maiatzaren 12ko 6/2016
Legeko zenbait definizio, legearen printzipioak zuzenean eta oso-
rik aplika baitaitezke.

Foru dekretuaren hasierako xedapen orokorretan aipatzen
dira xedea, organo berriaren izaera, gizarte ekintzako eta elka-
rrizketa zibileko hirugarren sektorearen kontzeptua, eta, ondoren,
foru dekretu honetan arautzen dira Gipuzkoako Elkarrizketa Zi-
bilerako Mahaiaren antolamendua eta funtzionamendua, adie-
razita osaera eta erregimen orokorra, eta bereizita kide bakarreko
eta kide anitzeko hainbat organo. Kide anitzeko organoen artean
aipatu behar dira Osoko Bilkura, Batzorde Iraunkorra eta batzor-
deak; aldiz, kide bakarreko organoak dira ohikoak: lehendakaria,
lehendakariordea eta kideak, baita idazkaria ere. Foru dekre-
tuan jasotzen da kanpoko laguntza teknikoa izateko aukera -ez
da derrigorrezko organoa-, Mahaiari laguntza teknikoa eta di-
namizazioa emateko.

Kontuan izanda Gipuzkoako Elkarrizketa Zibileko Mahaiak bu-
rutu beharreko zereginak, egoki da Gipuzkoako Foru Aldundian
gizarte zerbitzuen arloan eskumena duen departamentuari atxi-
kita egotea.

Halaber, adierazi behar da foru dekretu honek betetzen dituela
erregulazio onaren printzipioak; hartara, arautzeko eta erakundea
antolatzeko gaitasuna baliatuta, Gipuzkoako Foru Aldundia jar-
duten da beharraren, eraginkortasunaren, proportzionaltasu-
naren, segurtasun juridikoaren, gardentasunaren eta efizientzia-
ren printzipioen arabera.

moviendo un proceso sistémico que fomenta un nuevo modelo
de relacién entre la administracion y la ciudadania y los agentes
sociales y econdémicos, modelo basado en el marco de una go-
bernanza colaborativa.

Ademas de las iniciativas hasta ahora mencionadas, existen
dentro del territorio histérico de Gipuzkoa otros foros especifi-
cos de participacion social como son el Consejo de las Personas
Mayores, el Consejo de Personas con Discapacidad o el Consejo
Asesor para la Inclusién social del Territorio Histérico de Gipuz-
koa, todos ellos adscritos al Departamento competente en ma-
teria de servicios sociales, o el Consejo Social para la Participa-
cion Ciudadana, dependiente del Departamento competente en
materia de gobernanza.

Como consecuencia de lo descrito anteriormente y de las
competencias encomendadas a los érganos forales de los Terri-
torios Historicos por la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Ser-
vicios Sociales, en cuyo titulo V se regula la intervencién de la
iniciativa privada definiendo férmulas de colaboracion y esta-
bleciendo un claro apoyo publico a la iniciativa social sin &nimo
de lucro, la Diputacion Foral de Gipuzkoa ha venido realizando
diferentes acciones precursoras encaminadas a la creacién de
una Mesa de Dialogo Civil en Gipuzkoa, acciones que culminan
en este decreto foral.

Con todos estos antecedentes, el objetivo del presente de-
creto foral es el de impulsar y facilitar la interlocucion entre la
Diputacion Foral de Gipuzkoa y el tercer sector social en clave
de gobernanza colaborativa, a través de la Mesa de Dialogo Civil
de Gipuzkoa, con el fin de construir acuerdos que tengan verda-
dera influencia en el diseno y ejecucion de las politicas publicas
y que permitan al tercer sector social comprometerse con las
mismas, a partir de una informacion recibida en tiempo y forma
y de una participacion efectiva.

Asi, en los primeros articulos del texto se ordena su objeto y
fines, naturaleza y adscripcion, quedando claro que la Mesa de
Dialogo Civil de Gipuzkoa se concibe como espacio complemen-
tario de los diferentes consejos, comisiones, mesas y foros que
canalizan la participacion de los distintos agentes del tercer sec-
tor social de Gipuzkoa en el disefio y evaluacion de las politicas
plblicas del departamento competente en materia de servicios
sociales.

En las disposiciones generales iniciales se reproducen algu-
nas de las definiciones de la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del
Tercer Sector Social de Euskadi, cuyos principios son directa y
plenamente aplicables.

Tras las disposiciones generales iniciales sobre el objeto del
decreto foral, sobre la naturaleza del nuevo érgano, sobre la
acotacion del concepto de tercer sector de accion social y del
dialogo civil, en este decreto foral se regula la organizacion y el
funcionamiento de la Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa de forma
sencilla, sefalando primeramente su composicion y régimen ge-
neral y diferenciando diversos 6rganos colegiados y unipersona-
les. Dentro de los érganos colegiados deben citarse el Pleno, la
Comisién Permanente y las comisiones, mientras que los 6rganos
unipersonales son los tradicionales; presidencia, vicepresidencia
y vocalias, que se complementan con la secretaria. El decreto
foral también incorpora la opcién, no como érgano preceptivo,
de una asistencia técnica externa que cumpla con los cometidos
de soporte técnico y dinamizacién de la Mesa.

Teniendo en cuenta las tareas a abordar por la Mesa de Dia-
logo Civil de Gipuzkoa, se considera adecuado que esté adscrito
al departamento de la Diputacion Foral de Gipuzkoa que tiene
encomendada el area de servicios sociales.

Asimismo, debe indicarse que el presente decreto foral se
ajusta a los principios de buena regulacion de modo que, en el
ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion, la
Diputacion Foral actiia de acuerdo con los principios de necesi-
dad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparen-
cia y eficiencia.



Foru dekretu hau premiaren eta efikaziaren printzipioetara
egokitzeari dagokionez, foru dekretuak Euskadiko hirugarren
sektore sozialari buruzko maiatzaren 12ko 6/2016 Legearen 7.
artikuluan du oinarria, bertan arautzen baita Elkarrizketa Zibila
eta aldundiei mandatua egiten baitzaie egoki diren tresnen bidez
elkarrizketak izan ditzaten Euskadiko Elkarrizketa Zibilerako Ma-
haiaren pare, baina beren lurraldeetan jarduten diren hirugarren
sektore sozialeko sareekin.

Halaber, foru dekretu honetan jasota dago atariko honetan
adierazitako helburuak lortzeko ezinbesteko erregulazioa.

Foru dekretu honek betetzen du segurtasun juridikoaren prin-
tzipioa ere, bere edukia bat datorrelako Euskadiko hirugarren
sektore sozialari buruzko maiatzaren 12ko 6/2016 Legean eta
gainerako ordenamendu juridikoan ezarritakoarekin, inolako
inkoherentzia edo kontraesanik gabe.

Halaber, adierazi behar da foru dekretu honetan ezarritako
kargak egokiak direla ezarritako helburua betetzeko eta, ondo-
rioz, osaerak betetzen du eraginkortasunaren printzipioa.

Azkenik, eta gardentasunaren printzipioari dagokionez, en-
tzunaldia, kontsulta eta jendaurreko erakustaldiaren izapideen
bidez arau hau egiteko prozesuaren dokumentazioa eskuratze-
ko eta aktiboki parte hartzeko aukera eman zaie arauaren baliz-
ko hartzaileei.

Zehazki, alorrean ordezkaritza duten subjektu eta taldeekin
kontsultatu da eta ez dute proposamenik egin. Ondoren ireki
den entzunaldi eta informazio publikoko epean entitate eta el-
karteen ekarpenak jaso dira, eta horietako batzuk kontuan hartu
dira, Gizarte Politiketako Departamentuaren ustez, foru dekre-
tuaren idazketa eta testua hobetze aldera.

Horiek horrela, Gizarte Politiketako foru diputatuak proposatu-
rik, eta Diputatuen Kontseiluaren gaurko bileran eztabaidatu eta
onartu ondoren,

XEDATZEN DUT
1. artikulua. Xedea.

Foru dekretu honen xedea da Gipuzkoako Elkarrizketa Zibi-
lerako Mahaia sortzea eta arautzea.

2. artikulua. Izaera eta helburuak.

1. Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaia eratzen da Gi-
puzkoako Foru Aldundiaren eta Gipuzkoako hirugarren sektore
sozialeko sareen arteko elkarrizketa zibilerako organo gisa, aholku
organo formarekin eta helburu hauekin:

a) Elkarrekin definitzea hirugarren sektore sozialera zuzen-
dutako politiken ildo nagusiak, baita hirugarren sektore sozialeko
entitateen eta Foru Aldundiaren artean adostutako gainerako
politika publikoak ere.

b) Sustatzea hirugarren sektore sozialaren lan eremuen in-
guruko hausnarketa partekatuak.

c) Bideratzea lurraldeko hirugarren sektore sozialeko entita-
teen eskaerak eta, horien bitartez, esku-hartze sozialaren hartzai-
le eta protagonista diren pertsona, familia, kolektibo eta komuni-
tateenak; iritzia emateko eta politika publikoetan parte hartzeko
aukera ematea.

2. Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaia elkarrizketa-
rako eta lankidetzarako gune egonkorra da, noranzko bikoa eta
operatiboa, eta, beraz, bertatik sortzen dira proiektuak eta lan-
kidetzako beste ekimen batzuk.

3. Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaia atxikitzen zaio
Gipuzkoako Foru Aldundian gizarte zerbitzuetako eskumena duen
departamentuari, administrazio kudeaketaren ondorioetarako,
eta departamentu horretako titularrak izendatzen duen zuzendari-
tzari dagokio funtzionatzeko behar duen laguntza ematea.

Respecto a la adecuacion del presente decreto foral a los
principios de necesidad y eficacia, el decreto foral encuentra su
fundamento en el articulo 7 de la de la Ley 6/2016, de 12 de
mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi, que regula el Dialogo
Civil y que contiene un mandato a las diputaciones forales para
que, a través de los instrumentos oportunos, mantengan un dia-
logo de las mismas caracteristicas que el de la Mesa de Dialogo
Civil de Euskadi, pero con las redes del tercer sector social con
actividad en sus respectivos territorios.

Asimismo, se considera que el presente decreto foral contie-
ne aquella regulacion imprescindible para la consecucion de los
objetivos indicados en este preambulo.

El presente decreto foral también se ajusta al principio de
seguridad juridica en tanto que su contenido es coherente con
lo dispuesto en la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sector
Social de Euskadi y con el resto del ordenamiento juridico, no
produciéndose con el mismo incoherencias ni contradicciones.

Asimismo, debe senalarse que las cargas establecidas en
este decreto foral resultan adecuadas para alcanzar la finalidad
perseguida, por tanto, su configuracion se ajusta al principio de
eficiencia.

Por dltimo, y atendiendo al principio de transparencia, a tra-
vés de los tramites de audiencia, consulta e informacion piblica
se ha posibilitado el acceso a la documentacion del proceso de
elaboracién de esta normay la participacion activa de los poten-
ciales destinatarios de la norma.

Concretamente, se ha consultado a los sujetos y organiza-
ciones representativas del sector sin haber recibido propuesta
alguna. En el plazo de audiencia e informacién publica abierto
posteriormente ha habido aportaciones de entidades y asocia-
ciones, siendo tomadas en consideraciéon algunas de dichas
aportaciones por mejorar, a juicio del Departamento de Politicas
Sociales, la redaccion y el texto del decreto foral.

En su virtud, a propuesta de la diputada foral del Departa-
mento de Politicas Sociales, y previa deliberacion y aprobacion
del Consejo de Gobierno Foral en sesion de esta misma fecha

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente decreto foral es la creacion y regula-
cion de la Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa.

Articulo 2. Naturaleza y fines.

1. LaMesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa se constituye como
6rgano de dialogo civil entre la Diputacion Foral de Gipuzkoa y
las redes del tercer sector social de Gipuzkoa, de naturaleza con-
sultiva, a fin de:

a) Codefinir las lineas principales de las politicas dirigidas
al tercer sector social, asi como del resto de politicas publicas
acordadas entre las entidades del tercer sector social y la pro-
pia Diputacion Foral.

b) Impulsar reflexiones compartidas sobre las areas de tra-
bajo del tercer sector social.

c) Dar cauce a las demandas de las entidades del tercer
sector social del territorio y, a través de ellas, de las personas,
familias, colectivos y comunidades destinatarias y protagonis-
tas de la intervencion social, a expresar su opinién y participar
en las politicas puablicas.

2. La Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa es un espacio de
didlogo y cooperacion de caracter estable, bidireccional y opera-
tivo, y del que surgen, por tanto, proyectos y otras iniciativas en
colaboracion.

3. La Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa se adscribe al De-
partamento de la Diputacion Foral de Gipuzkoa competente en
servicios sociales a efectos de gestion administrativa, corres-
pondiendo a la direccion que designe la persona titular del cita-
do departamento la prestacion de la asistencia necesaria para
su funcionamiento.



3. artikulua. Ekintza sozialeko hirugarren sektorea.

1. Gizarte ekimeneko erakundeak dira, Gipuzkoako hiru-
garren sektore sozialeko parte direnak, Gipuzkoako gizartetik
sortu direnak eta Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialari buruz-
ko maiatzaren 12ko 6/2016 Legearen 3. artikuluan ezarritako
ezaugarriak dituztenak.

2. Gizarte ekintzako hirugarren sektorearen parte dira era-
kunde pribatu, antolatu eta irabazi asmorik gabeak, nagusiki jar-
duten direnak elkartasun soziala sustatzen, baita pertsonen
parte-hartze soziala, giza eskubideak, inklusioa eta kohesio so-
ziala sustatzen ere Gipuzkoako Lurralde Historikoaren esparruan.

3. Esku-hartze sozialeko jarduerak dira Euskadiko Hiruga-
rren Sektore Sozialari buruzko maiatzaren 12ko 6/2016 Legea-
ren 4. artikuluaren 1 eta 2. ataletan ezarritakoak.

4. Foru dekretu honen ondorioetarako, Gipuzkoako hiruga-
rren sektore sozialeko sareak izango dira Gipuzkoako hiruga-
rren sektore sozialeko bigarren mailako eta goragoko erakun-
deak, beste batzuk ordezkatzen dituztenak, baita Gipuzkoako
hirugarren sektore sozialeko esku-hartze zuzena duten erakun-
deak ere, kolektibo jakin bat ordezkatzen dutenak, hori ordezka-
tzen duen sarerik ez badago Gipuzkoako Lurralde Historikoan.

Kontzeptu horretan sartzen dira Euskadiko hirugarren sek-
tore sozialeko sareak, beren egitura territorializatua ez dutenak,
baldin eta Gipuzkoan eta gizarte politiken eremu espezifikoan
ez badago aurreko paragrafoan aipatu diren ezaugarriak dituen
hirugarren sektore sozialeko erakunderik.

5. Aurreko ataletan aipatutako erakundeek izena emanda
egon beharko dute maiatzaren 12ko 6/2016 Legearen 5. arti-
kuluan jasotako Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialeko Era-
kundeen Erroldan.

4. artikulua. Elkarrizketa zibila.

Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako mahaiaren bidez gauza-
tzen den elkarrizketa zibilaren printzipioaren arabera, esku-har-
tze sozialaren protagonista diren pertsona, familia, kolektibo eta
komunitate hartzaile eta protagonistek eskubide hauek izango
dituzte:

a) Esku-hartze sozialaren eremuko politika publikoetan
parte hartzea, esku-hartze hori Hirugarren Sektore Sozialari bu-
ruzko maiatzaren 12ko 6/2016 Legeak 4.1 artikuluan xedatuta-
koaren arabera ulertuta; betiere Gipuzkoako Foru Aldundiari, ba-
tez ere gizarte politiken ardura duen departamentuari, eta, hala
badagokio, Batzar Nagusiei dagozkien erabaki ahalmenei kalterik
egin gabe. Hori guztia beste erakunde eta sare batzuek edozein
foru departamenturen kontsulta organoetan edo partaidetza eki-
menetan parte hartzea eragotzi gabe.

b) Esku-hartze sozialaren eremuko jarduerei buruzko iritzi-
ak ematea. Administrazioak elkarrizketa irekia, gardena eta ohi-
koa izango du haiekin, Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Ma-
haiaren bitartez eta, hala badagokio, kontsulta organoetan edo
horretarako garatzen diren prozesu espezifikoetan parte hartuz.

5. artikulua. Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren
funtzioak.

Kontsultakoa denez, Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Ma-
haiari dagokio besteak beste, funtzio hauek burutzea:

a) Foru dekretu honetan aipatutako gaiei buruz irizpenak,
ebazpenak, gomendioak edo txostenak egitea, bere kabuz edo
Foru Aldundiak eskatuta.

b) Gipuzkoako Foru Aldundiari proposamenak egitea bere
esku-hartzearen xede diren kolektiboei zuzendutako politiken le-
rro estrategikoen eta jarduteko lehentasunen inguruan, Gipuz-
koako Lurralde Historikoaren esparruan.

Articulo 3. Tercer sector de accion social.

1. Son organizaciones de iniciativa social que forman par-
te del tercer sector social de Gipuzkoa, las organizaciones surgi-
das de la sociedad de Gipuzkoa que relinen las caracteristicas
establecidas en el articulo 3 de la Ley 6/2016, de 12 de mayo,
del Tercer Sector Social de Euskadi.

2. Se define como tercer sector de accion social el conjun-
to de entidades de caracter privado, formalmente organizadas y
con ausencia de animo de lucro, que se dediquen prioritaria-
mente a la promocién de la solidaridad social, asi como al im-
pulso de la participacion social de las personas, los derechos
sociales, la inclusion y la cohesién social en el ambito del Terri-
torio Histérico de Gipuzkoa.

3. Son actividades de intervencion social las establecidas
en los apartados 1y 2 del articulo 4 de la Ley 6/2016, de 12 de
mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi.

4. A los efectos del presente decreto foral se entienden
por redes del tercer sector social de Gipuzkoa las organizaciones
del tercer sector social de Gipuzkoa de segundo nivel y superiores,
representativas de otras, asi como las organizaciones de inter-
vencion directa del tercer sector social de Gipuzkoa, que sean
representativas de un determinado colectivo, cuando no exista
una red que lo represente en el Territorio Histdrico de Gipuzkoa.

Se incluyen dentro de tal concepto las redes del tercer sec-
tor social de Euskadi que no tengan territorializada su estructu-
ra, siempre que no exista en Gipuzkoa y en el especifico ambito
de las politicas sociales una organizacion del tercer sector so-
cial con las caracteristicas que se acaban de referir en el parra-
fo anterior.

5. Las entidades citadas en los apartados anteriores de-
beran estar inscritas en el Censo de Organizaciones del Tercer
Sector Social de Euskadi contemplado en el articulo 5 de la Ley
6/2016, de 12 de mayo.

Articulo 4. Dialogo civil.

En virtud del principio de didlogo civil que se instrumenta
mediante la Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa, las personas,
familias, colectivos y comunidades destinatarias y protagonis-
tas de la intervencion social, tendran derecho a:

a) Participar en las politicas publicas del ambito de la inter-
vencién social, entendida esta segln lo que dispone el art. 4.1
de la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sector Social, sin
menoscabo de las facultades de decision que corresponden a la
Diputacion Foral de Gipuzkoa, preferentemente al departamento
responsable en materia de politicas sociales, y, en su caso, a las
Juntas Generales. Todo ello entendido sin perjuicio de la partici-
pacién de otras entidades y redes en 6rganos consultivos o ini-
ciativas de participacion de cualesquiera departamentos forales.

b) Expresar sus opiniones sobre las actividades del ambito
de la intervencion social. La Administracion mantendra con
ellas un didlogo abierto, transparente y habitual a través de la
Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa y, en su caso, mediante la
participacion en 6rganos consultivos o en procesos especificos
que se desarrollen a tal efecto.

Articulo 5. Funciones de la Mesa de Dialogo Civil de Gipuz-
koa.

De acuerdo con su naturaleza consultiva, a la Mesa de Dia-
logo Civil de Gipuzkoa le corresponde la realizacion, entre otras,
de las siguientes funciones:

a) Elaborar dictamenes, resoluciones, recomendaciones o
informes, por propia iniciativa o a peticion de la Diputacién Foral
sobre las materias resenadas en el presente decreto foral.

b) Formular propuestas a la Diputacion Foral de Gipuzkoa
sobre lineas estratégicas y prioridades de actuacién de las poli-
ticas dirigidas a los colectivos objeto de su intervencion, en el
ambito del Territorio Histérico de Gipuzkoa.



c) Departamentuaren plangintza tresnen ebaluazioari ekar-
penak egitea bere jardun esparruan.

d) Hirugarren sektore sozialari buruzko ikerketak edo azter-
lanak egitea, Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren in-
teres bereziko eremu zehatzetan.

e) Gipuzkoako Foru Aldundiak eskatuta, lotesleak izango
ez diren txostenak egitea gai hauek berariaz jorratzen dituzten
arau-ekimenei buruz: gizarte-partaidetza eta boluntariotza, el-
kartasunaren sustapena, gizarte-eskubideak, inklusioa, gizarte-
kohesioa, aniztasuna eta gizarteratzea eta enplegua.

6. artikulua. Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren
osaera.

Hauek dira Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiko kideak:
— Gipuzkoako Foru Aldundia.

— Foru dekretu honen 3. artikuluaren laugarren atalean ai-
patutako Gipuzkoako hirugarren sektore sozialeko sareak.

7. artikulua. Mahaiko kideen agintaldia.

1. Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaia hirugarren sek-
tore sozialeko sareen ordezkari gisa osatzen duten pertsonen
agintaldia lau urtekoa izango da, eta agintaldia amaitzean berriz
hautatu ahal izango dira. Aipatutako epea igaro ondoren, beren
eginkizunak betetzen jarraituko dute, beren ondorengoaren izen-
dapenak ondorioak izan arte.

2. Lehendakariaren eta beren karguagatik Mahaiko kide di-
ren gainerako kideen agintaldia beren karguetan dauden bitarte-
koa izango da.

3. Mahaikideen agintaldia iraunaldia amaitu baino lehen
amaitu ahal izango da, honako kasu hauetan:

a) Ezeztatzea edo kargutik kentzea Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren gizarte zerbitzuetan eskumena duen departamentuko ti-
tularrak erabakita, ofizioz edo izendatzea proposatu zuen sare
edo entitateak eskatuta.

b) Karguagatik izendatu zituzten pertsonek izendapena era-
gin zuen izaera galtzea.

c) Uko egitea, organoko lehendakariari aurkeztuta.

d) Heriotza.

e) Kargu publikoetan jarduteko desgaitzen edo eteten duen
ebazpen judizial edo administratibo irmoa izatea.

4. Aurreko atalean aurreikusitako kasuetan, ordezkapenak
izango dira ordezkatutako pertsonaren agintaldiari geratzen zaion
denborarako.

5. Artikulu honen lehen atalean lau urteko agintaldia au-
rreikusi den arren, bi urtero Gipuzkoako Foru Aldundian gizarte
zerbitzuetan eskumena duen departamentuko titularrak ebalua-
tuko du Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialaren sareen egoe-
ra, bereziki sare sozial berriak eratu diren edo lehendik bada-
goenen bat desagertu den edo jarduteari utzi dion. Ebaluazio
hori egingo da izendapenak adosteko, xedapen honen 9. artiku-
luan ezarritako prozeduraren eta mugen baitan.

8. artikulua. Emakumeen eta gizonen presentzia orekatua
kide anitzeko organoetan.

Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiko kide anitzeko or-
gano guztietako kide izango diren pertsonak izendatzerakoan,
emakumeen eta gizonen presentzia orekatua izan beharko da,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako martxoaren 9ko
2/2015 Foru Arauarekin bat etorriz.

c) Realizar aportaciones a las evaluaciones de los instru-
mentos de planificacion del Departamento en el ambito objeto
de su actuacion.

d) Realizar investigaciones o estudios relativos al tercer
sector social y en ambitos especificos de especial interés de la
Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa.

e) Emitir informes, que no tendran caracter vinculante, a
solicitud de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, sobre iniciativas
normativas cuya materia esté especificamente relacionada con
la participacion social y el voluntariado, la promocion de la soli-
daridad, los derechos sociales, la inclusion, la cohesion social,
la diversidad e integracion social y el empleo.

Articulo 6. Composicion de la Mesa de Dialogo Civil de Gi-
puzkoa.

Forman parte de la Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa:
— La Diputacién Foral de Gipuzkoa.

— Las redes del tercer sector social de Gipuzkoa citadas en
el apartado cuarto del articulo 3 de este decreto foral.

Articulo 7. Mandato de las personas integrantes de la Mesa.

1. La duracién del mandato de las personas integrantes
de la Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa en representacion de
las redes del tercer sector social sera de cuatro anos, pudiendo
ser reelegidas al término de su mandato. Una vez transcurrido
el plazo referido, continuaran desempenando sus funciones
hasta que surta efecto el nombramiento de quien les suceda.

2. Elmandato de la Presidencia y del resto de personas in-
tegrantes de la Mesa por razén de su cargo se extendera duran-
te el tiempo en que permanezcan en sus cargos.

3. Elmandato de las personas integrantes de la Mesa podra
expirar antes de la finalizacion de su periodo de duracion en los
siguientes supuestos:

a) Revocacion o cese acordado por la persona titular del
Departamento de la Diputacion Foral de Gipuzkoa competente
en materia de servicios sociales, de oficio o0 a instancia de la red
U organizacién que propuso su hombramiento.

b) Pérdida de la condicion en virtud de la cual fue nombra-
da, en aquellas personas que lo fueran por razén de su cargo.

c) Renuncia, presentada ante el presidente o presidenta
del 6rgano.

d) Fallecimiento.

e) Resolucion firme, de caracter judicial o administrativa,
que conlleve la inhabilitacion o suspensién para cargos publicos.

4. En los supuestos previstos en el apartado anterior, las
sustituciones que hayan de producirse lo seran por el tiempo
que reste del mandato de la persona sustituida.

5. Sin perjuicio del mandato de cuatro anos previsto en el
apartado primero del presente articulo, cada dos anos se reali-
zara, por la persona titular del departamento de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa competente en materia de servicios sociales,
una evaluacion de la situacion de las redes del Tercer Sector So-
cial de Euskadi, especialmente sobre la constitucion de nuevas
redes sociales o la desaparicion o inactividad de alguna de las
ya existentes. Tal evaluacion se realizara en orden a acordar las
designaciones oportunas con arreglo al procedimiento y limites
establecidos en el articulo 9 de la presente disposicion.

Articulo 8. Presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los érganos colegiados.

En la designacién de las personas que han de formar parte
de todos los érganos colegiados de la Mesa de Dialogo Civil de
Gipuzkoa debera tener una presencia equilibrada de mujeres y
hombres, de conformidad con la Norma Foral 2/2015, de 9 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.



9. artikulua. Osoko Bilkura.

1. Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren Osoko Bil-
kura honako pertsona hauek osatuko dute:

a) Lehendakaria Gipuzkoako Foru Aldundian gizarte zerbi-
tzuen arloan eskumena duen departamentuko titular den dipu-
tatua izango da.

b) Lehendakariordea, Mahaiko kide diren Gipuzkoako hi-
rugarren sektore sozialeko sareko ordezkariek beren artean izen-
datutako pertsona izango da.

c) Gipuzkoako Foru Aldundia ordezkatzen duten lau kide,
gizarte zerbitzuen arloan eskumena duen departamentuko foru
diputatu titularrak izendatuak; horietako bat herritarren partaide-
tzaren arloan eskumena duen departamentuari dagokio. Halaber,
kide horietako bat Euskadiko Udalen Elkartea-Asociacion de Mu-
nicipios Vascos Eudel erakundeak proposatuta ere izendatu ahal
izango da.

d) Hirugarren sektore sozialeko sare bakoitzaren ordezkari
bat; sare horiek proposatuta, gizarte zerbitzuen arloan eskume-
na duen departamentuko foru diputatu titularrak izendatuko
ditu. Hirugarren sektore sozialeko sareek ordezkoak ere izenda-
tu beharko dituzte, titularrak ez daudenean haien funtzioak be-
tetzeko.

e) Bi ordezkari, Gipuzkoako hirugarren sektore sozialeko
erakundeek proposatuak, baldin eta aurreko letran aipatutako
sareetakoak ez badira, txikiak badira eta sareek ordezkatzen
dutenaz bestelako eremu batekoak badira.

f) Idazkaria.

2. Departamentuko titularrak hirugarren sektore sozialen
sareko ordezkariak izendatzeko, aintzat hartuko dira ordezkaga-
rritasuna, gizarte zerbitzuen esparruan duten ekintza eremuen
aniztasuna eta genero ikuspegia. Ordezkagarritasun maila ze-
hazteko kontuan izango dira elkartutako pertsonen kopurua, Gi-
puzkoako Lurralde Historikoan duen hedadura eta departamen-
tuko titularrak libreki haztatutako beste edozein datu. Edonola
ere, gehienez ere 25 sare egongo dira ordezkatuta.

3. ldazkaritzaren eta kanpoko laguntza teknikoaren ordez-
kariak bileretara joango dira, hitzarekin baina botorik gabe.

4. Osoko Bilkuretara beste pertsona batzuk ere joan ahal
izango dira, baldin eta lehendakariak, bere kabuz edo Osoko Bil-
kurako kideek eskatuta, egoki jotzen badu aztertuko diren gaien
inguruan duten ezagutzagatik. Pertsona horiek hitza izango dute,
baina botorik ez.

5. Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren Osoko Bil-
kura urtean hiru aldiz bilduko da, gutxienez, ohiko bilkuran, eta
ezohikoan, lehendakariak bere ekimenez edo Osoko Bilkurako
kideen erdiak eskatuta deitzen duenean.

6. Osoko Bilkurari dagozkio hauek:
— Jardueraren urteko memoria onartzea.

— Egoki bada, barne funtzionamenduko erregelamendua onar-
tzea.

— Batzordeak sortzea, haien eginkizunak zehaztea eta batzor-
dekideak izendatzea.

— Batzorde Iraunkorreko kideak izendatzea.

— Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren eginkizun guz-
tiak, beste organo batzuei berariaz esleitu ez bazaizkie.

7. Lehendakariari dagokio, Idazkariaren bidez, bilerak dei-
tzea, gutxienez hamar egun balioduneko aurrerapenarekin, eta
gai zerrenda jartzea. Deialdia egiteko epea berrogeita zortzi or-
dura murriztu ahal izango da urgentziazko kasuetan.

Articulo 9.  Pleno.

1. ElPleno de la Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa consti-
tuye el érgano que estara formado por las siguientes personas:

a) La Presidencia, que recaera en el diputado o diputada
foral titular del departamento de la Diputacion Foral de Gipuz-
koa competente en materia de servicios sociales.

b) La Vicepresidencia, que se elegira entre las personas
representantes de las redes del tercer sector social de Gipuzkoa
que integren la Mesa, y designada por estas.

¢) Cuatro vocalias en representacion de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa, designadas por el diputado o diputada foral titular
del departamento competente en materia de servicios sociales,
una de las cuales correspondera al Departamento competente
en materia de participacion ciudadana. De entre estas vocalias
se podra designar, en su caso, una persona a propuesta de la
entidad Euskadiko Udalen Elkartea-Asociacion de Municipios
Vascos Eudel.

d) Una vocalia en representacion de cada una de las redes
del tercer sector social, que seran designadas, a propuesta de
tales redes, por el diputado o diputada foral titular del departa-
mento competente en materia de servicios sociales. Las redes
del tercer sector social también deberan designar suplentes,
quienes ejerceran sus funciones en ausencia de las personas ti-
tulares de las vocalias.

e) Dos vocalias para personas propuestas por organizacio-
nes del tercer sector social de Gipuzkoa que no formen parte de
las redes citadas en la letra anterior, que sean de dimension pe-
queia y de un dmbito distinto al representado por las redes.

f) La secretaria o secretario.

2. Para la designacién de las personas representantes de
las redes del tercer sector social por parte de la persona titular
del departamento se atendera, principalmente, a su grado de re-
presentatividad, a la diversidad de campos de accion en el ambito
de los servicios sociales y a la perspectiva de género. Para el
grado de representatividad se tendran en cuenta el nimero de
personas asociadas, su despliegue a través del Territorio Historico
de Gipuzkoa y cualesquiera otros datos libremente ponderados
por la persona titular del departamento. En cualquier caso, el
ndmero de redes representadas no podra exceder de 25.

3. Asistiran a las reuniones con voz, pero sin voto las per-
sonas que ostenten la representacion de la Secretaria y de la
asistencia técnica externa.

4. Podran asistir a las sesiones del Pleno aquellas otras
personas que la Presidencia, a instancia propia o a solicitud de
las personas integrantes del Pleno, considere conveniente por
su conocimiento en los temas que se vayan a tratar. Dichas per-
sonas tendran voz, pero no voto.

5. ElPleno de la Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa se reu-
nira, en sesioén ordinaria, como minimo tres veces al afno, y en
sesion extraordinaria, cuantas veces sea convocado a iniciativa
de la Presidencia o por solicitud de la mitad de las personas in-
tegrantes del Pleno.

6. Correspondera al Pleno:
— Aprobar la memoria anual de la actividad.

— Aprobar, en su caso, el reglamento de funcionamiento in-
terno.

— Crear comisiones, determinar sus funciones y designar a
las personas integrantes de las mismas.

— Designar las vocalias de la Comision Permanente.

— Todas las funciones de la Mesa de Dialogo Civil de Gipuz-
koa que no se hallen expresamente atribuidas a otros 6rganos.

7. Corresponde a la Presidencia, a través de la Secretaria,
convocar las reuniones con, al menos, diez dias habiles de ante-
lacion y fijar el orden del dia. El plazo de convocatoria podra re-
ducirse hasta cuarenta y ocho horas en caso de urgencia.



8. 0Osoko Bilkura eratzeko quoruma izango da Osoko Bilku-
rako kideen gehiengo osoa bertaratzea. Nolanahi ere, Lehenda-
karia eta ldazkaria bertaratu beharko dira.

9. Osoko Bilkuretara joan ezin diren Osoko Bilkurako ki-
deek beren botoa eskuordetu ahal izango diote Osoko Bilkurako
beste kide bati. Eskuordetzea presidenteari zuzendutako idazki
baten bidez egin beharko da. Idazki horretan botoa eskuorde-
tzen duen pertsonaren eta eskuordetzea jasotzen duen pertso-
naren izen-abizenak jaso beharko dira, baita eskuordetzea zein
eztabaida eta bozketetan baliatuko den ere. Inork ezingo du
boto eskuordetu bat baino gehiago izan, eta eskuordetzea saio
baterako baino ezin da egin.

10. artikulua. Batzorde Iraunkorra.

1. Mahaiaren Osoko Bilkurak bere kideen artean aukera-
tuko ditu Batzorde Iraunkorreko kideak.

2. Batzorde Iraunkorra honako hauek osatuko dute:

— Mahaiaren Osoko Bilkurako lehendakaria; Batzorde Iraun-
korreko lehendakaria izango da.

— Bi kide izango dira Gipuzkoako Foru Aldundiak Mahaian di-
tuen ordezkariak.

— Bi kide izango dira hirugarren sektore sozialeko sareek Ma-
haian dituzten ordezkariak.

— Kide bat proposatuko dute Gipuzkoako hirugarren sektore
sozialekoak diren, 9.1.d) artikuluan aipatutako sareen parte ez
diren eta sareek ordezkatzen dutenaz bestelako esparrukoak
diren erakunde txikiek.

3. Batzorde Iraunkorrak aztertu eta landuko ditu, Mahaiaren
Osoko Bilkura egin aurretik, deialdietako gai zerrendetan sartu-
tako gaiak. Gainera, Mahaiaren Osoko Bilkura egin arte itxaron
ezin duten gaiak jorratu ahal izango ditu.

4. Batzorde Iraunkorrari aplikatuko zaizkio Osoko Bilkura-
ren funtzionamendua arautzen duten xedapenak, beti ere bere
izaerarekin eta osaerarekin bateragarriak badira.

11. artikulua. Batzordeak.

1. Hobe funtzionatzeko, Gipuzkoako Elkarrizketa Sozialera-
ko Mahaiak batzordeak eratu ahal izango ditu.

2. Batzordeak dira Osoko Bilkuraren kide anitzeko organo
osagarriak, bere eskumenekoa den edozein gai prestatzeko az-
terketa, txosten edo kontsultak prestatzeko funtzioak dituena.
Batzordeen txostenak edo irizpenak ez dira inola ere betearaz-
pen akordio izango.

3. Batzorde horietako kideak Osoko Bilkurak izendatuko di-
tu eta nahitaez izango dituzte Osoko Bilkurako bi kide; bat izango
da Foru Aldundiaren ordezkaria eta, bestea, hirugarren sektore
sozialeko sareena. Halaber, Osoko Bilkurako kide ez diren per-
tsonak ere izendatu ahal izango dira.

4. Batzordeak iraunkorrak edo bereziak izan daitezke.

5. Batzorde iraunkorrak dira Osoko Bilkurak arlo jakin baten
inguruan eratzen dituenak agintaldi guztirako. Batzorde horiek
automatikoki desegingo dira Osoko Bilkura berritzen denean.

6. Batzorde bereziak dira Osoko Bilkurak gai jakin batera-
ko eta epe laburragorako eratzen dituenak. Batzorde horiek au-
tomatikoki azkentzen dira, haien xede den gaiari buruzko irizpe-
na edo txostena ematen denean.

7. Batzordeek ematen dituzten irizpenak edo txostenak ez
dira lotesleak izango.

8. 0Osoko Bilkurak erabaki dezake gai jakin bat bi batzor-
dek edo gehiagok batera aztertzea.

8. El quérum de constitucion del Pleno es el de la asisten-
cia de la mayoria absoluta de miembros del Pleno. En todo caso
se requerird que asista la persona que ostente la Presidencia y
la persona que ostente la Secretaria.

9. Aquellas personas integrantes del Pleno que no puedan
acudir a las sesiones podran delegar su voto en otra persona in-
tegrante del Pleno. La delegacion debera realizarse mediante
escrito dirigido a la Presidencia en el que debe constar el nom-
bre y apellidos de la persona que delega el voto y de la persona
que recibe la delegacion, asi como los debates y votaciones
donde debe ejercerse la delegacion. Ninguna persona podra os-
tentar mas de un voto delegado y la delegacién sélo resulta po-
sible para una sesion.

Articulo 10. Comision Permanente.

1. ElPleno de la Mesa elegira entre sus miembros las per-
sonas integrantes de la Comisién Permanente.

2. La Comisi6n Permanente estara compuesta por:

— La persona que ostente la Presidencia del Pleno de la
Mesa, que la presidira.

— Dos vocales corresponderan a personas que forman parte
de la Mesa en representacion de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

— Dos vocalias corresponderan a personas que forman parte
de la Mesa en representacion de las redes del tercer sector social.

— Una vocalia correspondera a una persona propuesta por
organizaciones del tercer sector social de Gipuzkoa que no for-
men parte de las redes citadas en el articulo 9.1.d), que sean
de dimensién pequena y de un ambito distinto al representado
por las redes.

3. La Comision Permanente analizara y trabajara, con ca-
racter previo a la celebracion del Pleno de la Mesa, los asuntos
incluidos en el orden del dia de las convocatorias correspon-
dientes. Ademas, podra tratar aquellos temas que no puedan
esperar a la celebracion del Pleno de la Mesa.

4. Seran de aplicacion a la Comisién Permanente aquellas
disposiciones reguladoras del funcionamiento del Pleno que
sean compatibles con su naturaleza y composicion.

Articulo 11. Comisiones.

1. Para su mejor funcionamiento, la Mesa de Dialogo Civil
de Gipuzkoa podra constituir comisiones.

2. Las comisiones son érganos colegiados complementa-
rios del Pleno con funciones preparatorias de estudio, informe o
consulta de cualesquiera asuntos de su competencia. En nin-
gln caso podran revestir el caracter de acuerdo ejecutivo los in-
formes o dictamenes de las comisiones.

3. Tales comisiones estaran formadas por personas desig-
nadas por el Pleno y estaran integradas necesariamente por
dos personas integrantes del Pleno, una en representacion de
la Diputacién Foral y otra en representacion de las redes del ter-
cer sector social. Asimismo, podran ser designadas personas
que no forman parte del Pleno.

4. Las comisiones podran ser permanentes o especiales.

5. Son comisiones permanentes aquellas que se constitu-
yen por el Pleno para todo el mandato sobre un area especifica.
Tales comisiones quedan disueltas automaticamente con la re-
novacion general del Pleno.

6. Son comisiones especiales aquellas que constituye el
Pleno para un asunto concreto y con un plazo inferior. Estas co-
misiones se extinguen automaticamente una vez que se haya
dictaminado o informado el asunto que constituye su objeto.

7. Los dictamenes o informes que emitan las comisiones
no tendran caréacter vinculante.

8. ElPleno podra acordar, en relacion a un asunto determi-
nado, el estudio conjunto del mismo por dos 0 mas comisiones.



9. Batzordeek, egiten duten lehen bileran, zehaztuko dute
bileren araubidea, eta indarrean jarraituko du aldatzea adosten
ez den bitartean; edonola ere, ezohiko bilerak deitu ahal izango
dira, lehendakariaren iritziz gaiaren garrantziagatik edo urgen-
tziagatik beharrezkoa bada.

10. Batzordeak ezin izango dira eratu edo jardun Lehenda-
karia eta ldazkaria, edo haien ordezkoak, bertan ez badaude.

11. Ezein batzordek ezin izango du eztabaidatu beste ba-
tzorderen baten eskumeneko gaiei buruz.

12. Emandako botoen gehiengo soilez onartuko dira txos-
tenak edo irizpenak.

13. Batzordeen bilera bakoitzaren akta egingo da eta idaz-
kariak eta lehendakariak sinatuko dute; bertan jasoko dira bile-
raren hasiera eta amaiera ordua, bertaratutakoen izenak, azter-
tutako gaiak eta egindako txosten edo irizpenak.

12. artikulua. Lehendakaria.

Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiko lehendakariak
honako eginkizun hauek ditu:

a) Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren ordezkari
izatea.

b) Bilerak deitzea, bileretan buru izatea eta eztabaidak mo-
deratzea.

c) Bilkuretako gai zerrenda egitea.
d) Erabakitakoa bete dadin agintzea eta aktak ikus-onestea.

e) Kide anitzeko organo baten lehendakaritzari datxekion
beste edozein eginkizun betetzea.

13. artikulua. Lehendakariordea.

1. Lehendakariordeak beteko ditu lehendakariak eskuor-
detu dizkion funtzioak eta bere izaerari dagozkionak.

2. HKargua hutsik badago, edo lehendakaria kanpoan edo
gaixorik badago, lehendakariordeak ordezkatuko du lehendaka-
ria bere egiteko guztietan.

14. artikulua. Idazkaria.

1. Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiko idazkaria gi-
zarte zerbitzuen arloan eskumena duen departamentuko fun-
tzionario bat izango da, eta haren titularrak izendatuko du.

2. ldazkariaren kargua hutsik badago, idazkaria kanpoan
edo gaixorik badago, eta, oro har, justifikatutako arrazoiren bat
badago, haren ordez departamentuko funtzionario bat egongo
da, eta haren titularrak izendatuko du.

3. Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiko idazkariari
dagokio:

a) Bileretara joatea, hitzarekin baina botorik gabe.

b) Lehendakariaren aginduz, Mahaiaren bilkuretarako deia
egitea, bai eta mahaikideei dei egitea ere.

¢) Mahaikideen komunikazioak jasotzea, bai eta jakinaraz-
penak, datu eskaerak, zuzenketak edo ezagutu beharreko beste
edozein idazki ere.

d) Gaiak bideratzeko prestatzea.

e) Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren bileren ak-
tak egitea eta sinatzea, Lehendakariaren oniritziarekin.

f) Kontsulten, txostenen, irizpenen eta hartzen diren eraba-
kien ziurtagiriak egitea.

9. Las comisiones, en la primera reunion que celebren, es-
tableceran el régimen de sus sesiones, que continuara vigente
en tanto en cuanto no se acuerde su modificacién, todo ello sin
perjuicio de la convocatoria de reuniones extraordinarias, que
se celebraran cuando la importancia o urgencia de los asuntos,
a juicio de la Presidencia, lo requiera.

10. Las comisiones no podran constituirse ni funcionar sin
la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o de las perso-
nas que les sustituyan.

11. Ninguna comisién podra deliberar sobre asuntos de la
competencia de otras comisiones.

12. Los informes o dictdmenes se adoptaran por mayoria
simple de votos emitidos.

13. De cada reunién que celebren las comisiones se ex-
tendera un acta suscrita por la persona que ostente la Secretaria
y la Presidencia de la comision correspondiente, en la que cons-
ten la hora de iniciacién y finalizacion, la identidad de las perso-
nas asistentes, asuntos examinados y los informes o dictdmenes
emitidos.

Articulo 12. Presidencia.

El Presidente o la Presidenta de la Mesa de Dialogo Civil de
Gipuzkoa tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la Mesa de Dialogo Civil
de Gipuzkoa.

b) Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el desarro-
llo de los debates.

c) Formular el orden del dia de las sesiones.
d) Disponer el cumplimiento de lo acordado y visar las actas.

e) Ejercer cualesquiera otras funciones que sean inheren-
tes a la Presidencia de un érgano colegiado.

Articulo 13. Vicepresidencia.

1. LaVicepresidencia desempenara aquellas funciones de-
legadas por la Presidencia y cuantas sean inherentes a su con-
dicion.

2. Encaso de vacante, ausencia o enfermedad, el Vicepre-
sidente o la Vicepresidenta sustituira al Presidente o la Presi-
denta en la totalidad de sus funciones.

Articulo 14. Secretaria.

1. La Secretaria de la Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa
sera ejercida por un funcionario o funcionaria perteneciente al
departamento con competencia en materia de servicios socia-
les y designada por la persona titular del mismo.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad vy, en
general, cuando concurra alguna causa justificada, la persona
titular de la Secretaria sera suplida por personal funcionario del
Departamento designado por la persona titular del mismo.

3. Corresponde a la persona titular de la Secretaria de la
Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa:

a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Mesa por
orden de la persona titular de la Presidencia, asi como las cita-
ciones a las personas que componen la misma.

¢) Recibir las comunicaciones de las personas integrantes
de la Mesa, asi como notificaciones, peticiones de datos, rectifi-
caciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos.

e) Elaborary firmar las actas de las sesiones de la Mesa de
Dialogo Civil de Gipuzkoa con el visto bueno de la Presidencia.

f) Expedir certificaciones de las consultas, informes, dicta-
menes y de los acuerdos que se adopten.



g) Dagozkien zerbitzuen bidez, Gipuzkoako Elkarrizketa Zi-
bilerako Mahaiaren Osoko Bilkura, Batzorde Iraunkorra eta Ba-
tzordeak osatzen dituzten gainerako pertsonei beharrezko infor-
mazioa eta laguntza teknikoa ematea, eman zaizkien eginkizu-
nak bete ditzaten.

h) Mahaiaren jarduketen legezkotasun formala eta mate-
riala zaintzea, eta eratzeko eta erabakiak hartzeko prozedurak
eta arauak errespetatzen direla bermatzea.

i) |dazkariizateak berez dakartzan gainerako eginkizun guz-
tiak.

15. artikulua. Laguntza teknikoa.

Gipuzkoako Elkarrizketa Sozialerako Mahaiak kanpoko lagun-
tza teknikoa eduki ahal izango du, honako eginkizun hauekin:

a) Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren bilkureta-
ra joatea, hitzarekin baina botorik gabe.

b) Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren jarduera
dinamizatzea eta bertako kideekin modu proaktiboan jardutea,
hura betetzeko adosten diren helburuei dagokienez.

c) Idazkari karguari datxezkion eta hark eskuordetutako bes-
te edozein eginkizun betetzea.

16. artikulua.  Kide anitzeko organoek erabakiak hartzea.

1. Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiko kide anitze-
ko organoen bilkurak ez dira publikoak izango; bai, ordea, txos-
tenak, irizpenak, ebazpenak edo gomendioak, eta horien berri
emango da Gipuzkoako Foru Aldundiaren webgunean horretara-
ko jarritako gunearen bidez.

2. Kide anitzeko organoen bilkurak aurrez aurre edo urru-
titik egin ahal izango dira, komunikazioaren teknologien bidez,
bilkura bakoitzaren deialdian ezartzen diren baldintzetan.

3. Kide anitzeko organoek urrutitik egiten dituzten bilkure-
tan, organo horietako kideak leku desberdinetan egon ahal izango
dira, baldin eta, bitarteko elektronikoen bidez -halakotzat jotzen
dira telefonozkoak eta ikus-entzunezkoak-, bermatzen bada ber-
taratutako pertsonen identitatea, haien adierazpenen edukia,
adierazpen horiek egiten diren unea, haien arteko denbora errea-
leko elkarreragina eta interkomunikazioa eta bilkuran zehar bi-
tartekoak eskuragarri izatea. Baliabide elektroniko baliodunak
izango dira, esaterako, posta elektronikoa, audiokonferentziak
eta bideokonferentziak.

4. Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren izaera dela
eta, erabakiak adostasunez hartuko dira, bereziki lankidetzan
sustatu beharreko proiektuen edo adierazpen publikoen kasuan.
Adostasun hori ezinezkoa izan eta erabaki bat hartu behar de-
nean, erabakiak gehiengo bikoitzaren sistemaren bidez hartuko
dira: Foru Aldundia ordezkatzen duten kideen gehiengoa eta hi-
rugarren sektore sozialeko sare eta erakundeetako ordezkarien
gehiengoa.

17. artikulua. Kide anitzeko organoen aktak.

1. Kide anitzeko organoak egiten duen bilkura bakoitzaren
akta egingo du idazkariak. Akta horretan, nahitaez, honako hau-
ek zehaztuko dira: bertaratutakoak, bileraren gai zerrenda, bile-
ra non eta noiz egin den, eztabaiden puntu nagusiak eta hartu-
tako erabakien edukia.

2. Kide anitzeko organoak egindako bilkurak grabatu ahal-
ko dira. Grabaziotik lortzen den fitxategia, grabazioaren autenti-
kotasunari eta osotasunari buruz idazkariak egindako ziurtagj-
ria eta bilkuran euskarri elektronikoan erabiltzen diren doku-
mentu guztiak bilkura aktarekin batera jarri ahal izango dira, ez-
tabaiden puntu nagusiak aktan jaso gabe.

g) Facilitar, por medio de los servicios correspondientes, a
las demas personas integrantes del Pleno, de la Comision Per-
manente y de las Comisiones de la Mesa de Dialogo Civil de Gi-
puzkoa la informacion y asistencia técnica que sean necesarias
para el ejercicio de las funciones encomendadas a los mismos.

h) Velar por la legalidad formal y material de las actuacio-
nes de la Mesa, y garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucion y adopcion de acuerdos sean respetadas.

i) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion
de titular de la secretaria.

Articulo 15. Asistencia técnica.

La Mesa de Dialogo Social de Gipuzkoa podra contar con
una asistencia técnica externa con las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones que celebre la Mesa del Didlogo
Civil de Gipuzkoa con voz, pero sin voto.

b) Dinamizar la actividad de la Mesa de Dialogo Civil de Gi-
puzkoa y llevar una ejecucion proactiva con sus miembros en
cuanto a los objetivos que se consensuen para su cumplimiento.

¢) Realizar cuantas otras funciones sean inherentes al cargo
de Secretaria y le sean delegadas por la misma.

Articulo 16. Adopcién de acuerdos por los érganos cole-
giados.

1. Las sesiones de los érganos colegiados de la Mesa de
Dialogo Civil de Gipuzkoa no seran publicas. Silo seran, en cam-
bio, sus informes, dictdmenes, resoluciones o recomendacio-
nes, de los que se dara cuenta a través del espacio destinado
al efecto en la web de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

2. Las sesiones de los 6rganos colegiados se podran de-
sarrollar de forma presencial como a distancia mediante las co-
rrespondientes tecnologias de la comunicacion en los términos
que se fijen en la convocatoria de cada sesion.

3. En las sesiones que celebren los 6rganos colegiados a
distancia, las personas integrantes de los mismos podran en-
contrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por
medios electronicos, considerandose también tales los telefoni-
cos y audiovisuales, la identidad de las personas asistentes, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre
ellas en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la
sesion. Entre los medios electrénicos validos, se consideraran
incluidos el correo electronico, las audioconferencias y las vi-
deoconferencias.

4. Dada la naturaleza de la Mesa de Dialogo Civil de Gi-
puzkoa, las decisiones tenderan a adoptarse por consenso, par-
ticularmente en el caso de los proyectos a impulsar en colabo-
racion o las declaraciones publicas. Cuando dicho consenso no
resulte posible y sea preciso adoptar una decision, los acuerdos
se adoptaran por el sistema de doble mayoria; mayoria de las
personas integrantes en representacion de la Diputacién Foral
y mayoria de las personas representantes de las redes y organi-
zaciones del tercer sector social.

Articulo 17. Actas de los érganos colegiados.

1. De cada sesion que celebre el correspondiente 6rgano
colegiado se levantara acta por la Secretaria, que especificara
necesariamente las personas asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha cele-
brado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2. Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano co-
legiado. El fichero resultante de la grabacion, junto con la certi-
ficacion expedida por la Secretaria de la autenticidad e integridad
del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se uti-
lizasen como documentos de la sesién, podran acompanar al
acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los
puntos principales de las deliberaciones.



3. Bilkura bakoitzeko akta bilkuran bertan edo hurrengo bil-
kuran onartu ahal izango da. Idazkariak egingo du akta, lehenda-
kariaren oniritziarekin, eta bitarteko elektronikoen bidez igorriko
die kide anitzeko organoko kideei. Kide horiek, bide berak erabiliz,
testuarekiko adostasuna edo eragozpenak adierazi ahal izango
dituzte, testua onar dadin; baiezkoa emanez gero, bileran bertan
onartutzat joko da.

4. Bilkurak grabatzea edo euskarri elektronikoko dokumen-
tuak erabiltzea aukeratu bada, fitxategi elektronikoak gorde be-
harko dira osotasuna eta benetakotasuna bermatzeko moduan,
bai eta kide anitzeko organoko kideei fitxategi horietarako sarbi-
dea bermatzeko moduan ere.

18. artikulua. Gastuak.

Mahaiko kideek eskubidea izango dute Mahaiaren bileretara
joateak eragindako gastuen kalte-ordaina jasotzeko, zerbitzuen
ondoriozko kalteordainei buruzko otsailaren 2ko 16/1993 De-
kretuan -Eusko Jaurlaritzarena- edo hori ordezten duen xedape-
nean aurreikusitako baremoen arabera.

19. artikulua.

1. Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren berezko
eginkizunak behar bezala betetzeko, eta bere helburuak lortzen
laguntzeko, Gipuzkoako Foru Aldundian gizarte zerbitzuen arlo-
ko eskumena duen departamentuak baliabide ekonomikoak ja-
rriko ditu. Baliabide ekonomiko horiek Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren Aurrekontu Orokorretan horretarako ezarritako aurrekon-
tu partidetatik etorriko dira.

Finantzazioa eta laguntza.

2. Departamentu horrek behar dituen baliabideak emango
dizkio Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiari, bere eginki-
zuna betetzeko behar dituen baliabide teknologiko, pertsonal
eta juridikoak jarriz.

Xedapen gehigarri bakarra. Osoko Bilkura eratzeko bilkura.

1. Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren Osoko Bil-
kura eratzeko bilkura egiteko, Foru Aldundian gizarte zerbitzuen
arloko eskumena duen departamentuak, foru dekretu hau Gi-
puzkoako ALDIzkARI OFIZIALEAN argitaratzen den egunaren bihara-
munetik kontatzen hasita hogei egun naturaleko epean dei egingo
die xedapen iragankor bakarrean aipatzen diren hirugarren sek-
tore sozialeko sare eta erakundeei, Osoko Bilkurako kide izateko
bi pertsona fisiko izendatzeko proposamenak aurkez ditzaten,
bata titular gisa eta bestea ordezko gjsa.

2. lzendapen proposamen horietan, parte hartzera gonbi-
datutako sareek eta erakundeek kontuan hartu beharko dute
Osoko Bilkuran emakumeen eta gizonen presentzia orekatua
bermatzeko helburua.

3. Proposamen horiek aipatutako departamentuko titularrari
zuzendu beharko zaizkio, iragarkia argitaratzen den egunaren bi-
haramunetik kontatzen hasita hogei egun naturaleko epean.

4. Epe hori amaituta, departamentuko titularrak hogei egun
naturaleko epean izendatuko ditu, eta Osoko Bilkurako kideak
deituko ditu, Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Mahaia eratze-
ko bilkura egin dezaten.

5. lzendapen proposamena egiteko, kontuan hartuko da
Osoko Bilkuran emakumeen eta gizonen presentzia orekatua
bermatzeko helburua, eta, horretarako, hirugarren sektoreko sa-
re eta erakunde bakoitzak proposatutako bi pertsonetako edozein
proposatu ahal izango da titular gisa.

Xedapen iragankor bakarra.
re sozialeko sareak.

Gipuzkoako hirugarren sekto-

1. Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialeko Erakundeen
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3. Elacta de cada sesion podra aprobarse en la misma reu-
nion o en la inmediata siguiente. La Secretaria elaborara el acta
con el visto bueno de la Presidencia y lo remitira a través de me-
dios electronicos, a las personas integrantes del 6rgano colegiado,
quienes podran manifestar por los mismos medios su conformi-
dad o reparos al texto, a efectos de su aprobacion, consideran-
dose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunién.

4. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las se-
siones celebradas o por la utilizacion de documentos en sopor-
te electronico, deberan conservarse de forma que se garantice
la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos corres-
pondientes y el acceso a los mismos por parte de las personas
integrantes del 6rgano colegiado.

Articulo 18. Gastos.

Las personas integrantes de la Mesa tendran derecho a la
indemnizacion de los gastos en que incurran por la asistencia a
las reuniones de la Mesa conforme a los baremos previstos en
el Decreto 16/1993, de 2 de febrero, del Gobierno Vasco, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, o disposicion que lo sus-
tituya.

Articulo 19. Financiacion y asistencia.

1. Para el correcto ejercicio de las funciones propias de la
Mesa del Didlogo Civil de Gipuzkoa, asi como para facilitar la
consecucion de sus objetivos, desde el departamento de la Di-
putacion Foral de Gipuzkoa competente en materia de servicios
sociales se destinaran los correspondientes recursos econémi-
cos, los cuales procederan de las partidas presupuestarias es-
tablecidas al efecto en los Presupuestos Generales de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa.

2. El citado departamento proveera a la Mesa del Didlogo
Civil de Gipuzkoa de los medios que requiera poniendo a su ser-
vicio los recursos tecnoldgicos, personales y juridicos necesa-
rios para el desarrollo de su funcion.

Disposicion adicional tGnica. Sesion constitutiva del Pleno.

1. Para la sesién constitutiva del Pleno de la Mesa de Dia-
logo Civil de Gipuzkoa, desde el departamento de la Diputacion
Foral competente en materia de servicios sociales se realizara,
en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente decreto foral en el BoLETIN
OriciaL de Gipuzkoa, un llamamiento a las redes y organizacio-
nes del tercer sector social que se encuentran citadas en la dis-
posicion transitoria Unica para que presenten sus propuestas
de nombramiento de dos personas fisicas para formar parte del
Pleno, una como titular y otra como suplente.

2. En dichas propuestas de nombramiento, las redes y or-
ganizaciones invitadas a participar deberan tener en cuenta el
objetivo de garantizar una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en el Pleno.

3. Tales propuestas deberan dirigirse a la persona titular
de aquel Departamento en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio.

4. Finalizado el plazo anterior, la persona titular del depar-
tamento procederd a su nombramiento en el plazo de veinte
dias naturales y convocara a las personas integrantes del Pleno
para la realizacion de la sesion constitutiva de la Mesa de Dia-
logo Civil de Gipuzkoa.

5. En la elaboracién de la propuesta de nombramiento se
tendra en consideracion el objetivo de garantizar una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en el Pleno, y, para ello, se
podra proponer como persona titular a cualquiera de las dos
personas propuestas por cada una de las redes y organizacio-
nes del Tercer Sector.

Disposicion transitoria Gnica. Redes del tercer sector so-

cial de Gipuzkoa.

1. Una vez publicado el Decreto 33/2023, de 7 de marzo,
por el que se crea el Censo de Organizaciones del Tercer Sector



apirilaren 27ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratu ondoren, hura indarrean jarri eta hurrengo sei hilabeteak
igaro arte, ez da aplikatuko foru dekretu honen 3. artikuluaren
5. apartatua, Gipuzkoako Hirugarren Sektore Sozialeko sareak
aipatutako Erroldan nahitaez inskribatzeari buruzkoa, Gipuzkoa-
ko Elkarrizketa Zibilerako Mahaian parte hartzeko.

2. Epe horiigarota, Gipuzkoako Elkarrizketa Zibilerako Ma-
haitik kanpo geratuko dira, automatikoki, erroldan inskribatuta
ez dauden sare guztiak.

3. Trantsizio aldi horretan, Gipuzkoako hirugarren sektore
sozialeko saretzat hartuko dira honako sare hauek:

a) Astialdi Sarea.

b) ONGD.

c) EAPN Euskadi.
d) EHLABE.

e) Elkartu.

f) Euskal Gorrak.

g) Agijupens.

h) GKEF-FDAG.

i) Fevas.

j) Gizatea.

k) Harresiak Apurtuz.
I) Hedatzen.

m) Sargi.

n) Lares.

n) Reas Euskadi.

4. Martxoaren 7ko 33/2023 Dekretua indarrean jarri eta
ondorengo sei hilabeteko epea luzatu ahal izango da, salbues-
pen gisa, gizarte zerbitzuen arloan eskumena duen departa-
mentuaren titularraren foru agindu bidez, baldin eta errolda ez
badago martxan dekretu hura onartu eta berehala, edo epea
luzatzea gomendatzen duen aparteko beste inguruabarren bat
gertatzen bada.

Azken xedapenetako lehena. Ordezko araubidea.

Foru dekretu honetan aurreikusi ez den guztian, aplikatuko
da Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren leko 39/2015 Legean eta Sektore Publikoaren Araubi-
de Juridikoaren urriaren leko 40/2015 Legean xedatutakoa,
bereziki, prozedurazko gaiei eta kide anitzeko organoen funtzio-
namenduari buruzko gaiei dagokienez.

Azken xedapenetako bigarrena. Araugintza.

Gipuzkoako Foru Aldundian gizarte zerbitzuen arloan esku-
mena duen departamentuko foru diputatu titularrari ahalmena
ematen zaio foru dekretu honetan aurreikusitakoa garatu, be-
tearazi eta aplikatzeko beharrezkoak diren xedapenak emateko.

Azken xedapenetako hirugarrena. Indarrean jartzea.

Foru dekretu hau Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu
eta ondorengo egunean jarriko da indarrean.

Donostia, 2023ko ekainaren 13a.

DiPuTATU NAGUSIA,
Markel Olano Arrese.

GIZARTE POLITIKETAKO
DEPARTAMENTUKO
FORU DIPUTATUA,

Maite Pena Lépez. (4606)
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Social de Euskadi, en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 27 de
abril de 2023, hasta los seis meses siguientes a su entrada en
vigor, no resultara de aplicacion el apartado 5 del articulo 3 del
presente decreto foral sobre la obligatoria inscripcion en el cita-
do Censo de las redes del tercer sector social de Gipuzkoa para
su participacion en la Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa.

2. Transcurrido dicho periodo, quedaran automaticamente
excluidas de la Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa todas aque-
llas redes no inscritas en el Censo.

3. Durante tal periodo transitorio, se consideraran redes
del tercer sector social de Gipuzkoa las siguientes redes:

a) Astialdi Sarea.
) ONGD.
) EAPN Euskadi.
d) EHLABE.
) Elkartu.
f) Euskal Gorrak.
g) Agijupens.
h) GKEF-FDAG.
i) Fevas.
j) Gizatea.
k) Harresiak Apurtuz.
I) Hedatzen.
m) Sargi.
n) Lares.
n) Reas Euskadi.

4. El periodo de seis meses posterior a la entrada en vigor
del Decreto 33/2023, de 7 de marzo, podra ser ampliado ex-
cepcionalmente por orden foral de la persona titular del depar-
tamento competente en materia de servicios sociales si el Censo
no estuviese en funcionamiento inmediato tras la aprobacion
de aquel decreto o concurriese otra circunstancia extraordinaria
que aconsejase una ampliacion del plazo.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en el presente decreto foral, sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, asi como en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, en especial, por lo que se refiere
a cuestiones procedimentales y a las cuestiones relativas al fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.

Se faculta a la diputada o al diputado foral titular del depar-
tamento de la Diputacién Foral de Gipuzkoa competente en ma-
teria de servicios sociales para dictar cuantas disposiciones re-
sulten procedentes en orden al desarrollo, ejecucion y aplica-
cion de lo previsto en el presente decreto foral.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto foral entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el BoLetin OFiciaL de Gipuzkoa.

San Sebastian, a 13 de junio de 2023.

EL DiPuTADO GENERAL,
Markel Olano Arrese.

LA DiPUTADA FORAL
DEL DEPARTAMENTO DE
PoLiTIcAS SOCIALES,

Maite Pena Lépez. (4606)



